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Berichtigungen und Nachtraige.

(Der Druck dieses Bandes ist Ende Januar 1907 angefangen worden.)

S. 9 Text Z. 4 v. u. statt Nr. II lies: Nr. III.

. 111 statt Nr. IV lies: Nr. VIL

. 123 statt Nr. III lies: Nr. II und VIIL

19 Z. 12 v. o. statt XT lies: XIV,

272: s. auch unten 8. 1303,

292 a. E. 8. auch HGB. § 622 Abs. 1. 2.

868 Z. 1 lies: ,Das gilt meistens von denjenigen Anderungs-, Reparatur-
einigungsarbeiten, fir welche usw.“

. 87 Z. 6 v. o. statt Nr. IX lies: Nr. XII.

88 Z. 22 v. o. statt XVI lies: XVII.

. 42 Z. 5 der Anmerkungen statt Chartre-Partie lies: Chartepartie.
. 44 Z. 20 v. o. statt Nr. IT lies: Nr. IIL

. 45 Z. 4 des Textes v. u. statt ,dessen“ lies: deren.

473 statt Kap. 4 Nr. IX lies: Kap 4 Nr. XIV.

51 Z. 8 v. o. statt IX lies: VIII a. E. und Nr. XII

. 55 Z. 9 v. o. lies: Kap. 8 Nr. II und IIL

S 613: Dazu InvG. § 34 Abs. 3: ,im Voraus for Wochen, Monate, Viertel-
jahre oder Jahre eine feste bare Vergiitung vereinbart .

S. 67% s. auch Ges. betr. das Urheberrecht an Werken der bildenden
Kiunste (vom 9. Jan. 1907, RGBI. 8. 7) § 12.

S. 72%. Die Verweisungen am SchiuB der Note miissen lauten: Vgl.
Abschn. VIII Kap. 4 Nr. XIII. Abschn. X Kap. 1 Nr. IV, VII, 4. Kap. 2 Nr. II, 2.

8. 75% Zustimmend auch Schlegelberger, Landarbeiterrecht S. 97.

S. 774 s. auch Urteil des Berliner Gewerbegerichts in RABIL IV, 1166.

S. 80¢ s. auch das S. 6038 vorgetragene Argument gegen die behauptete
Unvereinbarkeit der Verwirkungsabrede mit BeschlG.

S. 85. 86: Zur Vertretungspflicht s. auch Kriickmann in Arch. f. zivil.
Praxis 101, 132. 190 fg.

S. 117: In Nr. I Z. 2 v. o. ist statt XVI zu lesen XVII. — Z. 5 streiche
die Zahl 36.

8. 1171 5. auch Gewerbegericht XII, 81/82. RABL. 1V, 475,

8. 125 Anmerkungen Z. 2 v. o.: Die in Klammern stehende Verweisung
ist zu ersetzen durch: S.448!. Fage ferner bei: Jeidels, Arbeiterentldhnung
8. 192 fg.

Lotmar, Arbeitsvertrag. II. I
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XVIII . Berichtigungen und Nachtrige.

S. 145. 146. Der Schade, der dem Arbeitgeber durch die zu gleichzeitigem
Verzug fihrenden, auf Ubereinkunft beruhenden und einen Streik bildenden
Arbeitseinstellungen zugefiigt wird, kann unverhialtnismaBig groBer sein als
der durch die Arbeitseinstellung nur eines Arbeitnehmers angerichtete sein
wiirde. Ohne Begriindung nimmt v. Broecker, Schadensersatzanspriiche aus
dem Lohnkampf (1906) S. 11 an, dies finde immer statt. Wie dem auch sei,
8o bildet solche Ausdehnung des Schadens offenbar keinen Grund fiir Solidar-
haftung seiner Urheber. Er vergréfert nur die Partialhaftung des Einzelnen,
indem ein groBeres Ganzes zu verteilen ist.

S. 195 Anmerkungen Z. 7 v. o. statt Klein lies: Klien.

S. 2032 a. E. statt 3 d lies: 4.

S. 216 Z. 4 v. o. statt aufrechnen lies: anrechnen.

S. 2178 a. E. ist ¢ zu streichen.

S. 267%: Die Worte ,Tod des zu pflegenden Kranken, der zu unter-
richtenden Person“ sind zu streichen.

S. 282 al. 2: Der Annahmeverzug, der mit einer durch positive Handlung
bewirkten Unmoglichkeit einhergeht, wird hier so wenig als beim Akkorde
(S. 698 fg.) verfolgt, weil dabei die Ablehnung hinter der Verunmoglichung
verschwindet.

S. 300 Text Z. 1 v. u. statt § 394 lies: § 304.

S. 331 Nr. 3 a. E. statt VI lies: V.

S. 351 Nr. 7 a. E. statt 346 lies: 364.

*S. 401': So RABL V, 470—72 mit richtigem Schiedsspruch.

S. 414 al. 1 Z. 10 statt Nr. III lies: Nr. VIIL

S. 4161 statt 392 lies: 89183,

S. 416% Z. 1 statt draufgibt lies: drangibt.

S. 426! a. E. statt b lies: a.

S. 4262 a. E. statt b lies: a.

S. 450 7. 6 des Textes v. u. statt 80 lies: 90.

S. 465 Z. 14 v. o. statt 355 lies: 385. ,

S. 504 Z. 5 v. o. statt ,Auch bei diesem Gruppenakkord ist die
Kooperation“ lies ,Auch ist bei diesem Gruppenakkord die
Kooperation.“ :

S. 5284 Z. 4 lies: ,im Verhiltnis zueinander®.

S. 6321 Z. 2 statt ,die“ lies: eine.

S. 666 Z. 8 v. o. statt Abs. 3 lies: Abs. 2.

S. 144 Z. 19 v. o. statt 6262 lies: 6212,

S. 772 Text Z. 2 v. u. ist hinter ,unten* ein Punkt zu setzen.

S. 8788 Z. 6 fuge bei: 1907 S. 233 §§ 10 fg. § 17.

Bd. I S. 396 Z. 17 v. o. ist statt ,Arbeitnehmer“ zu lesen ,Arbeitgeber®.



Einleitung.

I. Nachdem in den sechs Abschnitten des ersten Bandes der
dem Zeitlohnvertrage und dem Akkorde gemeinsame Bereich des
Arbeitsvertrages durchmessen worden ist, wird nun zu seinen be-
sonderen Bezirken tibergegangen. Der hier zurfickzulegende Weg
soll, da der Plan dieses Bandes im Eingang zum vorigen (I, 30)
nur in den ZuBersten Umrissen angegeben ist, in der vorliegenden
Einleitung deutlicher gezeichnet und in einigen Punkten erliutert
werden.

Von den vier Abschnitten dieses Bandes befassen sich die drei
ersten (VII—IX) mit dem Zeitlohnvertrage, mit dem Akkorde und
mit der Kombination beider Grundformen, wiahrend der letzte (X)
die Rechtsstellung dieser Grundformen und ihrer Kombination be-
stimmt, d. h. die fur die Rechtsprechung iiber zahlreiche Arbeits-
vertrige entscheidende Frage beantwortet, wie sie sich zu den um-
fassendsten gesetzlichen Typen des Arbeitsvertrags, namlich zu
Dienstvertrag und Werkvertrag verhalten, ob sie nach dem Recht
des ersteren oder des letzteren zu behandeln sind. -

Die Wichtigkeit jener Frage beruht hauptsichlich auf der Viel-
heit und Grofse der Unterschiede, welche die Rechtsfolgen dieser
Haupttypen aufweisen (X Kap. 1). Auch war es angezeigt, die in
solchem Zusammenhang oft als Stiitzen verwendeten romischen
Gestalten des Arbeitsvertrages, die locatio operarum und die
locatio operis, auf ihr Verhaltnis sowohl zu den Grundformen als
zu Dienst- und Werkvertrag zu priifen (X Kap. 5); und wenn
sonst in dogmatischen Untersuchungen rechtsgeschichtliche Be-
trachtungen zu dem Zweck angestellt werden, aus der Vergangen-
heit Licht for die Gegenwart zu gewinnen, so kann hier umgekehrt
durch die Anschauung unseres Rechts- und Wirtschaftslebens das

Verstandnis einer literarischen Uberlieferung gefordert werden.
Lotmar, Arbeitsvertrag. II. 1



2 Einleitung.

Daf8 aber jenes Problem der Rechtsstellung erst nach der
Abhandlung des Zeitlohnvertrages und des Akkordes zur Sprache
kommen kann, ist durch die Tatsache bedingt, da8 sich die
Rechtsstellung eines unter Dienst- oder Werkvertragsrecht zu
subsumierenden Arbeitsvertrages bald véllig, bald zuoberst nach
seiner Grundform entscheidet. Diesem logischen Aufbau hat sich
das System anzuschliefsen und darum den Stoff, nach Factum und
Jus, vor dessen generellem Verhalten zu Dienst- und Werkvertrag
zu behandeln. Unter der Wucht dieses Stoffes, die keine speku-
lative Neigung aufkommen 1a8t, tritt man der Schlufsfrage nach
der Rechtsstellung mit besserer Wirdigung ihrer Bedeutung und
ohne juristische Voreingenommenheit gegenitber. Da ferner die
Grundformen, einzeln oder verbunden, das ganze Gebiet des Arbeits-
vertrages beherrschen, Dienst- und Werkvertrag aber nur einen
Teil einnehmen — das ubrige Gebiet ist von anderen Typen, z. B.
Makler-, Verwahrungs-, Frachtvertrag, besetzt, — und tberdies
Dienst- und Werkvertrag tatbestindich im Gesetz nur halbwegs
geschieden sind, so war die hier eingehaltene Reihenfolge wie
dureh den Umfang der Aufgabe, welche den gesamten Arbeitsvertrag
begreift, so auch durch die Untersuchungsmethode vorgezelchnet
die nach Bd. I, 344 anzuwenden war.

II. Die demgem#f vorangestellten Erorterungen des Zeit-
lohnvertrages, des Akkordes und ihrer Kombination (Abschnitte
VII—IX) sind in den Hauptpunkten durch das Grundformen-
kapitel des ersten Bandes (S. 328—44) vorgesehen und vorbereitet.
Es bedarf hierbei keiner Erklirung, warum die Darstellung der
Kombination (Abschn. IX) derjenigen des reinen Zeitlohn-
vertrages und des reinen Akkordes nachfolgt, da sie ja nichts
anderes als eine Verbindung der beiden Gestalten des Entgelt-
verhaltnisses bildet, die daher vorher vertraut gemacht sein missen.

Der Beschreibung der zur Kombination gehorigen, mehr dem
Leben als der Wissenschaft bekannten Tatbestinde (Abschn. IX
Kap. 2) und der Angabe ihrer Rechtsfolgen (Kap. 3) hat ihre
Abgrenzung von Phinomenen voranzugehen, die sich ersteren
auBerlich nihern, aber wesentlich von ihnen unterscheiden (Kap. 1).
Namentlich ist dort zu erinmern, da8 solche Kombinationen nur
Anwendungen der Grundformen sind, nicht ihrerseits eine neue bilden,
welche Grundformen sich erfahrungsgem#fi auf die Zweizahl be-
schrinken und naturgemiafi auf die Zweizahl beschranken miissen.
Alle sonst etwa noch angefithrten sogenannten Lohnformen sind in



Plan des zweiten Bandes. 3

den Gattungen des Zeit- und des Akkordlohnes begriffen, und nur
umvollkommene Beobachtung der Tatsachen, unzulingliche Unter-
scheidung der Ko- und Subordination, oder Vermengung von Ein-
teilungsgrinden kann die Anreihung eines dritten oder vierten
Gliedes versuchen. '

III. Die beiden Gegenstinde, demen die zwei ersten Ab-
schnitte gewidmet sind: Zeitlohnvertrag (Abschn. VII) und Akkord
(Absehn. VIII), sondern sich mach dem den Arbeitsvertrag be-
herrsehenden, schon im vorigen Bande (vornehmlich S. 330—42)
gekennzeichneten Unterschied, da8 — kurz gesagt — des Arbeit-
nehmers Entgelt durch den Vertrag bemessen wird entweder nach
dem was er seinerseits aufwendet, oder nach dem was er dem
Arbeitgeber zuwendet. Die Aufwendung selber — von Vermogens-
oder von Sachaufwand ist hier natiirlich nicht die Rede, vgl. Bd. I,
82 fg. 176 fg. — wird nach der Zeit gemessen, die Zuwendung
nicht. Der Gegensatz von Auf- und Zuwendung macht sich fast auf
Schritt und Tritt in der Rechtswirksamkeit geltend. Far die
Aufwendung fallt die Riucksicht auf den Effekt (das Zugewandte),
fair die Zuwendung die Ritcksicht auf die Zeit (das Aufgewandte)
weg (vgl. Bd. I, 29/30).

Obwohl der Tatbestand des Zeitlohnvertrages mit dem des
Akkordes verglichen ein Mehr hat (Bd. I, 337), nimlich die Be-
zugnahme auf die Zeit als Arbeits- und Lohnmaf, geht seine Er-
orterung der des Akkordes zweckmiflig voraus. Denn einmal ist
sein Anwendungsgebiet leichter tibersehbar und geliufiger als das
des Akkordes. Sodann zeigt ein niheres Eingehen, daf trotz
jenes Zusatzes der Tatbestand des Zeitlohnvertrages nicht entfernt
einer 50 reichen, rechtlich bedeutsamen Verzweigung in Arten und
Unterarten fahig ist als der Tatbestand des Akkordes — man er-
innere sich einstweilen nur des Einheitsakkordes, des beschrankten
und des unbeschrinkten Stiicklohnvertrages. Auch bedingt die
Ausschaltung des Erfolges beim Zeitlohnvertrage, die eben mit
jenem Zusatz im Tatbestande gegeben ist, fiir seine Rechtsfolgen
dennoch eine bedeutende Vereinfachung; und epdliech muf die
Rechtserdnung des Zeitlohnvertrages sich auch darum ungleich
sehlichter gestalten, als die des Akkordes, weil jener tiber viel weniger
gesetzliche Typen des Arbeitsvertrages verbreitet ist als dieser.

IV. Beim Zeitlohnvertrag und beim Akkord ist der Stoff so

angeordnet, dag sich je die ersten sieben Kapitel mit dem ein-
. 1*
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fachen Zeitlohnvertrage, respektive Akkord befassen, das achte
mit dem komplizierten. Die schon im vorigen Bande hin und
wieder erwihnte Komplikation besteht darin, daB der komplizierte
Zeitlohnvertrag zwei Zeitlohnsitze, der komplizierte Akkord
zwei Akkordlohnsitze enthalt — ein nicht seltenes und mancher
Abwandlung zugingliches Vorkommnis, das auch des juristischen
Interesses keineswegs entbehrt.

Innerhalb des einfachen Zeitlohnvertrages und des einfachen
Akkordes ist fiir die Rechtsfolgen zuvorderst der Unterschied
von Bedeutung, ob der Arbeitsvertrag hinsichtlich der Arbeit
normal vollzogen wird, oder nicht, wobei die Normalitit nach den
Grundformen verschieden ist, da es fur die Lohnforderung ohne
weiteres beim Zeitlohnvertrag nicht auf die Wirkung, beim Akkord
nicht auf die Dauer der Arbeit ankommt. Unter dem Titel
»Rechtsfolgen“ behandeln Kap. 2 im siebenten und Kap. 3 im
achten Abschnitt die bei Voraussetzung normalen Vollzugs ein-
tretenden Rechtsfolgen beider Grundformen. Diese Voraussetzung
gilt auch von den Fillen, da es zum Abbruch des Zeitlohnvertrages,
resp. des Akkordes kommt; denn der Abbruch, eine Endigung des
Arbeitsverhiltnisses, hindert nicht, da bis zu seinem Eintritt die
Arbeit normal geleistet werde. Der Abbruch aber zeigt sozusagen
an der Bruchstelle die Verschiedenheit der Struktur von Zeitlohn-
vertrag und Akkord, welche sich wieder in der Differenz der
Rechtsfolgen ausdriickt. '

Nicht minder verschieden sind die Rechtsfolgen, die sich an
den abnormen Vollzug des Zeitlohnvertrages und des Akkordes
kniipfen. Ist dort der Entgelt auf Arbeit von gewisser Dauer,
hier auf Arbeit von gewisser Wirkung bezogen, so wird das erstere
Entgeltverhiltnis durch Anomalie anderer Art beeinflufit als das
letztere. Da nimlich beim AKkkorde sich der Entgelt nicht un-
mittelbar nach der zeitlichen Linge, sondern nur nach der Wirkung
der Arbeit richtet, so wird der Akkord abnorm vollzogen, ‘wenn
quantitativ oder qualitativ, d. h. nach Umfang oder Gtte, die
Wirkung unter dem normalen Mage bleibt, ohne dafl dies durch
Abbruch verursacht ist. DemgemiB werden die Félle des abnormen
Akkordvollzuges als Fille der Unterwirkung zusammengefafit.
Im Zeitlohnvertrag dagegen, wo der Entgelt auf Arbeit von ge-
wisser zeitlicher Lange bezogen ist, wird er zwar nicht von der
Wirkung der Arbeit, aber von deren zeitlichem Vollzug bertibrt:
die Anomalie betrifft hier nicht die Wirkung, sondern die Zeit der
Arbeit. Rechtlich belangvoller als die anomale Uberschreitung,
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die Uberzeit, ist die anomale Unterschreitung, die Unter-
zeit — welche beiden Tatsachen als solche schon Bd. I, 497—505
zu beschreiben waren, weil sie sich bei beiden Grundformen des
Arbeitsvertrages einstellen konnen. Die Rechtsfolgen des Akkordes
werden von Unter- oder Uberzeit nicht alteriert, wenn solche nicht
die Arbeitswirkung herab- oder hinaufsetzt, und dann nur mittel-
bar, wegen dieser Effektinderung. Umgekehrt beim Zeitlohn-
vertrage: hier ist Ausfall oder Zusatz von Arbeitszeit von wun-
mittelbarem Einfluf auf die Entgeltforderung.

Was aber die Ursachen der Anomalie des Vollzugs anlangt,
so ist wieder ein vollstindiger Parallelismus der zwei Grundformen
wahrzunehmen. Denn wie die Unterwirkung vom Arbeitnehmer,
oder vom Arbeitgeber, oder von beiden Parteien, oder von keiner
Partei herrithren kann (Abschn. VIII Kap. 4—7), so gilt das
gleiche von der Unterzeit (Abschn. VII Kap. 3—6). Beidemal ist
AnlaB geboten, iiber den Leistungsverzug des Arbeitnehmers und
den Annahmeverzug des Arbeitgebers, sowie itber die von einer
Partei verschuldete und die zufallige Unmoglichkeit der Arbeit zu
handeln — noch nicht erschéopfte Lieblingsgegenstinde des Juristen-
fleiBes, die in der Anwendung auf den Arbeitsvertrag eine tber
die privatrechtlichen Zweikimpfe weit hinausragende Bedeutung
besitzen. — DaB aber der Uberzeit im Zeitlohnvertrage
(Abschn. VIT Kap. 7) beim Akkord kein Kapitel von ,Uber-
wirkung“ parallel geht, findet sich im Eingang zum komplizierten
Akkorde (Abschn. VIII Kap. 8) begriindet.

V. Die Darlegung der Tatbestinde von Zeitlohnvertrag
und Akkord, womit die betreffenden Abschnitte (VII und VIII)
begonnen werden, zeigt eine Abweichung von der Symmetrie, die
durch die Eigentiimlichkeit des Akkordes gefordert wird. Wo
ndmlich, wie beim Zeitlohnvertrage, die Arbeit nach ihrer Dauer,
somit ausschlieSlich ihres Resultates entgolten wird, kann das
Entgeltverhdltnis nur zwischen dem Arbeitgeber und einem
Arbeitnehmer bestehen, nur ein Einzelzeitlohnvertrag zustande
kommen. Wo dagegen, wie beim Akkorde, das Resultat der Arbeit
in das Entgeltverhaltnis eingeschlossen, fur den Entgelt maggebend
ist, konnen mehrere Arbeitnehmer am gleichen Resultat und am
gleichen, es einschlieBenden Entgeltverhdltnis beteiligt sein. Beim
Akkordtatbestand mufl daher picht blo der Einzel- sondern auch
der Gruppenakkord dargestellt werden, wiahrend der Zeitlohn-
vertrag nichts Entsprechendes zu bieten hat. Und da dieses ebenso
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hiiufige wie wissenschaftlich vernachlassigte Gebilde aufiler der
externen Beziehung der Arbeitnehmermehrheit zum Arbeitgeber
eine interne Beziehung jener Mehrheit aufweist, welche der fak-
tischen und juristischen Bestimmung bedarf, so mufite dem ein
eigenes Kapitel (VIII Kap. 2) gewidmet werden, das die Erdrterung
des Akkordtatbestandes (VIII Kap. 1) vervollstindigt. Auch in
dieser Hinsicht ist der Zeitlohnvertrag einfacher (S. 3), so da8
sein Tatbestand in dem einen Kapitel dargestellt werden kann,
mit dem der niichste Abschnitt anhebt.



Siebenter Abschnitt.
Zeitlohnvertrag.

Erstes Kapitel.

Tatbestand.

I. Dem Tatbestand nach ist der Zeitlohnvertrag der Arbeits-
vertrag, welcher so geformt ist, daf die Verglitung nach Zeit be-
rechnet oder bedungen oder nach Zeitabschnitten bemessen wird.
Mit diesen oder dhnlichen Ausdriicken — um bei der Terminologie
zu beginnen — schildern die Rechtsquellen unsern Tatbestand beim
»Arbeits- oder Dienstverhiltnis“?, beim Heuervertrag® und beim
Seefrachtvertrag®, beim Dienstvertrag*, beim entgeltlichen Ver-
wahrungsvertrag® und beim Arbeitsvertrag des Gerichtsvollziehers®.
Konkreter driicken sie sich aus, wo sie den Zeitabschnitt, nach
welchem die Verglitung bemessen oder fir welchen sie bedungen
ist, namhaft machen, indem sie von ,monatsweise“ bedungener

1 BeschlG. § 1. § 3: ,Auch macht es keinen Unterschied, ob dieselbe (die
Vergiitung) nach Zeit oder Stick berechnet wird.“

? Seem0. § 52: Die Heuer ,nach Zeit bedungen“. Gleichbedeutend
§ 80: ,Die Heuer nicht zeitweise, sondern in Bausch und Bogen fur die
ganze Reise bedungen.“ Ebenso HGB. § 549.

3 HGB. §§ 622. 637 Abs. 2. 633: ,Die Fracht nach Zeit bedungen.“

¢ BGB. §§ 614. 621. 622. 623: ,Verglitung nach Zeitabschnitten be-
messen.“ GesindeO. f. Elsa8-Lothringen § 9 (Reichsarbeitsblatt [in der Folge
citiert RABL] I, 579). KrVG. § 2b.

5 BGB. § 699: ,Vergatung nach Zeitabschnitten bemessen.“

¢ GebtihrenO. f. Gerichtavollz. § 23: ,bei Geschaften, welche nach Ver-
haltnis der verwendeten Zeit vergitet werden“.
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Heuer reden?, oder von Vergutung, die ,nach Tagen, Wochen,
Monaten, Vierteljahren oder lingeren Zeitabschnitten bemessen“ ist 2.

Dag der Entgelt nach Zeit bedungen oder nach Zeitabschnitten
bemessen sei, ist, wenn man den Sinn dieser Ausdricke erwigt,
nicht ohne weiteres verstindlich, es liegt vielmehr eine Abkiirzung
der Rede vor, die durch Gewohnung selbstverstindlich geworden
ist. Denn da der Entgelt in der Mehrzahl der Fille eine Geld-
summe oder sonst ein Korper ist, so kann er nicht nach Zeit oder
Zeitabschnitten bedungen oder bemessen sein, so wenig ein Baum
~ oder ein Pferd nach Zeit bemessen sein kann; wo wir von einem
zehnjahrigen Baume oder einem zweijihrigen Pferde sprechen,
messen wir nicht den Baum oder das Pferd, sondern sein Leben,
etwas Verlaufendes. Da Zeit oder Zeitabschnitte selber etwas
Verlaufendes sind, so konnen sie auch nur fur etwas Verlaufendes
den Magstab abgeben, und etwas Verlaufendes ist die Vergiitung
in ihren gewohnlichen Gestalten sicherlich nicht. In der Tat ist
der Arbeitslohn, wo er nach Zeit oder Zeitabschnitten bemessen
ist, nach der Arbeit bemessen, als etwas Verlaufendem, zeitlich
Ausgedehntem. Jener Entgelt ist nach Zeit bedungen oder nach
Zeitabschnitten bemessen, wo er nach der Dauer der Arbeit be-
dungen, nach Zeitabschnitten der Arbeit bemessen ist: Zeitlohn
ist eigentlich der Lohn der Zeitarbeit. Und dieser Sachverhalt
kann, wie erwiahnt, so abgeklirzt bezeichnet werden, dag der Ent-
gelt unmittelbar nach Zeit bedungen, nach Zeitabschnitten bemessen
erscheint 8.

Der Zeitlohnvertrag ist ein so h#ufiges und geldufiges Vor-
kommnis, daf bei seiner Schilderung in den Quellen wie im Leben
auch noch eine andere, sein Wesen kennzeichnende Abbreviatur
iiblich geworden ist.

Das durch den Arbeitsvertrag dargebotene Entgeltverhiltnis

1 SeemO. § 97, entsprechend dem ,zeitweise“ auf S. 79,

2 BGB. § 621. GesindeO. f. Elsa8-Lothr. § 9. GesindeO. f. d. Kénigr. Sachser
§ 2. Bayer. AusfilhrungsG. z. BGB. Art. 20. S. ferner GewUVG. § 10, Land- u.
forstw. UVG. § 69, SeeUVG. § 11: Jahresarbeitsverdienst, ,soweit sich derselbe
nicht aus mindestens wochenweise fixierten Betriagen zusammensetzt“.

3 Das Entsprechende gilt von BGB. § 551, wo es heiBt: ,Ist der Miet-
zins nach Zeitabschnitten bemessen. Wieder kann ein Geldquantum wie der
Mietzins nicht nach Zeitabschnitten bemessen werden, sondern nach Zeit-
abschnitten bemessen wird die in die Zeit fallende, mit ihr laufende Gebrauchs-
uberlassung. Einem Abschnitt dieser Zeit der Gebrauchsiiberlassung kann
der Mietzins angemessen werden, und dann sagt man einfach, er sei nach
Zeitabschnitten bemessen. .
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ist eines zwischen Arbeit und Entgelt. Es tritt auf in den
beiden Grundformen des Zeitlohnvertrags und des Akkordes. Was
diese beiden unterscheidet, ist, daf bei der Zeitlohnform von der
Arbeitswirkung abstrahiert wird, bei der Akkordform nicht. Diese
Differenz kann nun nicht voller und nicht greifbarer zum Ausdruck
gebracht werden, als indem bei Angabe beider Vertrige von der Arbeit
als dem Entgoltenen gar nicht gesprochen, und beim Zeitlohnvertrag
ein Zeitabschnitt, beim Akkord ein Resultat als das Entgoltene
hingestellt wird. So ist bei Schilderung des Zeitlohnvertrages die
Rede von Lohn (z. B. finf Mark) pro Stunde, Tag, Woche usw.,
also ein Entgeltverhiltnis von Lohn und Zeitabschnitt aufgestellt,
und die Arbeit kiirzehalber nicht erwihnt!. Ebenso ist es Ab-
breviatur, wenn man bei Angabe des Akkordtatbestandes spricht
von ,Lohn pro Stick®, z. B. n Mark ,pro Rock“, ,per Tausend
Ziegelsteine“, ,fiir das Haus®, also ein Entgeltverhiltnis aufstellt
von Lobn und Effekt oder Sache, dagegen die Arbeit nicht erwihnt
(Naheres in Abschn. VIIT Kap. 1 Nr. II).

Beide Abktirzungen halten sich an das in die Augen Fallende
und lassen das Selbstverstindliche aus. Die Arbeit als zeitlich
verlaufende und nach der Zeit bemessene wird dadurch implicite

1 Da8 auch den Gesetzen diese abgekiirzte Redeweise nicht fremd ist,
zeigen HGB. § 548. Seem(. § 72: ,Heuer fiir einen Monat.“ § 80: ,Heuer
fir einzelne Monate, fir einzelne Tage.“ § 14: ,was dem Schiffsmanne
fair den Tag an Speise und Trank gebihrt* (vgl. Bd. I, 717). § 56: ,Die
dem Schiffsmanne fir den Tag mindestens zu verabreichenden Speisen.“
HGB. § 68. Gew(O. § 133ab: _ein Gehalt von mindestens funftausend Mark
fir das Jahr“ SeeUVG. § 10: ,Durchschnittsbetrag, welcher . . . durch-
schnittlich fiir den Monat an Lohn (Heuer) oder Gehalt gewahrt wird“.
KrVG. § 2%: ,wenn ihr Arbeitsverdienst . . . sofern Lohn oder Gehalt nach
groBeren Zeitabschnitten bemessen ist, zweitausend Mark fiir das Jahr ge-
rechnet, nicht dbersteigt“. GebiithrenO. f. Gerichtsvollz. § 8: ,Der Gerichts-
vollzieher erhalt . .. eine Gebithr von 8 Mk. fiir jede angefangene
Stunde .. .“ § 23: ,die fiir die geringste Zeitdauer bestimmte Ge-
bahr“. Schon 38 p. D. 19, 2 sagt: Qui operas suas locavit, totius temporis
mercedem accipere debet. Dagegen BGB. § 617: (,die fir die Zeit der Er-
krankung [d. h. Krankheit] geschuldete Vergitung®) und KO. § 61 (,die fur
das letzte Jahr vor der Erdffnung des Verfahrens . . . riickstindigen Forde-
rungen an Lohn, Kostgeld oder anderen Dienstbeziigen“) bilden insofern nicht
Belege, als sie auch den Akkordlohn umfassen. — Hinwieder gehort es in den
Bereich der gedachten Redeweise, von durch den Arbeitnehmer ,geleisteten
Stunden, Tagen usw.“ zu sprechen, da doch Zeit nicht in eigentlichem Sinne
geleistet werden, es sich vielmehr nur um Arbeitsleistung von gewisser Zeit-
dauer handeln kann. Dieser verbreitete Sprachgebrauch ist sogar in ein Ge-
setz dbergegangen. SeemO. § 49: ,die Zahl der geleisteten Uberstunden®.
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erwahnt, dag statt ihrer der Zeitabschnitt genannt wird, wihrend
dessen sie verliuft und an dem sie sich mifit!. Und beim Akkord
wird die Arbeit samt ihrem Ergebnis implicite erwihnt, indem der
Entgelt auf ihr Ergebnis bezogen wird, das doch nicht ohne die
Arbeit, vielmehr erst durch die Arbeit zustande kommt.

Eine weitere der Sache dienliche terminologische Bemerkung
geht dahin, dag wo der Lohn nach Zeitabschnitten bemessen ist,
er auch nach Zeit bedungen ist, und daf er nur dann nach Zeit
bedungen ist, wenn er nach Zeitabschnitten bemessen ist. Insofern
sind beide Ausdriicke gleichbedeutend, kenuzeichnen sie beide den
Zeitlohnvertrag. Dies erklirt sich leicht daraus, daf die Zeit
anders als nach ihren Abschnitten nicht fagbar und vergleichbar
ist. Den Entgelt nach ihr (,zeitweise“ : HGB § 549) bedingen, kann
man sonach nur dadurch, daff man ihn, der eine gewisse Grde
hat, mit einer Zeitgrdfe, d. i. einem Zeitabschnitte in Beziehung
setzt 2. Wirde ein Arbeitsvertrag geschlossen, in welchem ohne-
dies, also nur im Allgemeinen wortlich der Lohn ,nach Zeit* be-
dungen wire, ohne daB ein gewisser Zeitabschnitt selbstverstind-
lich ist® so wire die Hohe der Vergiitung im Vertrag unbestimmt
geblieben (Bd. I, 129fg.). Sie ist beim Zeitlohnvertrag nur dann
bestimmt, wenn der Lohn auf einen Zeitabschnitt bezogen ist.
Dafi umgekehrt der Lohn, wo er nach Zeitabschnitten bemessen
ist, damit nach Zeit bedungen ist, leuchtet ohne Weiteres ein.

Wenn Gesetze bei der Bezeichnung des Zeitlohnvertrags davon
reden, dag die Vergiitung nach ,Zeitabschnitten“ bemessen sei
(S. 74.%), so wollen sie mit diesem Plural nicht sagen, dag ver-
schiedene Zeitabschnitte im nimlichen Arbeitsvertrag zu Mas-
stiben gemacht seien (woriber Kap. 8). Auch wird damit keines-
wegs gefordert, dafl die Vertragszeit mehrere solche Zeitab-
schnitte erreiche. Der pluralische Ausdruck erkliart sich daraus.
dag bei der Kennzeichnung von Zeitlohnvertrigen alle oder
mehrere Zeitabschnitte als mogliche lohnmessende Zeitabschnitte
einzubeziechen waren, wie der Plural _nach Tagen, Wochen,
Monaten, Vierteljahren“ (BGB. § 621) wohl die Fille einschlieSen

! Im Bericht, daB jemand als Handlungsgehiilfe, Regisseur, Seteer,
Schiffer usw. gegen 100 M. pro Woche, Monat, Quartal angestellt worden sei,
wird die Arbeit durch die Berufsstellung angegeben.

* Auch ,nach Zeit berechnen“ (S. 7') kann man eine Vergitung nur mit
Hulfe eines Zeitabschnittes.

3 wie beim Engagement einer Droschke ,nach der Zeit“. Vgl. Bd. I, 197.
202. 208°. ’
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sollte, in denen der lohnmessende Zeitabschnitt mehrere Tage,
Wochen usw. betragt.

I1. Fiir das Dasein des Zeitlohnvertrags — um von der Termino-
logie zu seinem Wesen zurfickzukehren — ist es keineswegs ge-
nigend, daB bei einer Partei oder bei beiden Parteien der zeitliche
Umfang der Arbeit ein Motiv der Lohnbestimmung bilde®. Dag
also der Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer mit gedachter oder
selbst erklarter Rucksicht auf die zur Leistung der Arbeit, nimlich
zur Erreichung eines gewissen Arbeitsergebnisses, voraussichtlich
erforderliche Zeit eine Lohnproposition macht oder annimmt, gibt -
dem so geschlossenen Arbeitsvertrag keineswegs die Form des Zeit-
lobnvertrags. Und ein Arbeitsvertrag, bei dem in ausgesprochner
oder unausgesprochner Veranschlagung der lingeren Zeit, welche
die zu leistende Arbeit in Anspruch nimmt, eine grossere Vergtuitung
bedungen wird, stellt nicht etwa darum einen Zeitlohnvertrag dar?2.
Zeitlohnvertrag ist nur derjenige Arbeitsvertrag, in welchem
selber die Vergitung in Bezug zum zeitlichen Umfang der Arbeit
gesetzt ist, so da diese Form des Entgeltverhaltnisses zum Tat-
bestande gehort, einen Bestandteil des Vertrags ausmacht. Die
Zeit muB als den Umfang der Leistung des Arbeitnehmers und
den Umfang der Gegenleistung des Arbeitgebers Bestimmendes in
den Arbeitsvertrag aufgenommen sein.

Diese Aufnahme braucht nicht ausdriicklich zu erfolgen (Bd. I,
3371). Ausdricklich ist sie geschehen, wo ausgesprochen wurde,
dag die Arbeit ,nach der Zeit“ vergtitet werden, ,im Schicht-
lohn*, ,im gewissen Gelde“ geleistet, oder ,fur die Stunde“, ,far
den Tag“, oder ,monatlich“, oder ,jihrlich* usw. mit n Mark ent-
golten werden solle. Nicht ausdriicklich ist jene Aufnahme ge-
schehen, wo sich die fragliche Form des Entgeltverhaltnisses nur
aus den Umstanden ergibt.

Wo keine Vergiitung der vereinbarten Arbeit bedungen wurde,
ist natarlich auch nicht die Zeitlohnform bedungen worden. Wenn
aber — wie sich Bd. I, 121 fg. gezeigt hat — der Arbeitsvertrag

! Da8 die Zeit Bestimmungsgrund des Arbeitslohnes sei (Bd. I, 1641), ist
fir einen Zeitlohnvertrag nicht hinreichend. Wegen der Zeit als Bestimmungs-
grundes des Akkordlohnes s. Abschn. VIII Kap. 1 Nr. IV.

! 2. B. wenn der Norddeutsche Lloyd fiir die Kajutfahrt von Bremen
nach Antwerpen 50, nach Lissabon 180 und nach Montevideo 600 Mark ver-
langt, so entsprechen diese Unterschiede im Entgelt den Unterschieden der
Transportdauer. Keineswegs wird aber im Vertrag iiber Kajutfahrt z. B. nach
Lissabon der Entgelt nach der Zeit festgesetat.



12 VII. Abschn. Zeitlohnvertrag. 1. Kap.: Tatbestand.

auch ohne ausdriickliche Entgeltvereinbarung aufkommen kann, so
mufl Solches auch von seiner einen Grundform, dem Zeitlohnver-
trag gelten. Der Typus des Dienstvertrags z. B. vermag in den
beiden Grundformen aufzutreten®. Verfuigt nun mit Bezug auf den
Dienstvertrag BGB. § 612 Abs. 1: ,Eine Verglitung gilt als still-
schweigend vereinbart, wenn die Dienstleistung den Umstinden
nach nur gegen eine Vergtitung zu erwarten ist“, so konnte das
Gesetz diese stillschweigende Entgeltvereinbarung nicht auf eine
Lohnform beschrinken wollen, es mufite vielmehr solche still-
schweigende Vereinbarung fir Zeitlohn wie fiir Akkordlohn zu-
lassen 2.

Dafl der Arbeitsvertrag, welcher trotz Fehlens einer Entgelt-
vereinbarung zu Stande kommen kann, diese Moglichkeit nur fur
die Grundform des Akkordes, nicht auch des Zeitlohnvertrags be-
sitze, ist nirgends gesagt. Nur kann ein Arbeitsvertrag, der im
Fall der Verabredung von Entgelt blos in Akkordform vorkommt,
nicht da die Zeitlohnform annehmen, wo es an jener Verabredung
fehlt®. Da ferner der Zeitlohnvertrag im Vergleich mit dem Akkord
ein Mehr hat, ndmlich den erwihnten Bezug des Entgeltes auf die
Zeit, so ist fur die Annahme stillschweigender Vereinbarung von
Zeitlohn noch mehr Anhalt erforderlich, als fur die von Akkord-
lohn: denn es soll nicht blos auf Entgelt tiberhaupt, sondern auf
zeitlich bemessenen Entgelt geschlossen werden. Wenn zwar Zeit-
16hnung ausdrticklich vereinbart, dagegen die Hohe des Zeitlohnes
unbestimmt gelassen wurde, so greifen die allgemeinen Grundsitze
ttber die Bestimmung der Lohnhdhe Platz, die in Ermangelung
einer von den Parteien getroffenen Bestimmung eintreten (Bd. I,
129 fg.). Und wenn endlich zwar die Zeitlohnform im Allgemeinen
sowie ein gewisser Entgeltbetrag vereinbart, aber unbestimmt ge-
lassen wurde, auf welches zeitliche Arbeitsquantum oder auf
welchen Zeitabschnitt der vereinbarte Entgelt zu beziehen sei, so
mifte wiederum die damit fehlende Bestimmung der Lohnhdhe
durch Auslegung ergianzt oder der mafigebende Zeitabschnitt er-
mittelt werden (vgl. S. 10).

! BGB. §§ 614. 621. 622: ,Vergiitung nach Zeitabschnitten bemessen“.
§ 628: ,Vergittung nicht nach Zeitabschnitten bemessen“.

2 MuB doch auch der zweite Absatz von § 612 (,Ist die Hohe der Ver-
gatung nicht bestimmt, so ist bei dem Bestehen einer Taxe die taxmiBSige
Vergiitung, in Ermangelung einer Taxe die iibliche Vergiitung als vereinbart
anzusehen®) sowohl auf Zeitlohn als auf Akkordlohn bezogen werden, da der
Dienstvertrag den einen wie den anderen zulaBt.

3 z. B. der Miklervertrag (Bd. I, 281—85) und Abschn. VIII Kap. 1 Nr. IIL
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Als Anhaltspunkte fiir die Annahme stillschwei-
gender Vereinbarung von Zeitlohn, sei es dieser Lohn-
form im Gegensatz zu Akkordlohn, sei es auch nur niher von
Stunden-, Tage-, Wochen-, Monats-, Jahreslohn usw.?, bieten sich
vornehmlich folgende Umstinde dar:

a) da von den namlichen Parteien frither ein #hnlicher,
namentlich der gleichen Arbeitsart geltender Arbeitsvertrag ge-
schlossen wurde, welcher Zeitlohnvertrag, insbesondere Stunden-
lohnvertrag, Tagelohnvertrag usw. war;

b) da der Arbeitnehmer zu einem Kreis von Personen gehort,
deren Arbeit nach der Zeit oder gewissen Zeitabschnitten entgolten
zu werden pflegt. Dies trifft zu z. B. auf Lehrer, mogen sie pri-
vatim oder an Lehranstalten unterrichten, auf Handlungsgehiilfen,
Sekretire, Privatbeamte, Dienstboten, Kapitine, Schiffsoffiziere,
Schiffsleute, auf der Stor arbeitende Niherinnen, Wischerinnen u.
dgl.. auf zahlreiche gewerbliche Gehiilfen, z. B. Gastwirtsgehtilfen,
Maschinisten und Heizer, Biacker, Muller, Brauer, Friseure;

c) daB der vereinbarte Entgelt eine gewisse Hohe hat. Ein
Geldlohn von gewisser Hohe deutet auf Zeitlohn und auf Zeitlohn
far eine gewisse Zeit nur unter der Voraussetzung, daf es blich
ist, fir Arbeit der fraglichen Art einen solchen Lohn fir jenen
Zeitabschnitt zu gewihren. Wer z. B. als Statist foir eine Theater-
bihne engagiert wird, konnte damit einen Akkord schlieBen, indem
ihm far jede ,statistische“ Mitwirkung bei einer Vorstellung 1 Mk.
bewilligt wird. Wenn ihm aber beim Engagement ohne nihere
Bestimmung 20 Mk. als Entgelt zugesagt werden, so muf, falls
solcher Entgelt die uibliche Monatsgage ist, der gegebene Vertrag
als Zeitlohnvertrag und der Entgelt als far den Monat bestimmt
angesehen werden. Diese die Zeitlohnform und den lohnmessen-
den Zeitabschnitt ergebende Auslegung erfordert die Bekanntschaft
mit dem Ublichen oder der Verkehrssitte?;

d) daf eine durch offentliche Autoritit gesicherte Taxe besteht
(vgl. Bd. 1, 134), welche ftir Arbeiten der vereinbarten Art Zeit-
lohnung ausschlieflich und ins Einzelne vorschreibt, wie das z. B.

! Wegen der Bedeutung dieser Ausdriicke s. Bd. I, 851. 852.

 Vgl. Kommission f. Arbeiterstatistik, Verhandlungen Nr. 10 S. 111: Bei
der Vernehmung von Auskunftspersonen fiber die Verhaltnisse in der Kleider-
konfektion wird eine Niherin, die wiederholt angegeben hat, da8 ihr sechzehn-
Jihriger Sohn Laufbursche sei, von einem Kommissar gefragt: ,Was verdient
Ihr altester Sohn?“ Antwort: ,15 Mark.“ Frage: ,Wochentlich?“ Antwort:
»Nein, monatlich.“
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bei Gerichtsvollziehern! und bei Fremdenfithrern in Stidten der
Fall ist?;

e) daff ein die Kontrahenten betreffender Tarifvertrag besteht
(Bd. 1, 788), welcher die Zeitlohnform fiir die unter ihn fallenden
Arbeitsvertriige vorsieht, oder die Akkordform ausschlieft(Bd.1,779) 8.

f) Fir die Fille, in denen eine Naturalvergitung bedungen,
aber die Lohnform unbestimmt gelassen worden ist, ergeben sich
nach Bd. I, 717—19 Kriterien fiir die Annahme von Zeitlohnver-
trag bald aus dem Zusammentreffen jener Naturalvergiitung mit
als Zeitlohn feststehendem Geldlohn, bald aus der eigenen Be-
schaffenheit der gegebenen Naturalvergtitung; und nach dieser Be-
schaffenheit richtet sich auch der Zeitabschnitt, fur den die Natural-
verglitung bestimmt ist.

III. Ist nach Nr. II fur das Wesen des Zeitlohnvertrags er-
forderlich, dag die Zeit als den Umfang der beiderseitigen Leist-
ungen Bestimmendes in den Arbeitsvertrag aufgenommen, also die
Vergitung innerhalb des Vertrages in Bezug zum zeitlichen Um-
fang der Arbeit gesetzt werde, einerlei ob dies ausdriicklich oder
stillschweigend geschieht, so ist nun nidher anzugeben, welche Ge-
stalt jener Bezug annimmt.

Soll die Grole der Arbeitsleistung von Seiten des Verlaufs der
Arbeit betrachtet (Bd. I, 90 fg.) und hiernach gemessen werden,
so muf fur sie ein Zeitabschnitt als Mafl eingesetzt werden. Und
mit der durch diesen Zeitabschnitt bezeichneten Grofie der Arbeits-
leistung wird die Entgeltleistung in Austauschverhiltnis gesetzt,
was (wie wir S. 9 sahen) zu prignantem Ausdruck kommt, wo der
Lohn als Aquivalent einer Zeitgrofie, eines Zeitabschnittes hinge-
stellt wird.

Hilt man sich zunichst an das Wesentliche des Zeitlohnver-
trags, der keiner vereinbarten Endbestimmung (Bd. I, 538. 539 fg.)

1 welche fir die in GebiihrenO. f. Gerichtsvollz. § 8 erwiahnten Arbeiten
peine Gebiithr von 3 Mark fiir jede angefangene Stunde“ erhalten.

2 Wo dagegen durch die Taxe far gleiche Arbeit Zeit- oder Akkordlohn
zgur Wahl gestellt ist, wie bei Droschken- und bei Barkenfithrern, bedarf es
ausdriicklicher Festsetzung oder beredter Umstinde, damit die Zeitlohnform
eintrete. Schriften des Ver. far Sozialpol. 99, 249.

3 Nach dem Deutschen Buchdruckertarife (von 1902—06) § 34 sind an
der Setzmaschine Gehilfen ,nur im gewissen Gelde zu beschiftigen“. Nach
§ 88 Abs. 7 sind ,Aushilfskonditionen unter einer Woche Dauer nur im ge-
wissen Gelde zuldssig. Der Vertrag, der eine solche Kondition begriindet,
kann, auch ohne ausdriickliche Vereinbarung, nur Zeitlohnvertrag sein.
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bedarf und in zahllosen Fallen von vornherein keine solche mit
sich fahrt, also da8 die Dauer des Arbeitsverhiltnisses ginzlich
unbestimmt, oder nur pattrlich begrenzt ist (Bd. I, 526°%), so hat
jener Zeitabschnitt, der die Arbeit mift, die Funktion einer Ma 8-
einheit: denn die Arbeit, deren Lange nicht von vornherein zeit-
lich bestimmt ist?, kann bei Vollzug des Vertrages zwar ebenso
lang, aber auch kiirzer oder linger ausfallen als jener Abschnitt,
uad dann blos einen Teil dieses Abschnittes oder eine Mehrheit
solcher Abschnitte - ausfitllen®. Und anderseits hat der Lohn,
der auf jenen Zeitabschnitt bezogen ist, die Funktion einer Lohn-
einheit oder eines Lohnsatzes: denn der aus dem Zeitlohnver-
trag geschuldete Lohn kann — weil die Arbeit nicht so lang aus-
fillt als jener Zeitabschnitt, sondern kiirzer oder langer — kleiner
oder grofier sein als der auf den Zeitabschnitt bezogene Lohn, er
kann einen Teil oder ein Mehrfaches dieses Lohnbetrages ausmachen 2,

Da8 in dieser Weise Zeitabschnitt und Lohn als Mageinheit
fungieren, ist dem Zeitlohnvertrag gewohnlich, liegt bei seinen
meisten Anwendungen vor. Es ist auch da anzutreffen, wo der
Zeitlohnvertrag den unwesentlichen Zusatz einer vereinbarten End-
bestimmung hat. Denn auch hier kann ein von der vereinbarten
Vertragszeit verschiedener (kleinerer oder grofierer) Zeitabschnitt
zum Zeitmafl der Arbeit gesetzt und auf ihn eine Lohneinheit be-
zogen sein, mit dem Erfolg, daB bei normalem Vollzug des Ver-
trages die Liange der Arbeit nach jenem Zeitabschnitt gemessen
und die GroBe des schuldigen Lohnes durch die so gemessene

1 Es kann z. B. unbestimmt sein, wihrend wie vieler Tage oder Wochen
die Arbeit zu leisten ist, selbst wenn bestimmt ist, daB an jedem Tage acht
Stunden, in jeder Woche sechs Tage zu arbeiten ist.

% z. B. der Zeitabschnitt sei ein Monat. So lange kann bei Vollzug des
Vertrages die Arbeitsleistung wahren, sie kann auch nur zehn Tage oder sechs
Monate wahren, d. i. einen Teil oder ein Mehrfaches jenes Zeitabschnittes.

? Den Ausdruck ,Lohnsatz“ bieten GewQ. § 1148 Nr. 2, SeeUVG. § 10
Abs. 2. § 12 Abs. 3, ,Uberstundenlohnsatz‘ SeemO. § 14 Abs. 2. Dagegen
bei ,Vergiitungssatz® in GewUVG. § 37 Nr. 8 handelt es sich nicht um Leistung
sus Arbeitsvertrag. Der Begriff des Lohnsatzes oder der Lohneinheit ist nicht
auf den Zeitlohnvertrag beschrankt; GewO. cit. hat auch den Akkord im Auge.
sLohnsatz“ oder ,Lohneinheit“ bezeichnet wie ,Zinssatz* in BGB. §§ 247, 1119.
1264 (sechs oder funf vom Hundert) eine Einheit im Verhaltnis zu einer anderen.
Von Lohnsatz ist daher (wie oben geschehen) auch da zu sprechen, wo die
durch den Vertragsvollzug geleistete Arbeit kiirzer ist als der Zeitabschnitt,
auf den sich der Lohn bezieht (z. B. Jahreslohnsatz, wiahrend das Arbeits-
verhiltnis nach zwei Monaten endigt) Demgegeniiber ist die Definition in
Bd. I, 164/65 zu erweitern. .
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Lange bestimmt wird (Bd. I, 5112 und 2). Es kann aber auch
vorkommen, dafl der Zeitabschnitt, auf den im Vertrag der Lohn
bezogen wird, mit der vereinbarten Vertragszeit zusammenfallt
(Bd. 1, 511!, Dann bedarf es bei vollstaindigem Vollzug solchen
Vertrages keiner zeitlichen Messung der Arbeit, und der Lohn
gelangt nicht zur Funktion eines Lohnsatzes oder einer Lohnein-
heit, da die Lange der Arbeit und folglich die Grofie des schul-
digen Lohnes von vornherein auch nominell feststeht, im Vertrage
selbst ausgedriickt ist und daher keine Ausrechnung erfordert.
Immerhin besitzen auch hier der Zeitabschnitt und der ihm gegen-
ibergestellte Lohn die Fahigkeit als Mafleinheiten zu dienen, von
welcher in Fillen der Unvollstindigkeit des Vollzugs (Abbruch, Unter-
zeit) Gebrauch gemacht wird. Es ist daher angebracht, den in den
Zeitlohnvertrag aufgenommenen Lohnbetrag allgemein als Lohnsatz
anzusprechen. Ob aber in den Féllen vereinbarter Endbestimmung
die so bestimmte Vertragszeit, oder aber ein anderer lingerer oder
kiirzerer Zeitabschnitt als lohnmessender Zeitabschnitt gilt, ist in-
sofern von rechtlicher Bedeutung, als eine solche der Linge
dieses Zeitabschnittes zukommt (Nr. VI); die Entscheidung wird,
wo sie nicht ohnehin klar ist, durch Auslegung gegeben, welche
notigenfalls an S. 13 litt. a und b Anbaltspunkte findet.

Dafi der dargestellte vertragliche Bezug des Lohnes auf einen
Zeitabschnitt das Wesen des Zeitlohnvertrages ausmacht, wird
durch tausendfiltige Erfahrung wie durch die Ausdrucksweise der
Gesetze bestitigt (S. 7—9) und tritt besonders hervor in der
quellenmifigen Entgegensetzung von Lohn nach Zeit und Lohn
in Bausch und Bogen fiir das Ganze der Arbeit (S. 7%). Der
letztere ist nicht Lohn nach Zeit d. h. er ist im Vertrage nicht
zu einem Zeitabschnitt in Bezug gesetzt, sondern im Gegenteil
fir das Ganze der Arbeit ohne Riicksicht auf deren zeitlichen Um-
fang bestimmt.

Findet sich nun der Lohn zu einem Zeitabschnitt auf die be-
sprochene Art in Bezug gesetzt, so ist der Tatbestand des Zeitlohn-
vertrages gegeben2, Fiir dessen Dasein ist daher alles Weitere auf

1 Dies scheint der Fall zu sein bei den drei inschriftlich berlieferten
romischen Bergarbeiterkontrakten: Bruns, fontes ® p. 328, und ist oft der Fall
bei Zeitlohnvertragen, die fiur kurze Zeit eingegangen werden, z. B. von Backer-
gesellen, Friseurgehiilfen, Kellnern, Viehtreibern (,Tagesstellen“, ,Aushiilfen),
s. z. B. RABL I, 671. Lage des Handwerks VI, 69. Trefz, Wirtsgewerbe in
Miinchen S. 179/80.

2 Beim Dienstvertrag als Zeitlohnvertrag ist ,vereinbarte Vergiitung®
vorhanden (BGB. § 611), sobald der Lohn auch nur als Lohnsatz far einen
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Seiten des Entgeltes wie auf Seiten der Arbeit unwesentlich. Hier-
nach ist, was den Entgelt anlangt .
1. der auBerhalb des Vertrages liegende Lohubestimmungs-
grund (S. 11) gleichgultig, d. h. es ist gleichgultig, warum fir eine
bestimmte Arbeit von bestimmter zeitlicher Lange ein Entgelt der
lmtlmmten Groéf8e bedungen worden ist!;
2. ferner ist es fir den Begriff des Zeitlohnvertrages emerlel,
ob der bedungene Lohn nur die Arbeit zu entgelten hat, oder ob

Zeitabschnitt bestimmt ist. Und wenn nach Seem.O. § 27 der Heuerschein zu
enthalten hat die ,Hohe der Heuer“, so liegt deren Angabe bei einem Heuer-
vertrag in Zeitlohnform dann vor, wenn die Heuer auch nur als Lohnsatz fiir
einen . Zeitabschnitt (z. B. Monatsheuer) bestimmt ist.

! Die Lohnbestimmungsgriinde sind mannigfaltig, und es konnen ihrer
mehrere zusammentreffen. Bei gleichem lohnmessenden Zeitabschnitt ist der
Lohn verschieden 1. bei ungleicher Art der Arbeit: nach der Art der
Arbeit oder nach der sozialen Position des Arbeitnehmers (traditionelle oder
aktuelle Bediirfnislosigkeit von Landarbeitern oder Arbeitslosen) oder nach
dem Grade der Konkurrenz, z. B. Jahresgehalter eines Aktiengesellschafts-
vorstandes, Lagerhalters, Hilfslehrers, Werkmeisters, Dienstboten; 2. bei
gleicher Art der Arbeit: a) nach der Konjunktur des Arbeitsmarktes (Ver-
haltnis von Angebot und Nachfrage, Eindimmung des Mitbewerbes), b) nach
der Leistungsfahigkeit, die nach Geschlecht, Alter und Anciennitit verschieden
sein kann, c) nach der Wirksamkeit oder der Mihsamkeit der Arbeit (z. B.
ist das Monatshonorar fiir Unterricht im diokletianischen Edictum de pretiis
pro Schiler angesetzt, betrigt also fiir zwei Schiiller das doppelte: Ausgabe
von Mommsen und Blamner [1893] S. 24. 116 fg.; ferner ist bei einem nach
dem System beschrankt freier Arztwahl geschlossenen Vertrag zwischen einer
Krankenkasse und Arzten das Jahres- oder Quartalhonorar verschieden nach
der Zahl der Kassenmitglieder, z. B. 3 Mark pro Kopf, s. Spalt u. Stenglein,
Das &rztl. Gebfihrenwesen in Bayern [1903] S. 71/2, Der #rztl. Stand u. d. deut.
Krankenversicherung [Augsburg 1901] passim, Jaffé, Stellung und Aufgaben
des Arztes auf dem Gebiete d. Krankenversicherung [1903) S. 75 fg. 141, Soz.
Prax. XIII, 522), d) nach der zeitlichen Lage der Arbeit (Nacht-, Sonntags-,
Sommer- und Winterarbeit, z. B. Mombert, die deut. Stadtgemeinden und ihre
Arbeiter, S. 92. 95), e) nach der Lange der Arbeitszeit (z. B. Monatslohn grafer
bei ganz- als bei halbtagiger Arbeit, Stundenlohn groBer bei kiirzerer als bei
langerer taglicher Arbeitszeit, z. B. Habersbrunner, Lohn-, Arbeits- und Or-
ganisationsverhiltnisse i. deut. Baugewerbe, 1903, S. 17; vgl. unten S. 257, aber
such Marx, Kapital I, Kap. 18, Noten 39—41), endlich f) je nachdem der Lohn
alleiniges Einkommen ist, oder anderweitiger ZuschuB vorausgesetzt wird (z. B.
Silbermann in Schmollers Jahrb. 23, 1414). Vgl. auch Handwérterbuch der
Staatswiss. 12, 860—77 und Schmoller, Allgem. Volkswirtschaftslehre 11, 269.
290. 292—99. 305—17. Die Bemerkung von Flesch, Kritik des Arbeitsvertrags
8. 11: ,Jede Arbeiterkoalition wiirde zerfallen, kaum ein Tarifvertrag kime
zustande, wenn far jingere und ledige Arbeiter ein geringerer Lohn zugestanden
wirde, wird durch die Erfahrung widerlegt.

Lotmar, Arbeitsvertrag. II. 2
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er auch Auslagenersatz einschliefit!, ebenso ob er Geld- oder
Naturalvergiitung ist.

3. Fur das Dasein des Zeitlohnvertrages macht es keinen
Unterschied, ob der Lohnsatz absolut, oder relativ bestimmt ist
(Bd. 1, 332). Mag als Vergiitung per Jahr versprochen sein der
Betrag von 1000 Mk. (eine absolute Grdfe), oder 20 Prozent des
jahrlichen Reinertrages (eine relative Grofe), beidemal liegt ein
Zeitlohnvertrag vor?®.

4. Der Zeitlohnvertrag wird nicht dadurch ausgeschlossen, da
der Lohnsatz dkonomisch genommen kein fester, d. h. quantitativ
feststehender, sondern verinderlich ist. So ist z. B. die dem Inst-
mann fturs Jahr zugesagte Landnutzung wirtschaftlich keine
fixierte Lohneinheit, sondern nach dem Ertrag variabel (Bd. I,
7351, 736%). Steht hier die Verinderlichkeit der Lohneinheit
aufler Zusammenhang mit der Vertragsarbeit, so ist sie in anderen
Fallen von dieser abhingig (vgl. Bd. I, 713. 714). Das ist z. B.
der Fall bei der Trinkgelderwerbsgelegenheit, die pro Tag ge-
wihrt wird (Bd. I, 718. 719), beim Wochenlohn, welcher nach
der Grdfie des Umsatzes festgesetzt wird®, oder bei der Tantieme,
die fors Jahr auf drei vom Hundert des Reingewinnes (z. B. aus
dem Sommerbetrieb, oder dem Jahresbetrieb) bestimmt wird*.
Vgl. auch Kap. 8 Nr. IV,

Und was die Arbeit anlangt, so stellt der Zeitlohnvertrag

1. an die Art der zu vereinbarenden Arbeit keine positive
Arnforderung. Dies zeigt sich daran, da8 mannigfaltige und auglerst

1 z. B. Weill, Lage der Kanalschiffer in Elsaf-Lothringen (1905) S. 151:
»Wenn ausbedungen wird zwischen dem Unternehmer und dem Patron (Schiffs-
fohrer), da8 letzterer den charretier (Pferdefiihrer) zu stellen hat, so erhdht
sich sein Lohn bis auf 5 Mark taglich.” Bd. I, 139. 140.

2 Schriften des Ver. f. Sozialpol. 99, 299 mit Bezug auf Droschkenkutscher
als Arbeitnehmer des Droschkeneigentiimers: ,Der Mann ist weder auf Monat-,
noch Wochen-, noch Tagelohn angestellt. Sein Lohn ist iberhaupt von vorn-
herein nicht bestimmt, sondern héngt von der Tageseinnahme ab: je héher
diese ist, desto hoher sein Lohnbetrag“. Allein sein Lohn ist von vornherein
bestimmt, zwar nicht absolut, aber relativ. Der Lohn ist Tagelohn, weil er
pro Tag festgesetzt ist. Der Lohnsatz ist eine Quote der Tageseinnahme.

$ z. B. Tarifvertag der Brauereien und der Jungbierkutscher in Berlin
(Soz. Praxis XII, 569—72. 592): Wochenlohn bei einem Umsatz bis zu 70 Mk.:
18 Mk., von 70 bis 100 Mk.: 19,50 Mk., von 100 bis 125 Mk.: 21 Mk. usw.

4 Variabel ist der Zeitlohnsatz auch in den S. 17! erwiahnten Zeitlohn-
vertrigen der Krankenkassen und Arzte, indem er nach der wechselnden
Mitgliederzahl bei einander folgenden gleichen lohnmessenden Zeitabschnitten
groBer oder kleiner sein kann.
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verschiedene Arbeiten den Gegenstand des Zeitlohnvertrages bilden
konpen!. Es 1a@t sich nur sagen, daf manche Arbeit, sei es ihrer
Art, sei es den Umstinden nach, fur die Bemessung nach Zeit,
folglich fur die Vergiitung nach Zeit ungeeignet ist, daher nicht
oder unter Umstinden nicht durch Zeitlohnvertrag bedungen zu
werden pflegt?®.

2. Der Zeitlohnvertrag ist mit der Ausbedingung der Ver-
richtung der Arbeit durch den Arbeitnehmer, wie mit der der Ver-
richtung durch Gehtilfen desselben gleich vereinbar®. Immerhin
ist der Form des Zeitlohnvertrages gemaf die Verrichtung durch
den Arbeitnehmer das hiufigere Vorkommnis (s. Abschn. VIII Kap. 1
Nr. XI), und, insofern ein Arbeitsvertrag wegen seiner Zeitlohn-
form als Dienstvertrag anzusprechen ist (Abschn. X Kap. 2), auch
das nach BGB. § 613 Satz 1 im Zweifel rechtlich Gebotene.

IV. Da im Zeitlohnvertrage dem Zeitabschnitte, der die Arbeit
mift, der Entgelt korrespondiert, so ist dieser Zeitabschnitt nicht
blos fir den Umfang der Arbeit, sondern auch, folgeweise, fiir den
Umfang der Entgeltleistung maBgebend. Daher sagen die Quellen
(8. 8), die Vergtitung sei nach Zeitabschnitten bemessen. Es
ist danach der far den Lohn mafigebende Zeitabschnitt als lohn-
messender Zeitabschnitt zu bezeichnen (z. B. Bd. I, 349. 468).
Wihrend seine lohnmessende Eigenschaft als zur Lebensiufierung

1 z. B. arztliche Behandlung, mimische oder musikalische Kunstleistung,
wissenschaftlicher wie Elementarunterricht, die Arbeit des Kapitins und die
des letzten Kohlentrimmers, die des Fabrik- oder Hoteldirektors wie die des
Packers oder des Hausdieners, die des Gutsinspektors wie die des Scharwerkers.
DaB auch der bildende Kinstler, nicht blo8 als Hof- oder Kammermaler, im
Zeitlohnverhaltnis stehen kann, ergibt sich aus Crowe und Cavalcaselle,
Gesch. d. altniederland. Malerei S. 20. 21. 40. 42. 81. 83. 173 usw. Goethe,
Philipp Hackert, Weimarer Ausg. 46, 293. 316. R. Forster, M. v. Schwinds
Philostratische Gemilde (1903) S. 28. 29. Wyl, Lenbach (1904) S. 46.

? 7. B. die Arbeit des Frachtfithrers zu Lande und auf Binnengewissern,
des Kommissionars, des Verlegers von Werken der Literatur oder Kunst.
Ferner Bosselmann, Entlohnungsmethoden in der siidwestdeutsch-luxemb.
Eisenindustrie (1906) S. 194 fg.: ,wechselvolle, oft veranderte Titigkeit im Zeit-
lobn und die sog. kurante Arbeit im Akkordlohn“, modifiziert durch die Groge
des Betriebes. Vgl. auch Bd. I, 333. 334 und unten Abschn. VIII Kap. 1 Nr. VIII.

3 Unten Nr. VIII (S. 31fg.), einstweilen z. B.: Der Rheder, der einen
Zeitfrachtvertrag und damit einen Zeitlohnvertrag geschlossen hat (S. 73), ver-
richtet die ihm daraus obliegende Arbeit nicht selber, sie wird griBtenteils
von der Schiffsbesatzung verrichtet. Der Verein vom roten Kreuz, der Zeit-
lohnvertrige iber Krankenpflege als Arbeitnehmer abschlieBt, 148t diese Arbeit
durch die Krankenschwestern verrichten.

2#
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oder Rechtswirksamkeit des Zeitlohnvertrags gehdrig, in den fol-
genden Kapiteln zu behandeln ist, muff er hier als Bestandteil des
Tatbestandes naher betrachtet werden.

Zun#ichst ist daran zu erinnern, daf dieser Bestandteil sich
von allen anderen Zeitbestimmungen unterscheidet, die in einem
Zeitlohnvertrage vorkommen konnen. Diese Unterschiede sind
fruher (Bd. I, 338) im allgemeinen bemerkt, und bet jenen anderen
Zeitbestimmungen besprochen worden. So hebt sich der lohn-
messende Zeitabschnitt deutlich von der Zahlungszeit ab,
withrend sie sprachlich nicht immer auseinander gehalten werden:
1, 349—352. Ebenso bezeichnen lohnmessender Zeitabschnitt und
Arbeitszeit verschiedene Begriffe (Bd. I, 468—69), daher auch
die dem letzteren zugehdrige Arbeitsperiode (Bd. I, 490) und jener
Zeitabschnitt im Wesen auseinandergehen, und wahrend die Arbeits-
zeit durch Uberzeit vergrofert wird, andert diese Uberzeit nichts
am Umfang des lohnmessenden Zeitabschnitts. Kann doch die
Arbeitszeit auch ohne Arheitsvertrag geregelt sein, wie sie denn
durch die GewO. fiir die Beschaftigung ohne Voraussetzung
eines giltigen Arbeitsvertrags geregelt wird (Bd. I, 486), wogegen -
der lohnmessende Zeitabschnitt einen Arbeitsvertrag voraussetzt.
Endlich ist auch die Vertragszeit von jenem Zeitabschnitt unter-
schieden (Bd. I, 511. 512 vgl. 526/27), zumal zwar die Vertrags-
zeit stets mit dem Vertragsschlusse beginnt, der lohnmessende Zeit-
abschnitt aber infolge von Bedingung oder Befristung auch erst
spiiter einsetzen mag (vgl. Bd. I, 515 fg.)!.

Die begriffliche Sonderung dieses Zeitabschnittes von’ den drei
erwihnten Zeitbestimmungen hindert nicht, da der lohnmessende
Zeitabschnitt mit der Zahlungs-, der Arbeits- oder der Vertrags-
zeit tatsichlich manchmal zusammenfallen kann. Fiar die Zahlungs-
zeit erhellt dies schon aus dem Sprachgebrauch, welcher z. B. mit
»,Wochenlohn“ uneigentlich auch den wochentlich zahlbaren Lohn
bezeichnet (Bd. I, 351. 352). Wo die Entrichtung des Entgeltes
mit der Grenze des lohnmessenden Zeitabschnittes zeitlich zu-
sammentrifft, kann die besagte Koincidenz angenommen werden.

1 SeemQ. § 44 Abs. 1: ,Die Heuer ist vom Tage der Anmusterung, falls
diese dem Dienstantritte vorangeht, sonst vom Tage des Dienstantrittes zu
zahlen.* (Vgl. Bd. I, 3502 a. E.) Da der Abschlu# des Heuervertrags der
Anmusterung vorausgeht (Bd. I, 247), so lehrt die Stelle, da8 der lohnmessende
Zeitabschnitt nicht mit dem Anfang der Vertragszeit zu beginnen braucht.
Haerle, Der Heuervertag (1906) S. 26/27. Pappenheim, Seerecht 1I, 409.
Das nimliche lehrt fir den Zeitfrachtvertrag HGB. § 622. Vgl. unten S. 29.
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Wenn innerhalb des ndmlichen Arbeitsverhaltnisses wiederholt die
gleiche auf Anfang oder Ende des lohnmessenden Zeitabschnittes
fallende Zahlungszeit eingehalten wird, decken einander der lohn-
messende Zeitabschnitt und die Zahlungsperiode (Bd. I, 346). —
Die Moglichkeit der Kongruenz von Arbeitszeit und lohnmessendem
Zeitabschnitt wird an Beispielen einleuchtend. Wenn die Unter-
richtserteilung auf die Montage und Donnerstage von 7 bis 8h
und der Entgelt auf 3 Mk. fur die Stunde festgesetzt werden, so
ist jene Kongruenz gegeben. Ebenso wenn die Arbeitszeit des
Bergmannes auf eine Schicht von acht zusammenhi#ngenden Stun-
den festgesetzt und fur solche Schicht cin Lohn von 3 Mk. bestimmt
wird (vgl. Bd. I, 468/69). — Daf auch die Vertragszeit und der
lohnmessende Zeitabschnitt einander decken konnen, hat sich schon
in anderem Zusammenhang gezeigt (S. 16') und bedarf kaum der
Erlauterung. Wird der Entgelt z. B. per Monat, Quartal oder
Jabr bestimmt, so kann zugleich die Vertragszeit so vereinbart
werden, daf8 das Arbeitsverhiltnis mit dem Ablaufe eines Monats,
Quartals oder Jahres seit dem Vertragssehlusse zu Ende geht?.

Mit der begrifflichen Sonderung und der Mdglichkeit faktischen
Zusammenfallens ist das Verhiltnis des lohnmessenden Zeitab-
schnittes zu Zahlungszeit und Vertragszeit nicht erschopft. Man
kann auflerdem beobachten, dafl sich die Zahlungszeit nicht selten
— keineswegs iiberwiegend — an die Grenzen jenes Zeitabschnittes
tatsachlich anlehnt, und da8 die Kundigungsfrist (welche selber
Vertragszeit ist) in geradem Verhiltnis zu jenem Zeitabschnitt ge-
halten zu werden pflegt. Diesen Einflissen des lohnmessenden
Zeitabschnittes hat auch das Recht Rechnung getragen. (Nr. VI
S. 26fg.)

Der lohnmessende Zeitabschnitt und die erorterten Zeit-
bestimmungen sind nicht blos begriftlich verschieden, indem sie
verschiedene Funktionen versehen, es ist auch ihr Verhiltnis
tum Begriff des Zeitlohnvertrages verschieden, da jener Zeit-

! Wer auf der StraBe eine Droschke nach der Zeit und fiir eine Stunde
nimmt, schlieBt einen Zeitlohnvertrag, in welchem die Stunde sowohl der fir
den Lohn maBgebende Zeitabschnitt als die vereinbarte Vertragszeit und zu-
gleich die Arbeitszeit ist. — ,Sie (die Stiickgutschauerleute) stehen im Tage-
lohn und werden taglich von neuem, je nach Arbeitslage, aut den ganzen,
dreiviertel oder halben Tag zur Arbeit angenommen“: Bericht der Senats-
kommission far die Préfung der Arbeitsverhaltnisse im Hamburger Hafen
(1898) S. 89. Hier haben wir einerseits den Tag als lohnmessenden Zeit-
abschnitt (, Tagelohn“) und anderseits die ganz-, dreiviertel- oder halbtigige

Vertragszeit.
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abschnitt einen wesentlichen Bestandteil des Zeitlohnvertrags
bildet, wiahrend Zahlungszeit, Arbeitszeit und Vertragszeit, d. h.
diese Zeitbestimmungen seinem Tatbestand nicht anzugehdéren
brauchen. Es ist ferner der lohnmessende Zeitabschnitt dem Zeit-
lohnvertrag eigentimlich, da er ja beim Akkord nicht vor-
kommt, und gerade sein Fehlen einen Arbeitsvertrag als Akkord
erscheinen 148t. Endlich ist der lohnmessende Zeitabschnitt far
den Zeitlohnvertrag das allein Eigentumliche, indem die drei er-
wiahnten Zeitbestimmungen sich auch bei der anderen Grundform,
dem Akkorde, vorfinden kénnen. Wegen dieser seiner charakteris-
tischen Bedeutung for den Zeitlohnvertrag mufi der lohnmessende
Zeitabschnitt noch besonders verfolgt werden.

V. Der lohnmessende Zeitabschnitt ist, weil von
der Vertragszeit begrifflich verschieden, nicht als
Abschnitt der Vertragszeit zu betrachten, und ein Ab-
schnitt der Vertragszeit braucht kein lohnmessender Zeitabschnitt
zu sein. Den lohnmessenden Zeitabschnitt mit einem gleichen Ab-
schnitt der Vertragszeit zu identifizieren, kann man durch die Falle
verleitet werden, in welchen die Arbeitszeit so geregelt ist, daB
Arbeit in jeden dem lohnmessenden gleichen Abschnitt der Ver-
tragszeit fallt. Man wird geneigt sein, in den Fillen, wo einem
Verwahrer pro Tag, einem Handlungsgehtulfen pro Monat, einem
Lehrer pro Quartal, einem Direktor pro Jahr ein Entgelt zuge-
sichert ist, zu sagen, dafl alle diese Zeitabschnitte wie Arbeit und
Lohn, so auch die Dauer des Arbeitsverhiltnisses bemessen —
womit sich der lohnmessende Zeitabschnitt als Abschnitt der Ver-
tragszeit ausweise. Allein sobald man an einen der nicht seltenen
Arbeitsvertrige denkt, in denen die Arbeit so geregelt ist, daf
nicht in jeden dem lohnmessenden gleichen Abschnitt der Vertrags-
zeit Arbeit fallt, erkennt man deutlich die Diskrepanz. Denn bei
einem Taglohnvertrag mit solcher Regelung der Arbeitszeit, daf
auf die Woche sechs Arbeitstage fallen, indessen der Sonntag
arbeitsfrei bleibt, ist gewifs auch der Sonntag (wiahrend dessen das
Arbeitsverhaltnis besteht: Bd. I, 510!) ein Abschnitt der Vertrags-
zeit, dagegen nicht ein lohnmessender Zeitabschnitt: diese Zeitab-
schnitte sind daher nicht identisch. Oder man nehme einen
Stundenlohnvertrag, bei dem die Arbeitszeit so geregelt ist, dag
sie tdglich blos eine Stunde betrigt, so ist gewiff wieder der ein-
stiindige Zeitabschnitt ein Abschnitt der Vertragszeit; aber keines-
wegs ist in diesem Vertrag der Lohn pro Stunde der Vertragszeit



V. Lohnmess. Zeitabschn. nicht Abschn. der Vertrags- oder der Arbeitszeit. 23

bedungen, von welcher aufler jener einen der Arbeit zu widmenden
Stunde noch dreiundzwanzig taglich ablaufen.

Die Unzulassigkeit, den lohnmessenden Zeitabschnitt fur einen
Abschnitt der Vertragszeit zu erklaren, beruht darauf, dag der
Entgelt im Grunde (S. 3—4) nicht fir einen Zeitabschnitt, sondern
far Arbeit eines gewissen zeitlichen Umfanges vereinbart wird.
Der Lohn ist Entgelt fur eine Leistung, der Zeitlohn fur eine
Leistung gewissen zeitlichen Umfangs, dagegen das Verharren im
Arbeitsverhaltnis (dessen Dauer durch die Vertragszeit angegeben
wird) ist keine Leistung.

Der lohnmessende Zeitabschnitt ist auch nicht
einfach mit einem Abschnitt der Arbeitszeit zu iden-
tifizieren, wenn man Arbeitszeit im gebriauchlichen Sinne der
Zeit nimmt, in welcher die geschuldete Arbeit zu leisten ist und
geleistet wird. Allerdings kann der lohnmessende Zeitabschnitt
einen Abschnitt der Arbeitszeit bilden, es kann dies aber auch
ausgeschlossen sein und umgekehrt die Arbeitszeit einen Teil des
lohnmessenden Zeitabschnittes bilden. ,

Jene unrichtige Identifizierung des lohnmessenden Zeitab-
schnittes mit einem Abschnitt der Arbeitszeit hat nur die Fille
im Auge, in denen die Arbeitszeit ein Vielfaches des lohnmessen-
den Zeitabschnittes betrigt, z. B. einen Verwahrungsvertrag, oder
ein Lagergeschaft als Taglohnvertrige, bei denen die Arbeitszeit
sich ununterbrochen tber das ganze, Wochen oder Monate wihrende
Arbeitsverhiltnis erstreckt; oder einen Stundenlohnvertrag, bei
dem die Arbeitszeit so geregelt ist, dag taglich funf oder daf
wdchentlich achtundvierzig Stunden zu arbeiten sind. Hier bildet
allerdings der lohnmessende Zeitabschnitt, die Stunde, auch einen
Abschnitt der Arbeitszeit. DaB solches aber nicht vom Zeitlohn-
vertrag Qberhaupt gilt, zeigen die zahlreichen Falle, in denen die
Arbeitszeit nicht ein Vielfaches jenes Zeitabschnittes bildet, sondern
umgekehrt der lohnmessende Zeitabschnitt die in ihn fallende
Arbeitszeit an Linge weit iberragt, also diese Arbeitszeit nur einen
Teil jenes Zeitabschnittes ausmacht!. Wo nimlich der lohnmes-
sende Zeitabschnitt der Tag, die Woche, der Monat, das Viertel-
jahr, das Jahr ist, leuchtet ein, daf jeder dieser Zeitabschnitte
nicht ein Abschnitt der Arbeitszeit im angegebenen Sinn ist.

! Das niamliche gilt folgeweise vom Verhaltnis der ganzen einer Vertrags-
zeit angehdrigen Arbeitszeit zur Summe der in die Vertragszeit fallenden lohn-
messenden Zeitabschnitte: diese ist groBer als jene.
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Denn diese ist, als Zeitraum genommen, einer, der durch Arbeit
ausgefullt ist, da sie eben die mit Arbeit verbrachte Zeit ist. Wer
aber Entgelt pro Jahr, Quartal, Monat, Woche oder Tag erhalten
soll !, braucht nicht diese Zeitabschnitte mit Arbeit auszufillen :
hier kann daher der Tag, die Woche, der Monat usw. nicht ein
Abschnitt der Arbeitszeit d. i. der Zeit effektiver Arbeit seim?2.
Wer z. B. einen sog. Stundenbuchhalter?®, einen Vorleser, einen Ab-
schreiber, eine sog. Zugeherin (zur Aushiilfe in der Haushaltung)
fur zwei- oder dreistundige Arbeit tiglich oder nur an gewissen
Tagen gegen Monatslohn dingt*, sich im Monatsabonnement rasieren
lagt und den Barbier alle Tage zehn Minuten in Anspruch nimmt5,
im Jahresabonnement seinen Fliigel stimmen, sein Dach reparieren,
oder seine Uhr richten 1a8t®, so daB der Arbeitnehmer durch-
schnittlich einmal im Monat fur ihn titig wird, oder einen Schul-
arzt fir ein Jahresgehalt von 600 Mk. anstellt, der alle vierzehn
Tage eine Sprechstunde in der Schule mit Untersuchung der
Schulkinder zu halten hat”: alle diese Personen haben damit Zeit-
lohnvertrage geschlossen. Der Zeitabschnitt, fiir den die Vergiitung
hier bestimmt ist, nimlich die Woche, der Monat, das Jahr, tiber-
ragt hier die Zeit, welche fiir die wihrend jenes Abschnittes zu

1 z. B. als Gutsinspektor, Hauslehrer, Schauspieler, Zuschneider, Barbier-
gehilfe, StraBenbahner — wo der Arbeitnehmer die zu leistende Arbeit auch
zu verrichten hat. S. ferner Bd. I, 483/84. 712.

2 Ausnahmsweise kommt es freilich vor, daB ein Tag oder gar zwei Tage
durchgearbeitet werden, z. B. Tonnies in Brauns Archiv X, 200. Ausfillang
des Tages, der Woche (auch ihrer Nachte) durch Arbeit kann da vorkommen,
wo die vom Arbeitnehmer zu leistende Arbeit von seinen Gehillfen verrichtet
wird (Nr. VIII), namentlich bei der Zeitfracht, und ferner beim entgeltlichen
Verwahrungsvertrag und beim Lagergeschift (Bd. I, 286—87. 294), weil hier
die vom Arbeitnehmer zu leistende Arbeit von langen Intervallen der Mihe-
losigkeit durchsetzt sein kann.

3 Vgl. Staub zu HGB. § 59 Anm. 6, sog. fliegender Buchhalter: Fuchs,
Pforzheimer Bijouteriearbeiter (1901) S. 28. Deut. Juristenzeitung (1904) IX, 952.

4 z. B. auch ein Backermeister, der zwolfjahrige Kinder gegen Monats-
lohn von 4.50 Mk. nebst Frithstick dafiir dingt, daB sie taglich von halb sechs
bis halb sieben morgens den Kunden Semmeln zutragen. Vgl. KinderschutzG.
§ 8 und Agahd, Kinderarbeit (1902) S. 31. 58. 64. 67. 92. — Winter, Lage der
studentischen Hauslehrer a. d. Wiener Hochschule, Brauns Archiv XVII, 709.

5 Lage des Handwerks VIII, 100. 106 (,zweimaliges wochentliches Rasieren
im vierteljahrlichen Abonnement“; hier ist das Vierteljahr lohnmessender Zeit-
abschnitt).

¢ Wegen solcher ,Aufziehkundschaft* und des von ihr pro Jahr zu ent-
richtenden Abonnementsgeldes s. Lage des Handwerks V, 73. 93.

7 Schubert, Das Schularztwesen in Deutschland (1905) S. 76 fg. S. 138 fg.
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leistende Arbeit erforderlich ist und mit solcher Arbeit verbracht
wird, d. i. die Arbeitszeit, um ein Bedeutendes, und es wire augen-
scheinlich verfehlt hier zu sagen, daB8 der lohnmessende Zeit-
abschnitt ein Abschnitt solcher Arbeitszeit sei. Wollte man dies
aber in dem untechnischen Sinn von Arbeitszeit sagen, wonach sie die
Zeit ist, die jemand uberhaupt der Arbeit zu widmen pflegt, so
konnte man den lohnmessenden Zeitabschnitt mit gleichem Recht
for einen Abschnitt der Lebenszeit des Arbeitnehmers oder des
Arbeitgebers erkliren, denn auch das ist er unbestreitbar.

Indem im Zeitlohnvertrag der Entgelt fur einen Zeitabschnitt
bedungen wird, wird er bedungen fiir die in diesen Zeitabschnitt
fallende Arbeit, d. h. die innerhalb dieses Zeitabschnittes geleistete
Arbeit. Die Arbeit wird durch solchen Zeitabschnitt gemessen,
indem sie in seine Grenzen zu liegen kommt, mag sie ihn ausfollen
oder nicht. Denn auch wenn sie ihn nicht ausfullt, wird sie doch
durch den Zeitabschnitt insofern gemessen, als die innerhalb eines
solchen Zeitabschnittes geleistete Arbeit eine Arbeitseinheit, und
die innerhalb eines anderen geleistete eine andere Arbeitseinheit
bildet, was fir die Vergiitung bedeutend ist (Kap. 2). Der lohn-
messende Zeitabschnitt, der nicht durch Arbeit ausgefullt wird,
gibt nicht ohne weiteres die absolute Linge der in ihn fallenden
Arbeit , sondern nur ihr mogliches Maximum an!. Nur wenn bei
solcher Nichtausfilllung die Arbeitszeit der GroSe nach geregelt
(Bd. I, 491—97) und nach dieser Regelung die auf den lohn-
messenden Zeitabschnitt treffende Arbeitszeit bestimmbar ist, wird
durch diesen Zeitabschnitt der regelmifige Umfang der Arbeits-
einheit nicht blof in maximo, sondern absolut angegeben.

VI. Der lohnmessende Zeitabschnitt kann, wie Erfahrung und
Gesetz lehren, von verschiedenem Umfang sein®. Seine Linge ist
far das Wesen des Zeitlohnvertrags unerheblich; hingegen kann
sie in anderen Hinsichten von rechtlicher Relevanz sein:

! Da8 es darum bei Tagelohn fir das GréBenverhidltnis von Lohn und
Arbeit auch auf die Lange der taglichen Arbeitszeit ankommt, 148t schon das
diokletianische Preisedikt vom Jahre 801 erkennen, indem es in VII, 81 und 32
dem aquarinas und dem cloacarius omni die operanti pasto diurnos X
viginti quinque aussetzt, d. h. auBer der Kost 25 Kupferdenare pro Tag, wenn
er den ganzen Tag arbeitet. Blimner, der Maximaltarif des Diocl. (1898)
S.112. Biicher in Zeitschr. f. d. ges. Staatswiss. 50, 677. 704.

? Das BGB. gibt beim Dienstvertrage als kiirzesten den Tag an. Iu
Wirklichkeit kommen auch kiirzere vor, namentlich die Stunde. In § 621 fihrt
BGB. auBer dem Tag an die Woche, den Monat, das Vierteljahr und noch
slingere Zeitabschnitte, ohne Begrenzung der Linge.



26 VIL. Abschn. Zeitlohnvertrag. 1. Kap.: Tatbestand.

Erstens ist beim Zeitlohnvertrag, welcher Dienstvertrag ist,
in Ermangelung anderweitiger gesetzlicher oder privater Regelung,
die Zahlungszeit auf das Ende des lohnmessenden Zeitabschnittes
gelegt (BGB. § 614), also um so weiter hinausgertickt, je linger
Jjener Zeitabschnitt ist. Das namliche gilt vom Verwahrungs-
vertrage in Zeitlohnform (BGB. § 699 Abs. 1)!. Sodann besteht
in Ermangelung anderer Regelung beim Dienstvertrag eine gewisse
Korrespondenz zwischen der Linge des lohnmessenden Zeitab-
schnittes und der der Kundigungsfrist (BGB. § 621)%.

Beim Arbeitsvertrag tiber landwirtschaftliche Arbeit ist es in
grofien Gebieten und vielen Fillen schwer oder unmdglich zu ent-
scheiden, ob der Arbeitnehmer als Gesinde zu betrachten, und
der Arbeitsvertrag dem partikuliren Gesinderecht zu unterstellen
sei®. Wo nun jener Arbeitsvertrag ein Zeitlohnvertrag ist, wird
mitunter die Linge des lohnmessenden Zeitabschnitts als Unter-
scheidungsmerkmal verwandt, indem die Ausbedingung von Jahres-
lohn ftr Gesinde, die von Wochen- oder Tagelohn fir eine andere
Kategorie von Landarbeitern sprechen soll4. Indessen ist eine
solche Distinktion den Gesindeordnungen nicht zu entnehmen®;
freilich findet man auch weder in ihnen noch in juristischen oder
okonomischen Erdrterungen des Gesindewesens den lohnmessenden
Zeitabschnitt von der Zahlungszeit und der Vertragszeit immer
unterschieden.

Viertens zeigt sich die Liange des lohnmessenden Zeitabschnittes
als bedeutsam fiir den Einflu8 der Arbeitszeit auf den Lobn. In
einem Tarifvertrag treffen wir auf folgende Bestimmung®: ,Rege-
lung der Arbeitszeit dadurch, daB die Entlohnung nicht nach
Tagen, sondern nach Stunden berechnet wird“. Und im Bericht

1 Vgl. Bd. I, 852. 858.

2 Vgl. Bd. I, 511. 512. 585—S86.

3 Bd.I, 19. Ferner Landarbeiter in den evang. Gebieten 111, 89. v.d. Goltz,
die soz. Bedeutung des Gesindewesens (1873) S. 8: ,Es gibt demnach keine
ganz feste Grenze zwischen dem Gesinde und den eigentlichen Lohnarbeitern
oder Tagelohnern.“

¢ Vgl. Landarbeiter in den evang. Gebieten I, 38. v.d. Goltz, Landwirt-
schaftl. Arbeiter in Handwérterb. d. Staatswiss. V2, 471.

8 Im Gegenteil spricht z. B. die sachsen-weimarische § 2 beim Begriff des
Gesindevertrags von jeiner bestimmten, wenn auch nach Tagen oder Wochen
zu berechnenden Vergiitung“. S. ferner Wiirttemb. GesindeO. Art. 7.

¢ Tarifvertrag der Zimmerer in Pforzheim (1897): Gewerbegericht I, 126.
Ebenso die Tarifvertragsproposition der Glaser und Tischler in Wittenberg
nach Vorwirts vom 7. Aug. 1898.
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eines Arbeitgeberverbandes wird gesagt': ,Die stundenweise Be-
rechnung des Lohnes wirkt den (bermifigen Bestrebungen (der
Arbeiter) nach Verkiirzung der Arbeitszeit entgegen“. Durch die
Stundenlohnung — so erklart sich die erstere AuBerung — wird
verbirgt, dag jede Stunde Arbeit zu entgelten ist, selbst wenn die
(tagliche oder wochentliche) Arbeitszeit nicht fixiert worden ist,
und daher von Uberstunde nicht die Rede sein kann. Dagegen bei
Tagelobnung hangt der Anspruch auf Lohn fur eine Stunde Uber-
arbeit davon ab, daB die tigliche Arbeitszeit fixiert sei® Der
Arbeitnehmer findet sich bei Stundenlohnung gegen die Ausdehnung
des Arbeitstages (durch die Direktion des Arbeitgebers) insofern
gesichert, als ohne weiteres jede Arbeitsstunde entgolten werden
muB. Umgekehrt findet sich — nach der zweiten Aufierung —
der Arbeitgeber durch die Stundenléhnung gegen die Einschrankung
des Arbeitstages durch den Arbeitnehmer insofern geschiitzt, als
die Verminderung um eine Stunde den Entgang eines Stunden-
lohnes bedeutet, wihrend bei Tage- oder Wochenlohn nicht schon
die vereinbarte Herabsetzung der tiglichen Arbeitszeit den Tage-
oder Wochenlohn vermindert.

In den vorstehenden Erwigungen liegt auch der Grund, warum
solchen stidtischen Arbeitern, deren tigliche Arbeitszeit nach den
Jahreszeiten verschieden lang ist, tiberwiegend Stundenlohn, und
denjenigen, deren tagliche Arbeitszeit vom Wechsel der Jahres-
zeiten unberithrt bleibt, tberwiegend Tagelohn von den Gemeinden
gewahrt wird 2.

Endlich spielt die Grofie des lohnmessenden Zeitabschnittes
eine Rolle bei der durch Ausfall von Arbeitszeit (Unterzeit)
bewirkten entsprechenden Lohnverminderung. Denn da auf die An-
wendung dieses Zeitlohnprinzips um 8o eher verzichtet wird —
vom Arbeitgeber, der den Lohnsatz fur die Arbeit des lohn-
messenden Zeitabschnittes zu zahlen hat — je kleiner die Unter-
zeit im Verhaltnis zu der auf den lohnmessenden Zeitabschnitt
treflenden Arbeitszeit ist, und da der groSere solche Zeitabschnitt
in der Regel eine lingere Arbeitszeit enthdlt*, so wird der Ver-

! Bericht des Arbeitgeber-Verbandes Hamburg-Altona fir 1899 S. 39.

? Vgl. Bd. I, 851! a. E. 501/2. Gewerbegericht XI, 287/88.

3 Mombert, die deutsch. Stadtgemeinden und ihre Arbeiter (1902)S.91—97.
Manchenorts werden die Stundenlohnsitze fir die kiirzere Arbeitszeit erhoht,
und anderseits Tagelohnsitze bei wechselnder Arbeitszeit fir die kiirzere
herabgesetzt; vgl. S. 17!,

In der Regel: denn moglicherweise betrigt bei einem Wochenlohn-
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zicht auf die erwahnte Lohnreduktion durch einen groferen lohn-
messenden Zeitabschnitt begtinstigt. Niheres vornehmlich in Kap. 6
Nr. VII unter 4, c.

VII. Der lohnmessende Zeitabschnitt kann ein allgemein ge-
brauchter sein, oder nicht, und dann ein nur bei gewissen Arbeits-
vertrigen ublicher, oder erst im gegebenen Fall gebildeter. All-
gemein gebriauchliche Zeitabschnitte sind die Stunde, der Tag, die
Woche, der Monat, das Jahr und gewisse Teile eines solchen (wie
das Viertel-, das Halbjahr). An diesen Zeitabschnitten hat man
zwar bestimmte Gro@en, aber nicht mit feststehendem Anfang. Denn
die Stunde beim Stundenlohn braucht nicht in dem Zeitpunkt zu
beginnen, in welchem der Minutenzeiger der Uhr auf zwolf steht,
und der Tag beim Tagelohn muf nicht um Mitternacht den Anfang
seiner vierundzwanzigstindigen Ausdehnung nehmen. Er ist viel-
mehr ein Zeittag (beweglicher Tag), kein Kalendertag, und das
gleiche gilt von der Woche, dem Monat, dem Jahr und seinen
Teilen: es ist weder Kalenderwoche, noch Kalendermonat, noch
Kalenderjahr gemeint! — es sei denn anders ausdrticklich oder
stillschweigend vereinbart?. Dies ist ohne weiteres einleuchtend,
wenn man bedenkt, da8 der lohnmessende Zeitabschnitt gar nicht
den Anfang der Arbeit, iberhaupt nicht, wann zu arbeiten ist oder
die Arbeitszeit anzugeben, sondern blof etwas zu messen hat,
daB also hier nur die GroSe des lohnmessenden Zeitabschnittes in
Frage steht®. Demgemidf spricht auch BGB. § 621 beim Dienst-
vertrag von Verglitung, die ,nach Wochen*, ,nach Monaten“, ,nach
Vierteljahren“ bemessen ist, und stellt dem jedesmal gegeniiber
.Kalenderwoche“, ,Kalendermonat“, ,Kalendervierteljahr¢, damit
bekundend, da8 eine nach Wochen usw. bemessene Vergttung nicht
eine nach Kalenderwochen usw. bemessene zu sein braucht.

DaBl, wie gesagt, der allgemein gebriuchliche Johnmessende

vertrage die auf die Woche treffende Arbeitszeit zwei Stunden, bei einem
Tagelohnvertrage die auf den Tag treffende Arbeitszeit zehn Stunden. Ein
solcher Unterschied geht meist mit Verschiedenheit der Arbeit einher.

1 Allerdings konnen hingegen Zeitwoche und Zeitmonat aus Kalender-
tagen, z. B. die am Mittwoch beginnende Zeitwoche aus sieben von Mitter-
nacht zu Mitternacht reichenden Zeitabschnitten bestehen.

? Wenn z. B. der Anfang des Vollzugs des Monatlohnvertrages auf den
Anfang eines Kalendermonates festgesetzt ist, so ist der Kalendermonat als
Johnmessender Zeitabschnitt zu betrachten.

8 Es gehort danach nicht hierher, daB etwa vermoge der Regelung der
Arbeitszeit der in die Woche fallende Sonn- oder Feiertag von Arbeit frei
bleibt. Gleichwohl sind Anfang und Ende der Woche zu bestimmen.
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Zeitabschnitt eine bestimmte GrdofSe ist, gilt schlechthin nur von
der Stunde, dem Tag, der Woche. Denn dem Monat und dem
Jahr, wie dem Viertel- und Halbjahr gegentiber milssen Zweifel
auftauchen. Zwar da8 der Monat als Kalendermonat von ver-
schiedener Grofe ist, so daf8 er einen lohnmessenden Zeitabschnitt
von wechselndem Umfang abgibt, hat nicht viel zu bedeuten, d.h.
die geringen Lingenunterschiede sind gegentiber der Sicherheit
von Anfang und Ende belanglos. Aber wie grof ist ein Zeitmonat
als lohnmessender Zeitabschnitt, und danach Viertel- und Halbjahr,
die als Mehrheiten von Monaten behandelt werden? Die Antwort
kann durch Privatdisposition oder Usance gegeben sein. In den
Gesetzen ist die Grofie des Zeitmonates nicht bestimmt. Denn
wenn BGB. § 189 die Auslegungsvorschrift gibt, da ,unter einem
halben Monat eine Frist von fiinfzehn Tagen verstanden“ werden
soll, so ist damit nicht vorgeschrieben, unter einem Monat eine
dreifligtagige Frist zu verstehen. Ebensowenig ergibt sich solches
aus BGB. § 191, wonach der Monat zu dreiBig Tagen zu rechnen
ist, wenn ein nach Monaten bestimmter Zeitraum nicht zu-
sammenhingend zu verlaufen braucht!. Vielmehr entspricht
es dem Sinne des BGB., den Zeitmonat durch Zihlen von Datum
m Datum zu bestimmen. Zwar verordnet es diese Zahlung in
§ 188 far eine Frist, die ,nach Monaten“ bestimmt ist, und nicht
far eine Monatsfrist (unseren Zeitmonat als lohnmessenden Zeit-
abschnitt); es fehlt aber an einem Grund, die nur einen Monat
betragende Frist anders zu behandeln 2.

Als Anfangstag der Woche oder des Monats (alg lohnmessender
Zeitabschnitte) ist, in Ermangelung anderer Verfiigung, der Tag
(Kalendertag) zu rechnen, an welchem vertragsmagig der Vollzug,
d. i. die Arbeit beginnt oder zu beginnen hat® (s. auch oben

1 Auch nicht aus SeemO. § 80 und HGB. § 549: ,Bei Berechnung der
Heaer fiir einzelne Tage wird der Monat zu 30 Tagen gerechnet. Marwitz,
Bihnenengagementsvertrag S. 73 sagt: ,Ist die Tagesgage zu berechnen, so
muB die Monatsgage in so viele Teile zerlegt werden, als der Monat Tage
hat; es ist also nicht etwa ein dreiBigtigiger Durchschnittsmonat der Be-
rechnong zugrunde zu legen.“ Man erfahrt hier nicht, wie viele Tage ,der
Monat“ hat, wenn er nicht ein Kalendermonat ist.

? Sondern im Gegenteil: wenn das Gesetz in Abs. 2 dem Plural ,Wochen
und ,Monaten“ den Singular folgen la#t (,Zeitraum“, ,Jahr“, ,halbes Jahr“,
svierteljahr“), so kann es die Datumzahlung fiir den Singular auch eines
Monates nicht haben ausschlieBen wollen.

* Insofern mu$ fir den Arbeitsvertrag in Zeitlohnform die Auslegungs-
vorschrift des BGB. § 187 Abs. 1 auBer Geltung bleiben. Fiir den Anfang
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S. 20). Demgemif endigt jene Woche oder jener Monat mit dem
Ablauf des Tages, ,welcher dem Tage vorhergeht, der durch seine
Benennung oder seine Zahl dem Anfangstage der Frist entspricht“ 1.
Hat man so die Rechenmethode fur den Monat, so ist damit die
fur die Mehrheiten von Monaten gegeben, welche unter den Namen
von Jahr, Halbjahr, Vierteljahr als lohnmessende Zeitabschnitte
allgemein gebrauchlich sind. Fur die beiden letzteren ist die Aus-
legungsvorschrift von BGB. § 189 zu befolgen, welche sie sechs,
bezw. drei Monaten gleichsetzt, wihrend das Jahr als eine Folge
von zwolf Monaten zu behandeln ist.

Der lohnmessende Zeitabschnitt kann auch ein nicht allgemein
gebriuchlicher Zeitabschnitt, nimlich ein nur bei einer oder der
anderen Art von Arbeitsvertrag wiblicher, oder erst ftr den ge-
gebenen Arbeitsvertrag ausgeschiedener und in Gebrauch gesetzter
sein. Beispiele fir das erstere bilden der ,Kursus® d. i. eine
Reihe (zehn, zwolf, zwanzig usw.) nicht zusammenhingender Stun-
den beim Unterrichtsvertrag, die ,Schicht“ d. i. eine Reihe zu-
sammenhingender Stunden beim Bergarbeitervertrag?, das ,Spiel-
jahr“ von sechs bis neun zusammenhingenden Monaten bei den
Arbeitsvertrigen der Bithnenkinstler und der Orchestermusiker;
jedoch hat hier das Spieljahr nicht selten die Bedeutung der Ver-
tragszeit und bildet der Monat den lohnmessenden Zeitabschnitt
(vgl. 8. 15. 16). Ein nicht gebrauchlicher, fir den gegebenen Arbeits-
vertrag ausgeschiedener Johnmessender Zeitabschnitt liegt da vor,
wo die Parteien eine Endbestimmung vereinbaren, und die so fest-
gesetzte, von den gebriuchlichen Zeitabschnitten abweichende Ver-
tragszeit zum lohnmessenden Zeitabschnitt bestimmen: z. B. Ver-
trag auf sechs Wochen mit Lohn von zweihundert Mark fiir sechs
Wochen3. — Wo dagegen einem Btthnenkiinstler, Musiker oder

der Woche beim Wochen- und des Monats beim Monatlohnvertrag ist das
»Ereignis“ des vertragsmifigen Arbeitsanfanges maBgebend, und es besteht
kein Grund, den Tag, in welchen dieses Ereignis fillt, nicht mitzurechnen bei
der Berechnung der Woche oder des Monats. Vgl. Holder, Kommentar zu
BGB. § 187 (S. 392) und Cosack, Lehrb. d. biirg. Rechts I § 78 unter II, 8.

1 BGB. §188. Es reicht z. B. der Monat (als lohnmessender Zeitabschnitt),
wenn ein Handlungsgehiilfe fir 250 Mk. per Monat engagiert worden und am
12. eines Kalendermonats eingetreten ist, jeweilen vom 12. des einen bis zum
11. (inklusive) des folgenden Kalendermonats, es sei denn anderes vereinbart.
Und es reicht die Woche beim Wochenlohnvertrag, wenn die Arbeit am Montag
begonnen wurde, bis zum Sonntag (inkl.).

2 Vgl Bd. I, 3521 4918,

8 Oben 8. 16! und z. B. noch: ,Dem Gehiilfen, der von einem Meister zur
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Artisten ein Honorar ,pro Abend“ zugesichert wird, hat man an
dem ,Abend“ nicht einen ungebriuchlichen, sondern tberhaupt
keinen lohnmessenden Zeitabschnitt. Denn ,Abend“ hezeichnet in
diesem Zusammenhang das einzelne (am Abend stattfindende) Auf-
treten, oder die .Mitwirkung an der (abendlichen) Vorstellung,
nicht aber bildet der ,Abend“ ein Zeitma8, nach welchem die
Arbeit und folgeweise der Lohn gemessen wird. Der gedachte
Arbeitsvertrag hat daher nicht die Zeitlohnform (S. 11. 14), sondern
die Akkordform.

VIII. Der lohnmessende Zeitabschnitt muf sich auf die. vom
Arbeitnehmer zu leistende Arbeit beziehen, nicht auf diejenige,
welche der Arbeitgeber als Arbeitnehmer eines Dritten leistet.
Wenn im Miklervertrag, den ein Theateragent mit einem Biithnen-
kinstler schlieBt, dem Agenten fir die Arbeit der Vertragsver-
mittlung als Vergiitung versprochen wird funf Prozent der Monats-
gage for die Dauer des Engagements!: so kann man doch nicht
sagen, da8 dem Arbeitnehmer des Miklervertrags (dem Mikler)
nach der Zeit vergiitet, daB ihm ein Lohnsatz von 5% der Monats-
gage .fir den Monat“ zugesagt werde. Denn der Monat als Zeit-
abschnitt mift die Arbeit des Buhnenkiinstlers, nicht die des
Miklers, als welche mit dem AbschluB8 des Engagements schon
vollbracht ist, indessen ihre Wirkung fortdauert. Es liegt vielmehr
ein Akkord vor, bei dem der Akkordlohn nach Umfang und

Aushilfe fir Sonnabend und Sonntag angenommen wird, ist ... ein Lohn von
5 Mk. zu zahlen . . . Aus einem Tarifvertrag der Friseure und Barbiere in
Bremen (Bericht des dortigen Gewerbegerichts fiir 1901 S. 7). — In manchen
hierher gehorigen Fallen kann bei Anwendung von BGB. § 625 die Frage nach
dem in der ,unbestimmten Zeit“ geltenden Lohnsatz schwer zu beantworten
sein: vgl. S. 13 litt. a und b.

! Vgl. das Engagementsformular einer nicht zum deutschen Bithnenverein
gehorigen Bithne § 19 bei Opet, Theaterrecht S. 480 und ferner S. 450—53.
Kellen, die Not unserer Schauspielerinnen (1902) S. 64fg. Heinzmann,
Deutsches Theaterrecht (1905) S. 75. 76. ,Seitens der Kochevereine wird vor-
nebmlich @ber die Hohe der Gebiihrensatze (der Stellenvermittler) geklagt, denn
eskamen fortlaufend zu entrichtende Honorare von 30 und mehr Prozent des
Monatsgehaltes vor. Komm. f. Arbeiterstatistik, Verhandlungen Nr. 18 S. 4.
Noack, Zivilberufsmusiker in Neue Zeit, 24. Jahrg. I, 269. Waltz, Die
Lage der Orchestermusiker in Deutschland (1906) S. 85: ,Die Theater- und
Konzertagenturen dagegen nehmen bis zu 10% der Gage als laufende Tan-
tieme (!) wahrend der ganzen Dauer des Engagements.“ Ebenso die Variété-
Agenturen. S. auch Treitel und Berol-Konorah, Artistenrecht (1905)
8. 82. 84/5. 187 und den ErlaB des preuB. Handelsministers v. 81. Jan. 1902
Nr. 3 und 11 lit. c.
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Zahlungszeit sich nach dem Lohnertrag eines fremden Zeitlohn-
vertrags richtet.

Mus8 sich der lohnmessende Zeitabschnitt selbstverstandlich auf
die Arbeit als Leistung des Arbeitnehmers beziehen, so ist es
anderseits fir dieses den Zeitlohnvertrag charakterisierende Ent-
geltverhiiltnis gleichgtiltig, ob und wieweit der Arbeitnehmer am
Vollzug der Leistung d. h. an der Verrichtung der Arbeit mitwirkt.
Es kann daher im Zeitlohnverhiltnis der Entgelt nach Zeit-
abschnitten einer Arbeit bemessen werden, die vom Arbeitnehmer
zwar geleistet, aber nicht verrichtet wird (oben S. 193. 24%)1,

Zunichst ist es fir den Zeitlohnvertrag irrelevant, dag die
nach Zeit zu entgeltende Arbeit tberwiegend mit Hulfe von
Maschinen verrichtet wird (vgl. Bd. I, 73/74). Dies ist z. B. in
der Schreinerei bei der sog. Maschinenlohnarbeit anzutreffen,
welche sich die Schreiner von den Unternehmern der Maschinen-
betriebe leisten lassen®. Ebenso verschligt es nichts, da8 der
nach Zeit belohnte Arbeitnehmer, weil er die ihm obliegende Arbeit
nicht allein zu bewiltigen vermag, auf eigene Faust d. h. ohne dag
solches im Arbeitsvertrag ausdriicklich oder stillschweigend vor-
gesehen ist, einen Gehilfen zuzieht®. Es kann ferner dem Arbeit-
nehmer Zeitlohn zugesagt sein fiir jeden Zeitabschnitt durch ihn
geleisteter Arbeit, die er teilweise selber, teilweise durch einen
Gehiilfen zu verrichten hat, dessen Heranziehung zum Vollzug der
Leistung ihm im Vertrag ausdriicklich auferlegt worden ist: die
Arbeit eines solchen Gehiillfen nach Zeit messen und entgelten,

t Uber diesen Unterschied, d. h. itber die Verrichtung der dem Arbeit-
nehmer obliegenden Leistung durch einen Dritten, und dariiber, da# die Arbeit
des Gehilfen als Arbeitsleistung des Arbeitnehmers gilt, s. Bd. I, 97—106 und
vgl. 143—47.

2 Um einen Arbeitsvertrag handelt es sich hierbei, nicht um Maschinen-
miete: Bd. I, 181/2. Wegen der Zeitlohnform s. Lage des Handwerks III, 100
(Schreinerei in Karlsruhe): ,Die Maschinenarbeit wird im allgemeinen nach
Zeit bezahlt. In dem GroBbetriebe ist 1,50 bis 1,60 Mk. die Taxe fir die
Maschinenbenutzung einschlieBlich der Arbeit des Maschinenpersonals.“
Thurneyssen, Schreinergewerbe in Miinchen S. 104: ,Der Arbeiter an der
Maschine notiert auf einer Tafel die Zeit von 5 zu 5 Minuten rechnend, nach-
her wird zusammengezahlt. So ist es gewdhnlich, doch kommt auch Maschinen-
lohnarbeit im Akkord vor.“ Lage des Handwerks III, 320. 388 (,pro Stunde
2 Mk.“), IV, 382/83.

8 z. B. Kellner, welche ,auf eigene Kosten Aushilfspersonen engagieren,
um sich zu entlasten“: Oldenberg, der Kellnerberuf S. 14. Vgl. Bd. I, 3131,
706 1.
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heift die Arbeit des Arbeitnehmers nach Zeit messen und ent-
gelten!.

Es kann endlich die nach Zeit bemessene und entgoltene Arbeit
eine solche sein, welche selbstverstindlich nicht vom Arbeitnehmer,
sondern von dessen Gehtilfen verrichtet wird, wihrend der Arbeit-
nehmer sich nur mit einer oder der anderen Anweisung (Direktion)
beteiligt. Hier bemifit sich die Vergtung nach der Zeit der
Gehtlfenarbeit, welche die Gehiilfen dem Arbeitnehmer und dieser
hiermit (mittels der Gehtilfen) seinem Arbeitgeber leistet. Jene
Vergitung kann, einen Gehiilfen vorausgesetzt, eine einfache oder
einheitliche sein?; und solches ist auch da méglich, wo mehrere
Gehalfen an der Verrichtung der Arbeit teilnehmen, die nur durch
Zusammenwirken einer solchen Mehrheit geleistet werden kann 8.
Es kdnnen aber im letztgenannten Fall der Teilnahme mehrerer
Gehtlfen auch for deren einzelne Arbeitsverrichtungen besondere
Lobnsatze bestimmt sein4. Wo das Arbeitsverhiltnis der Gehilfen
zum Arbeitnehmer ebenfalls ein Zeitlohnverh#ltnis und der ihnen

1 Bd. I, 99%. 1008 105—106. Ein Hauptbeispiel dieser Art von Zeit-
lobnvertrag liefert der Instkontrakt, durch welchen Arbeit ausbedungen wird,
die der Arbeitnehmer teils selbst, teils durch einen Scharwerker oder Hof-
ginger zu verrichten hat.” Da# etwa fur den Zeitabschnitt der mittels des
Gebalfen geleisteten Arbeit ein anderer Lohnsatz ausgeworfen wird, als far
die vom Insten selbst verrichtete, ist fir das Vorliegen des oben besprochenen
Zeitlobnvertrages ohne Belang und wird noch berticksichtigt werden (Kap. 8
Nr. III).  S. ferner Lage des Handwerks V, 5. 9: Ein Sattlermeister, der mit
einem Gesellen oder Lehrling auf die Stor geht und die Arbeitsstunde fiir
seine Person mit 17, fir den Gesellen mit 12 und fir den Lehrling mit 7 Pf.
berechnet. Ebenso a.a. 0. VII, 517 (Schreiner auf der Stér mit Gesellen und
Lebrling). Die Arbeit, die der Gehiilfe verrichtet, leistet der Meister.

? z. B. ist bei der Maschinenlohnarbeit in der Schreinerei dem Arbeit-
nehmer, der jene Arbeit durch einen Gehilfen (Maschinenpersonal) leistet, pro
Stunde 1,50 Mk. zu entrichten; oder es ist dem Gartnermeister, der die dem
Gartenbesitzer zugesagte Arbeit durch einen Gehilfen leistet, fir dem Tag
4 Mk. zu bezahlen.

3 So wird, wenn der Rheder einen Zeitfrachtvertrag schlieBt, ein ein-
heitlicher Entgelt bedungen, der Zeitfrachtsatz auf die ihm obliegende Arbeits-
leistung bezogen, die er durch den Schiffer, die Schiffsoffiziere und die Schiffs-
mannschaft verrichten last.

¢ So berechnet der Gartnermeister, welcher den Garten seines Kunden
im Frihling durch mehrere Gehiilfen herrichten 1a8t, fur jeden Gehilfen einen
cigenen Lohnsatz fir den Tag, wie auch der Hamburger Kesselreinigerbaase
vom Rheder, dem er eine Dampfkesselreinigung leistet, Zeitlohn fir jeden von
den mehreren Arbeitern in Anspruch nimmt, durch die er die schuldige Arbeit
verrichten 1a8t. Vgl. Tonnies in Brauns Archiv X, 200.

Lotmar, Arbeitsvertrag. II. 3
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zugesagte Lohn kleiner ist als der, welchen der Arbeitnehmer far
die von ihm mittels der Gehiillfen geleistete Arbeit von seinem
Arbeitgeber empfangt, heifit solche Differenz beim gewerblichen
Arbeitsvertrag ,Meistergeld“; es entgilt u. a. die vom Meister als
solchem verrichtete Arbeit!.

Dagl im Zeitlohnvertrag der Entgelt fur die Arbeit des Arbeit-
nehmers auch dergestalt festgetzt sein kann, da er auf die Arbeit
als von Gehilfen des Arbeitnehmers zu verrichtende bezogen ist,
kann dahin fuhren, dag bei Arbeitsverrichtung durch Gehtlfen der
Arbeitnehmer mehrfache Vergutung fiir die Arbeit eines ein-
zigen Zeitabschnittes zu beanspruchen hat, dann nimlich, wenn
er in einem Zeitabschnitt entweder selber mit einem Gehilfen
oder nur durch mehrere Gehiillfen Arbeit verrichtet oder verrichten
1a8t2.  Fur den Arbeitgeber ist hier in Ansehung der Lohnschuld
der Erfolg der nidmliche, wie wenn er mehrere Zeitlohnvertrage,
z B. Tagelohnvertrige mit mehreren Tagelohnern, oder einen
Tagelohnvertrag mit einem Tagelohner geschlossen und diesem
fur mehrere Zeitabschnitte Lohn zu entrichten hitte.

Vorkommnisse wie die eben erwiahnten fordern zwiefach die
Erkenntnis der Natur des Zeitlohnvertrags. Denn einmal zeigen

! Ténnies a. a. O. Bericht der (Hlamburger) Senatskommission (1898)
S. 80/81: ,Die Baase haben sich auBer Stande erklart, die Forderung der
Arbeiter zu erfillen, so lange nicht ihnen selbst von den Rhedern ein héheres
Meistergeld gezahlt wirde. Sie erhielten nur Mk. 2,40 oder 2,50 und hitten
davon nicht nur den Arbeitslohn ... zu bestreiten . . .“ Protokolle der
Senats-Kommission S. 304: Ein Kesselreinigerbaase, der je nach der Geschafts-
lage 30 bis 100 Arbeiter beschaftigt, auBert: ,Fiir einen gewohnlichen Arbeiter,
der von mir 2 Mk. bekommt, erhalte ich in Tagelohn 40 bis 50 Pf. Meistergeld.«
Er sagt daher von sich (S. 303): ,Ich arbeite groBtenteils in Tagelohn.“ Lage
des Handw. V, 54: ,Der Lohn betrigt bei den Maurern in Gahlenz far den
eigentlichen Arbeitgeber 24—26 Pf. die Stunde; der Maurer erhilt davon
22—24 Pf., wihrend 2 Pf. an den vermittelnden Unternehmer fallen.“ Lage
des Handw. IX, 236. 313. 381. 387. 412. 480 (Anm.). 565. 574 (mit interessanten
Hinweisen auf die Zeit, da die ,Gehiillfen“ neben dem Meister Arbeitnehmer
des Bauherrn waren) Habersbrunner, Lohn-, Arbeits- und Organisations-
verhiltnisse im deut. Baugewerbe (1903) S. 50 (Betrige der Meistergebiithr in
verschiedenen Stiadten). Soziale Prax. XIV, 968. Gewerbegericht XI, 286. —
Wegen Ausleihens der Gesellen s. RABL III, 712, und wegen Zahlung von
Meistergeld durch die Gesellen oben Bd. I S. XIX zu 8. 264%; vgl. Lage d.
Handw. IX, 574.

2 Man denke z. B. an den Instmann, der neben seinem Scharwerker,
oder an den Girtnermeister, der neben seinem Gehillfen Zeitlohnarbeit ver-
richtet; oder an den Kesselreinigerbaasen, der durch drei Gehiilfen auf einmal
einen Dampfschiffkessel reinigen 1a8t (S. 331).
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sie wieder deutlich, wie im Zeitlohnvertrag nicht der Zeitabschnitt,
sondern die nach demselben bemessene Arbeit entgolten wird.
Wenn nimlich z. B. der Girtnermeister einen Tag Arbeit verrichtet
und neben ihm ebenso sein Gehilfe!, so verflieBt nur ein lohn-
messender Zeitabschnitt, und das Gleiche gilt, wenn im Stunden-
lohnverhaltnis zum Arbeitgeber des Maurermeisters ein Maurer-
geselle eine Stunde und ein anderer Maurergeselle gleichzeitig eine
Stunde arbeitet. Oder man nehme gar an, da in dem ni#mlichen
Zeitabschnitt verschiedene Arbeiten von den Gehillfen des
Arbeitnehmers zu verschiedenen Lohnsitzen verrichtet werden 3.
Wire es wortlich zutreffend, daf beim Zeitlohnvertrag der Entgelt
for den Zeitabschnitt und nicht fir die nach diesem Zeitabschnitt
bemessene Arbeit bedungen werde, dann konnte in allen erwahnten
Fillen, da nur ein lohnmessender Zeitabschnitt abliuft, auch nur
von Vergtung fir diesen einen, also von Lohn im Umfang der
Lohneinheit die Rede sein. In Wahrheit sind jedoch mehrere
Arbeitsquanta, ein jedes dem lohnmessenden Zeitabschnitt ent-
sprechend, vorhanden und jedes ist mit einer Lohneinheit zu ent-
gelten.

Sodann erweisen die geschilderten Vorkommnisse abermals die
begriffliche Verschiedenheit von .Arbeitszeit und lohnmessendem
Zeitabschnitt. Die Zeit ndmlich, in welcher Arbeit verrichtet wird,
ist, auch wenn Arbeit von mehreren verrichtet wird, nattirlich eine
einfache : es verrinnt nur ein Arbeitstag, nur eine Arbeitsstunde,
mag in diesem Zeitraum von einem oder von mehreren gearbeitet
werden. Hingegen der lohnmessende Zeitabschnitt, fiir welchen
im Zeitlohnvertrag die Vergiitung ausgesetzt ist, ist etwas, das
jede Arbeit sozusagen fur sich allein hat, indem jedes Tag- oder
Stundenwerk fur sich veranschlagt wird und den dafir bestimmten
Lohnsatz schuldig werden lagt.

1 In einem mir vorliegenden Tarif wird von den G#rtnermeistern einer
Stadt dem Publikum, d. h. den Besitzern von Hausgirten angekiindigt, da
sie fir die Tagesarbeit des Meisters Mk. 4,80, fur die Tagesarbeit eines Ge-
sellen Mk. 3,60—4,00 berechnen werden.

* Yom Maurergewerbe in Karlsruhe wird berichtet, daB Preisverabredungen
fur die mit Tagelohn entgoltenen Arbeiten der Maurermeister bestehen: ,Als
Preise fir die Arbeitsleistung werden nach dem Tarif berechnet 50—60 Pf.
far die Parlierstunde, 45 Pf. far die Gesellenstunde, 35 Pf. fiir die Handlanger-
stande und 25 Pf. fur die Jungenstunde. Dabei betragen die Arbeitslohne
far den Parlier 40 Pf., far den Gesellen 30 Pf., fur den Handlanger 20—22 Pf.,
fir den Jungen 14—16 Pf.“ Lage des Handwerks III, 80. 81. Polier, Geselle,
Handlanger und Junge verrichten verschiedene Arbeiten.

3*
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Unter den im vorausgehenden betrachteten Anwendungen der
Zeitlohnform auf Arbeitsvertrige, bei denen die nach Zeit ent-
goltene Arbeit durch Gehiilfen des Arbeitnehmers verrichtet wird,
finden sich solche, in welchen der Arbeitnehmer ein Unternehmer
im Okonomischen Sinne ist!. Diese Erscheinung ist zwar nicht
baufig, aber, wie man sieht, nicht ausgeschlossen?; ofter ist der
Arbeitsvertrag mit einem Arbeitnehmer, der zur Arbeitsleistung
Gehtilfen verwendet, in der anderen Grundform, d. h. als Akkord
anzutreffen. Die erstere Erscheinung, d. h. Zeitlohnvertrag ist hier
wie sonst nur dann anzunehmen, wenn die Zeitlohnform ausdriick-
lich oder stillschweigend vereinbart worden ist®; sonst hat man es
mit einem Akkord zu tun, mag immerhin hinterher, also nicht ver-
tragsmiiflig (S. 11), der Arbeitnehmer den Entgelt, den er fiir seine
Leistung fordert, nach Zeitabschnitten der Gehtilfenarbeit bemessen :
in solcher Bemessung ist nur eine Begriindung des beanspruchten
Umfanges der Akkord vergiitung zu erblicken¢. Die Zeitlohnform
kommt beim Arbeitsvertrag mit einem Unternehmer, der die Arbeit
durch Gehtlfen leistet, deshalb seltener vor, weil sie an zwei Vor-
aussetzungen gebunden ist, die nicht hiufig zusammen angetroffen
werden. Es muf ndmlich die Arbeit von der Art sein, sich weniger
zur Akkordvergiitung, als zur Verglitung nach Zeit zu eignen?,
und es mufl oiberdies ihre Verrichtung durch die Gehtilfen unter

! Das gilt nicht vom Instmann, aber z. B. vom Girtnermeister, Maurer-
meister.

® Danach abzulehnen Marlo, Organisation der Arbeit 1119, 636: da8 der
Akkordlohn bei der Belohnung der Unternehmer ,ausschlieBlich angewandt
werde, und der Zeitlohn ,nur bei der Belohnung der Arbeiter (d. h. nicht
auch der Unternehmer) anwendbar“ sei.

3 Stillschweigend: durch Bezugnahme auf einen Zeitlohntarif (oben S.851),
welche Bezugnahme nach den Umstanden selbstverstindlich sein kann.

4 z. B. es schickt der Hausbesitzer, um eine eben notwendig gewordene
Ausbesserung an der Wasserleitung machen zu lassen, zum Installateur, oder
der Mébelbesitzer, um sein Mobiliar aufpolieren zu lassen, zum Tischler, und
auf der Rechnung ist fiir sechsstiindige Arbeit des Monteurs oder des Tischler-
gesellen ein Betrag ausgesetzt, der im zugehdrigen Text mit der Bemerkang
begriindet wird: ,pro Stunde 80 Pf.“

® Das gilt meistens von den Anderungs-, den Reparatur- und den
Reinigungsarbeiten, fir welche keine im Voraus in gleich bleibende Grenzen
faBbare Wirkungen bestehen, z. B. Lage des Handwerks I, 334. 335, III, 80.
Schlo8, Methods of industrial remuneration® p. 45. Anders z. B. das Besohlen
von Schuhwerk, das Reinigen von Wische. Bei letzterem, wo die Belohnung
nach Stick leicht moglich ist, wird die nach Zeit dadurch erschwert, da die
‘Wische verschiedener Arbeitgeber zugleich bearbeitet wird.
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den Augen des Arbeitgebers ihres Meisters moglich sein, wodurch
jenem Arbeitgeber die zeitliche Bemessung der Arbeit zuginglich
wird. Wo diese beiden Umstinde gegeben sind, ist immer noch
Akkord moglich, wo sie dagegen fehlen, wird sich der Arbeitgeber
nicht leicht zu einem Zeitlohnvertrage verstehen (vgl. Kap. 2 8. 50.
51 und Abschn. VIII Kap. 1 Nr. IX).

Zweites Kapitel.
Rechtsfolgen.

I. Der Zeitlohnvertrag hat auBer der rechtlichen Wirksamkeit,
die dem Arbeitsvertrage tiberhaupt zukommt, nimlich der Arbeits-
und der Entgeltverpflichtung, und aufler derjenigen, die mit dem
gesetzlichen Typus verbunden ist, der in jener Grundform auftritt
— z. B. dem Heuervertrag, dem gewerblichen Arbeitsvertrag, dem
Dienstvertrag und dem entgeltlichen Verwahrungsvertrag des
BGB. — noch eine gerade durch die Zeitlohnform bestimmte recht-
liche Wirksamkeit. Da sie dem Zeitlohnvertrage eigentiimlich ist,
dem Akkorde fehlt, kennzeichnet sie nicht nur positiv die recht-
liche Natur des ersteren, sondern auch negativ die des letzteren.

Diese Rechtswirksamkeit des Zeitlohnvertrages kann aus
mehreren Grinden nicht unmittelbar den Gesetzen entnommen
werden. Denn einmal findet, so wenig wie der Arbeitsvertrag im
ganzen, seine eine Grundform, der Zeitlohnvertrag, in den Gesetzen
eine generelle Regelung, indem die gesetzliche Ordnung vielmehr
einer Reihe von Typen des Arbeitsvertrags zu teil wird (Bd. I,
264'65. 342). Und unter diesen gesetzlichen Typen gibt es manche,
die ausschliefllich auf die Akkordform zugeschnitten sind (wie der
Werkvertrag, der Maklervertrag, der Verlagsvertrag), einige, welche
in der einen oder in der anderen Grundform auftreten konnen (wie
der Dienstvertrag, der entgeltliche Verwahrungsvertrag, der gewerb-
liche Arbeitsvertrag, der Seefrachtvertrag), dagegen keinen einzigen,
der allein auf die Zeitlohnform angewiesen wire. Sodann scheint
die eigentimliche Rechtswirksamkeit des Zeitlohnvertrages den
Gesetzen als so naheliegend oder selbstverstindlich zu gelten, dag
sie jhrer, auch wo sie sich mit Zeitlohnvertrigen befassen, gar
nicht oder nur vereinzelt (HGB. § 637 Abs. 2. § 638 Satz 2) ge-

! z. B. die Arbeit im Hause, im Garten, auf dem Schiffe oder Bauplatze
des Arbeitgebers.
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denken, daf sie jene Wirksamkeit vielmehr voraussetzen, wie
namentlich da der Fall ist, wo sie Ausnahmen von der nach Mag-
gabe der Zeit geschehenden Belohnung aufstellen!. Endlich ist
die eigenttimliche Wirksamkeit des Zeitlohnvertrages zum einen
Teil, nimlich die NichtbeeinfluBung des Lohnes durch das Arbeits-
ergebnis, etwas negatives, wofir daher eine gesetzliche Vorschrift
eher entbehrlich ist, zumal es sich dem Tatbestande anpafit.

II. Da im Zeitlohnvertrag wesentlicher und eigentimlicher
Weise der Entgelt nach Zeit bedungen ist, so ist hiermit far den
Vertragsvollzug entschieden, einerseits daf nicht das Ergebnis oder
die Wirkung der Arbeit den Lohn bemifit, ihn grofer oder kleiner
macht, als im Vertrag vorgesehen ist, und anderseits, daf der
Lohn gemessen wird nach Zeit, so dafl er wegen des zeitlichen
Umfangs der Arbeit eine VergréBerung oder Verkleinerung erfihrt.
Die Grundform des Zeitlohnvertrags hat also nicht blof die positive
Bedeutung, da8 die Arbeit und ihr Entgelt nach Zeit bemessen
wird, sondern auch die negative, dafl Arbeit und Entgelt nur nach
Zeit und nicht etwa nach dem Effekt bemessen wird.

Diese beiden Seiten der Wirksamkeit des Zeitlohnvertrags sind
nunmehr einzeln zu betrachten, zuerst die negative: Nr. II—XI,
hiernach, weil zu den folgenden Kapiteln itberleitend, die positive:
Nr. XIII—XVI.

Beim Abschluf eines jeden Arbeitsvertrags wird vom Arbeit-
geber der Entgelt versprochen im Hinblick auf die Bediirfnis-
befriedigung, die er von der Arbeit erwartet (vgl. Bd. I, 72. 1481).
Es ist ihm z. B. um Augenweide oder Ohrenschmaus, um Heilung,
Pflege, Unterricht, Schutz, Reparatur, Transport seiner Person oder
seiner Sachen, Fillung einer Zeitung, Erlangung von Drucksatz,
Getreide, Steinen, Kohlen, Erzen, Maschinen, Gespinsten, Geweben,
Mobeln, Kleidern, Schuhen, Glisern usw. zu tun®, wenn er mit
dem Maler, Schauspieler, Konzertmeister, Arzt, Girtner, Lehrer,
Dienstboten, Handlungsgehilfen usw. als Arbeitnehmern kontrahiert.
Es ist mit einem Wort stets die Wirkung oder der Erfolg der
Arbeit, was ihm als etwas aus dem Vollzug des Arbeitsvertrags
ihm zukommendes vorschwebt, wenn er daran geht,Entgelt zuzu-
sagen fur die Arbeit, die er sich im Arbeitsvertrage ausbedingt.

! z. B. BGB. §§ 615. 616.
3 Ist der Arbeitgeber Kapitalist, so ist sein zweiter Zweck, die durch
den Vollzug des Arbeitsvertrags erlangten Waren umzusetzen.
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Gleichgtltig ist dabei, ob man als Wirkung oder Erfolg der Arbeit
den Effekt denkt, der die Tatigkeit schrittweise von Anfang bis
Ende, wenn auch nicht stets ununterbrochen begleitet, oder die
Summe, das Ganze, das sich am Schluf der Arbeit als deren Er-
gebnis auf einmal wahrnehmen oder in einen Eindruck zusammen-
fassen 1i8t. Denn als Wirkung z. B. der Heil-, Lehr-, Transport-
oder Schneiderarbeit kann sowohl der einzelne Fortschritt in der
Genesung wie die Tatsache, daB der Kranke wieder auf die Beine
gestellt ist, die Aneignung dieser oder jener Vokabeln und Regeln
wie die Fertigkeit im Gebrauch der fremden Sprache, die Zurtick-
legung des einzelnen Kilometers wie die Versetzung des zu Be-
fordernden an den Bestimmungsort, die Ausfithrung dieser oder
jener Schnitte und Nahte, wie die Fertigstellung des Kleidungs-
stickes gelten!. Und ebenso ist es belanglos, ob der dem Arbeit-
geber vorschwebende Erfolg schon durch die Arbeit des einen Arbeit-
nehmers erreichbar ist, oder ob es des Zusammenwirkens einer koordi-
nierten oder subordinierten Mehrheit von Arbeitnehmern bedarf2.

Es ist zwar der ihm zugewandte Arbeitseffekt, was der Arbeit-
geber im Auge hat, was ihn bewegt, sich auf einen Arbeitsvertrag
einzulassen und was ihn bestimmt, bei gréSerer Leistungsfihigkeit
des Arbeitnehmers oder zu erwartender grofierer Wirkung der
Arbeit (oben S.17') einen gréferen Lohn im Vertrage zuzusagen,
als er sonst tun wiirde: aber wenn er im Einverstindnis mit dem
Arbeitnehmer dem Entgeltverhiltnis die Zeitlohnform gibt, d. h.
es 80 gestaltet, daB der darin angesetzte Lohn auf Arbeit von
gewisser zeitlicher Lange oder auf einen Zeitabschnitt bezogen ist
(oben S.11.14fg.), so macht er damit den Umfang des Entgeltes von
Groge und Gite des Arbeitseffektes unabhiingig. Natarlich kénnen
die Parteien durch diese Formierung des Arbeitsvertrages, d. i.
durch blogBe Ubereinkunft nicht erreichen, das von der vereinbarten
Arbeit der Effekt getrennt werde, welcher begrifflich zu ihr gehort
und reell ihr angeschlossen zu sein pflegt® aber sie konnen tiber
die juristische Kausalitit verfiigen. Dadurch, daB sie die zeitliche

1S, anch z. B. die fiunfzehn Teilarbeiten oder Teilarbeitseffekte, aus
denen sich die Herstellung eines Halbfranzbandes, die Hervorbringung dieser
Gesamtwirkung der Buchbinderarbeit, zusammensetzt: Lage des Handwerks III,
202. 203. Vertrag mit Baufabrik oder Baugeschaft tiber Hausbau: Sombart,
Moderner Kapitalismus 1, 560—62.

! z. B. Bithnenengagement, Seefrachtvertrag, Vertrag mit dem Maschi-
nisten oder Heizer einer Fabrik und die Falle der vorigen Anm.

! Denn begrifflich und wirklich wird wie beim Bauen ein Bau, so beim
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Ausdehnung der Arbeit und nichts anderes zum Mafistab des Ent-
geltes machen, schalten sie den Einfluf des Erfolges der Arbeit
auf den Umfang des Entgeltes aus.

Wenn dies der Arbeitgeber tut, der doch unmittelbar am
Effekte interessiert ist und nicht an der Arbeit abztiglich ihres
Effektes, so geschieht es,

a) entweder weil die gegebene Arbeit am Effekt nichts Fa8-
bares bietet, mit dem sich der Lohn gut in Verhiltnis setzen 1aft
(oben S. 363),

b) oder weil er darauf vertraut, dag ohnedies, also trotz jener
Ausschaltung, die Wirkung der Arbeit nach Umfang und Gite zu
seiner Zufriedenheit ausfallen, namentlich der zeitlichen Linge der
Arbeit entsprechen werde, .

c¢) oder da8 er durch andere Vorkehrungen den durch die Zeit-
lohnform preisgegebenen EinfluB des Effektes auf die Lohngrége
wettmachen oder ersetzen werde (Nr. VI).

Indem aber durch die Zeitlohnform vom Ergebnis der Arbeit
far das Entgeltverh#ltnis abstrahiert wird, wird nicht tber-
haupt vom Ergebnis Umgang genommen, ihm nicht jede rechtliche
Bedeutung fur den Arbeitsvertrag entzogen. Denn einmal kann
die Arbeitswirkung die natiirliche Grenze eines Arbeitsverhiltnisses
bilden, damit der Vertragszeit ein im Voraus bestimmtes Ende
machen, also fiir die Dauer des Zeitlohnverhiltnisses erheblich sein
(Bd. 1, 526/27, vgl. 531 oben). Es kann ferner die Unergiebigkeit
oder der Migerfolg der Arbeit unter Umstinden den Arbeitgeber
zu unbefristeter Kindigung berechtigen. Und die gleichen Mangel
konnen in Verbindung mit anderen Tatsachen eine Schadenersatz-
forderung des Arbeitgebers zur Folge haben (Nr. XII).

III. DaB bei Zeitlohnform des Arbeitsvertrages dem Erfolg
der vereinbarten Arbeit ein Linfluf auf die Grofe des Lohnes ver-
sagt ist, indem diese nur vom zeitlichen Umfang der geleisteten
Arbeit abhingt, macht sich in zwei Richtungen und beidemal
fir die Kategorien der Quantitit und der Qualitat geltend —
einerlei, durch welche Ursache der Effekt gesteigert oder beein-
trachtigt wird, wenn nur die wihrend des lohnmessenden Zeit-
abschnittes fur Arbeit bestimmte Zeit weder durch Arbeit Gber-
schritten, noch von Arbeit unerfiilllt gelassen wird, d. h. von Uber-
und Unterzeit abgesehen.

Schreiben Schrift, beim GieBen Gu8, beim Nahen Naht, beim Weben Gewebe,
beim Schleifen Schliff, beim Singen Gesang bewirkt.
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Nehmen wir das gewdhnliche oder durchschnittliche oder durch
die Verkehrssitte gegebene Ma8 von Wirkung an, das sich an die
wihrend eines gewissen Zeitraumes verrichtete Arbeit z. B. eines
Redakteurs, Schauspielers, Lehrers, Maurers, Setzers oder Hand-
lungsgehtlfen kntpft. Diese der Wirkung nach durchschnittliche
Leistung kann in einem gegebenen Fall tiberboten werden. Der
Redakteur kann mehr oder lingere Artikel verfassen, der Schau-
spieler grofiere oder mehr Rollen darstellen, der Lehrer ein
grogeres Pensum bewiltigen, der Maurer mehr Steine vermauern,
der Setzer ein lingeres Manuskript setzen, der Handlungsgehtlfe
ein Plus von Verkidufen abschliefen oder von Korrespondenzen er-
ledigen. Und wie die Quantitit, so kann auerdem, oder fir sich
allein die Qualitit eine den Durchschnitt tibertreffende werden,
indem die Zeitungsartikel grindlicher, belehrender, geistreicher
ausfallen, die Rollen tiefer erfafit und feiner gestaltet werden,
das Lehrpensum verstindlicher gemacht oder nachhaltiger ein-
geprigt, das Mauerwerk genauer, der Satz fehlerfreier hergestellt
wird, die Verkaufe eintriglicher, die Korrespondenzen einladender
geraten. Diese und andere Zusidtze in Grofle oder Giite der
Arbeitswirkung konnen am Arbeitnehmer liegen, der (einerlei aus
welchem Grunde) die Steigerung hat eintreten lassen?), oder es
waren auflerhalb seiner Person, namentlich am Arbeitgeber liegende
oder zufallige Umstinde, denen die Effektsteigerung zu verdanken
ist2. Woher immer die Effektsteigerung rithre und wie sie sich
geltend mache: im Zeitlohnverhiltnis wird der Umfang des
schuldigen Lohnes von der Differenzierung, die das Arbeitsergebnis
in der betrachteten positiven Richtung erfahrt, nicht berQhrt.
Die Steigerung des Arbeitseffektes hat keine Zunahme des Lohnes
zur Folge. Der auf den lohnmessenden Zeitabschnitt treffende
Lohnsatz ist zu entrichten, mag die wahrend dieses Abschnittes
geleistete Arbeit mit dem durchschnittlichen Ergebnis oder mit
einem es iberbietenden geleistet worden sein3.

1 vgl. z. B. Preu. Fabrikinspektion fir 1902 in RABI. I, 107: ,Bestreben
der Arbeiter . . . durch auBergewdhnliche Arbeitsleistungen sich ihren Arbeits-
platz zu erhalten. Zimmermann, Lage der Eisenbahnarbeiter in PreuSen,
Schriften d. Ver. f. Sozialpol. 99, 161: Rangierer, welche ,tagelang die Arbeit
eines erkrankten oder verunglickten Kollegen mitiibernehmen miissen, dessen
Stelle offengehalten werden soll . . .“ Bei gleich bleibender Arbeitszeit wird
solches Plus an Arbeitseffekt durch groBere Anspannung hervorgebracht.

2 z. B. leichtere Aufgabe, fiigsamerer Stoff, geeignetere Werkzeuge,
ginstigere Witterung, kaufkraftigere Kunden.

3 Es gibt Arbeiten, bei denen Verbesserung des Erfolgs mit Verringerung
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Alles Gesagte gilt auch, wenn die Abweichung vom uiblichen
Arbeitseffekt im entgegengesetzten Sinne erfolgt, wenn nicht Uber-
sondern Unterwirkung eintritt. Und diese kann sowohl quantitativ
als qualitativ unter dem Durchschnitt liegen, was nicht erst durch
Beispiele erlautert zu werden braucht. Ebenso ist ohne weiteres
verstindlich, daB die quantitative Zunahme mit qualitativer Ab-
pabme und die qualitative Zunahme mit quantitativer Abnahme
der Wirkung verbunden sein kann. Und endlich kann auch die
Unterwirkung aus verschiedenen Ursachen hervorgehen. Denn es
kann der Arbeitnehmer absichtlich das Ergebnis unter dem
tiblichen MaBe oder Grade gehalten haben?, oder es kann ohne
solche Absicht (z. B. infolge Krankheit) die Anspannung unter-
blieben sein, welche den Durchschnitt des Effektes erzielt haben
wirde, oder es kdnnen aufer seiner Macht liegende, dufiere, vom
Arbeitgeber herrithrende oder zufillige Umstande die Differenz im
Sinne der Unterwirkung verursacht haben2; es kann also, unter
Einhaltung der bestimmten Arbeitszeit, mit der normalen Wirkung
zu arbeiten unmoglich gewesen sein. Aber wie beschaffen auch
die Unterwirkung sei und woher sie auch rithre, einen Einflu8
auf die GroBe des schuldigen Entgeltes bt sie beim Zeitlohn-
vertrage nicht aus. Der Arbeitnehmer, der das auf den lohn-
messenden Zeitabschnitt treffende zeitliche Stiick Arbeit geleistet
hat, kann den dafir im Vertrage bestimmten Lohnsatz ansprechen.
einerlei ob er den normalen Erfolg absichtlich nicht erreichte oder
zu erreichen aufiler Stande war®; da er jenes ganze (blos zeitlich
gemessene) Stitck Arbeit geleistet hat, so kann auch nicht von teil-
weiser Unmoglichkeit der Leistung die Rede sein (Kap. 3 Nr. X).

ihrer zeitlichen Ausdehnung einhergeht. Oft ist der schnellere Transport ein
besserer. Wenn aber solche Transportarbeit nach Zeit entgolten wird, so
wird die groBere Schnelligkeit, die den Effekt qualitativ steigert, nicht nur
nicht vergrdBernd, sondern verkleinernd auf den Lohn wirken, der nach Zeit
bemessen wird. Ein mir vorliegendes Exemplar einer Chartre-Partie, welche
Zeitfrachtvertrag sein kann, enthalt die Bestimmung: ,Der Kapitin soll die
Reisen soviel wie moglich beschleunigen.“

1 Bei der ersten Figaro-Auffihrung in Wien sollen ,welsche Sanger aus
HaB8, Neid und niedriger Kabale . . . durch vorsitzliche Fehler sich alle
Mihe gegeben haben, die Oper zu stirzen“. Jahn, Mozart? I, 276.

% z. B. schwierigere Aufgabe, unfigsamerer Stoff, unzweckmaBigere Werk-
zeuge, Ungunst der Witterung, Mangel an Kaufkraft bei Dritten.

3 Der Handlungsreisende z. B., der auf der Tour keine Geschafte macht,
erleidet dadurch keine Schmailerung seines Zeitlohnes (des Monatssalars oder
der Tagesspesen).



III. Singulire Falle von Einfluf des Arbeitsergebnisses auf d. Zeitlohn. 43

Ist im vorstehenden der Arbeitnehmer des Zeitlohnvertrags
mit sich selber verglichen worden, so ist das Resultat das namliche,
wenn er mit anderen verglichen wird, wobei wieder von Uber- und
Unterzeit abzusehen ist (S. 40 unten). Verschiedene Arbeitnehmer,
die zu gleichen Lohnsitzen fiir gleiche Zeitabschnitte gedungen sind,
verdienen gleichen Lohn, nicht nur wenn sie mit gleichem Effekt
die auf den lohnmessenden Zeitabschnitt treffende Arbeit leisten,
sondern ebenso, wenn einer die durchschnittliche Wirkung quanti-
tativ oder qualitativ dbertrifft, oder wenn er hinter ihr zurtick-
bleibt 1.

Die Unabhangigkeit des Zeitlohnes vom Effekt der Arbeit gilt
vom Zeitlohn ohne Unterschied seiner Arten, d. h. sowohl far
Geld- als fur Naturalvergiitung. Die in Konsumtibilien bestehende
Naturalvergiitung (Bd. I, 689 fg.), z. B. Bekostigung und Wohnung
(Tagelohn nach Bd. I, 719), wird von Uber- oder Unterwirkung
der Arbeit nicht bertthrt. Und das Némliche ist von der Erwerbs-
gelegenheit zu sagen, die in Landnutzung und dergleichen besteht
(Bd. I, 709 fg.). Hingegen gibt es allerdings Arten des Zeitlohnes,
bei denen die Arbeitswirkung den Umfang des Lohnes beeinflussen
kann. Es sind die oben S.18 Nr. 4 erwiihnten, wo die Lohnsatze selber
variable Grofien sind. deren Verinderlichkeit mit der der Ergiebig-
keit der vereinbarten Arbeit verkettet ist. So wichst die Trink-
geldeinnahme eines die Giste bedienenden Gastwirtsgehtilfen ge-
wohnlich mit der Zahl der Gaste, mit dem Eifer des Bedienenden,
oder mit der Zahl der Einkassierungen, die er vornimmt (vgl. Bd. I,
705 al. 1). Ist die Einriumung dieser Erwerbsgelegenheit Zeit-
l1ohnung (Bd. I, 718. 719), so wird der Zeitlohn hier durch den
Arbeitserfolg beeinflugt, pflegt mit demselben zu steigen und zu
fallen. Sodann bedeutet ein grogerer Rohertrag, Umsatz oder Rein-
gewinn, wonach ein Zeitlohnsatz (z. B. Monatslohn) gerichtet sein
kann, oft eine Zunahme des Arbeitseffektes, die sowohl durch Zu-
fall als durch Flei8 des Arbeitnehmers erzeugt sein kann. Ein
solcher Zeitlohn wird durch den Arbeitseffekt beeinflufit.

! Marx, Kapital I¢4, 517. Nach einer Resolution ldndlicher Arbeitgeber
hat ,die Akkordarbeit den besonderen Vorzug, daB der fleiigere und ge-
schicktere Arbeiter einen erhéhten Lohn fiir vermehrte Arbeitsleistung ge-
winnt, wahrend beim Tagelohnsystem ungleiche Leistungen oft gleich gelohnt
werden“. v. d. Goltz, Verhandlungen der Berliner Konferenz lindlicher Arbeit-
geber (1872) S. 75. Vgl. Steinbach, Erwerb und Beruf (1896) S. 87/38. Durch
die Gleichheit der Zeitlohne von Arbeitnehmern eines Arbeitgebers (z. B.
Arsten einer Krankenkasse) wird ein Konkurrenzreiz hintangehalten, welcher
der reinen Berufsaustibung hinderlich sein kann.
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Diese Falle unterscheiden sich von den im vorausgehenden
erorterten dadurch, dafl in ihnen die Lohneinheit oder der Lohnsatz
selber kein fester, sondern ein durch den Effekt der Arbeit
bestimmter ist. Folgeweise gelangt hier, im Gegensatz zu der weit
tiberwiegenden Mehrheit der Zeitlohnverhiltnisse, der Lohn in Ab-
hangigkeit von der Arbeitswirkung. Das bildet jedoch nicht eine
Ausnahme von der besprochenen Unabhingigkeit des Zeitlohnes,
da jene Fille vielmehr solche sind, auf die sich die Regel selbst-
verstindlich nicht bezieht. Auch pflegt, wenn von Zeitlohnvertrag
ohne weiteres die Rede ist, nur an die gewohnlichen Fille mit dem
absolut bestimmten Zeitlohnsatz gedacht zu werden.

IV. Die unter Nr. II und III geschilderte negative Rechts-
folge des Zeitlohnvertrages ist eine Konsequenz der Zeitlohnform
und zwar dessen, was dieser Tatbestand darbietet, nicht dessen,
was ihm fehlt. Denn die bewufite EinfluBlosigkeit des Erfolges
beruht nicht darauf, dag im Zeitlohnvertrag der Entgelt nicht far
den Erfolg der Arbeit ausgesetzt wird!, da ja auch im Akkord,
wo doch der Erfolg die Vergitung beeinfluft, der Erfolg nicht
ausdricklich als das zu Entgeltende genannt zu sein braucht
(Abschn.VIII Kap. 1 Nr. II), indem er ohnedies in das Entgeltverhiltnis
eingeschlossen ist, weil er davon nicht ausgeschlossen wird. Viel-
mehr beruht die Unempfindlichkeit des Zeitlohnes gegentiber Grofie
und Glte der Arbeitswirkung auf dem Positiven, das der Zeitlohn-
vertrag darbietet und das ihn vom Akkorde unterscheidet. Jene
Unempfindlichkeit ist nimlich, wie nunmehr zu zeigen, der Zeit-
lohnform des Arbeitsvertrages angepaft, in ihr enthalten, durch
sie ausgedrickt.

Wo wie im Zeitlohnvertrag die Vergiitung nach Zeit be-
rechnet oder nach Zeitabschnitten bemessen wird, wird die zu ver-
glitende Arbeit selber nach Zeit berechnet oder nach Zeit-
abschnitten bemessen. Jede Arbeit als in die Zeit fallender Vor-
gang kann nach Zeit gemessen werden. Aber welche ihrer Seiten
wird dann gemessen (Bd. I, 90 fg.), ihr Verlauf oder ihre Wirkung ?
Der Mafistab der Zeit ist auf jede Arbeit in der ersteren Hinsicht,
d. h. als bloBe Titigkeit anwendbar, mit nichten aber auf jede
Arbeit hinsichtlich ihrer Wirkung. Man konnte zwar die &rztliche
Arbeit nach der Dauer des Heilerfolges, die Miklerarbeit nach

! Der Erfolg wird als dreingehend vorausgesetzt (S. 40 lit. b), und seine
erwartete GroBe oder Giite gibt nur einen Bestimmungsgrund fiir den Lohnsatz
ab (S. 89 al.).
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der Dauer des durch sie vermittelten Arbeitsverhiltnisses messen
(oben S. 31)!, aber die Zieglerarbeit, die Schneiderarbeit oder
die Transportarbeit und viele andere nach der Dauer ihrer
Wirkungen, nimlich der Ziegel, des Rockes, der Ortsverinderung
zu messen, geht nicht wohl an, namentlich wenn es gilt, den Ur-
heber der Arbeit zu belohnen. Man darf daher annehmen, dag
die zeitliche Messung der Arbeit, sicherlich der zu belohnenden
Arbeit, sich nur auf die Arbeit an sich, d. h. als verlaufende be-
zieht. Wer den Zeitmafistab an die Arbeit anlegt, abstrahiert
damit von ihrer Wirkung, d. h. schlieft diese nicht in die Messung
ein®. Gewif sind die meisten Arbeiten, normal vollzogen, von der
ibnen eigenen Wirkung begleitet oder gefolgt (S. 39¢), so daf
man bei Angabe eines ZeitmagBes fur die Titigkeit einen ent-
sprechenden Erfolg hinzudenkt, z. B. die Pfligearbeit eines Tages
auf ein ,Tagewerk“ als gepfligte Fliche bezieht®; aber bei An-
gabe einer auf zehn Stunden ausgedehnten Lehrtitigkeit bleibt
ungewif§, ob sie an einem oder an funfzig Schillern wirksam ge-
worden ist.

Wird daher ein Entgelt far einen Zeitabschnitt von Arbeit
bedungen, so wird damit nicht blofl Zeitmessung der Arbeit, somit
Abstraktion von der Wirkung bei der Arbeitsmessung, sondern
auch das vereinbart, dag der Entgelt Entgelt fir den Zeitabschnitt
der Arbeit unter Abstraktion von dessen Wirkung sein soll. Die
Zeitlohnform ist danach ein Mittel, den Effekt der Arbeit, nach
Groge und Gite, vom Entgeltverhiltnis zwischen Lohn und Arbeit
auszuschlieBen®. Und dieser Ausschluff bedeutet, dafi der fur

! Auch der Lohn der Agenten in der Feuerversicherung richtet sich in-
sofern nach der Dauer der durch ihre Arbeit erzielten Wirkung, als sie die
Provision von den einander folgenden Primienzahlungen beziehen. Immer-
wahr, Recht der Handlungsagenten S. 140. Gewerbegericht XII, 40.

3 Dies gilt von der zeitlichen Messung der Arbeit, nicht von der der Ge-
brauchsiiberlassung (vgl. BGB. § 551 Satz 2, oben S. 8% und Bd. I, 48 al. 1),
denn diese 14Bt keine Abstraktion von der Wirkung zu.

* Vgl. Grimm, Rechtsaltertiimer 114, 60: ,Schon ahd. findet sich ‘morgan?
als AckermaB“. v. Amira, Nordgerman. Obligationenrecht 1I, 498: ,Bei Ge-
schaften iiber Grund und Boden aber diente als natiirlicher MaBstab fir seine
Flache bald die von ibr beanspruchte Arbeit . . .“

¢ The employee engaged on time-wage sells to his employer the labour
which he shall perform within a given period, irrespective of the amount of
labour performed within this period. Schlo8, Industrial remuneration® p. 10.

5 Nur durch eine Anderung des Tatbestandes des Zeitlohnvertrages
kann diesem AusschluB vorgebeugt werden: unten Nr, VI, 8.
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einen Zeitabschnitt bestimmte Entgelt durch GrdSe und Gite des
Effektes der Arbeit in keinem Sinne beeinfluft wird.

Da8 man es hier mit einer Konsequenz der Zeitlohnform zu
tun hat, wird dadurch bestatigt, da bei der Akkordform, wo der
Entgelt zur Arbeit schlechthin, d. h. samt ihrem Erfolg in Bezug
gesetzt ist, der Entgelt gegen quantitative Steigerung oder Ver-
minderung wie gegen qualitative Verminderung des Effektes
empfindlich ist; von dieser positiven Rechtsfolge des Akkordes
wird im folgenden Abschnitt- gehandelt werden. Im Hinblick auf
sie kann man sagen: wenn die Verschiedenheit der Rechtsfolgen
der Zwiefaltigkeit des Arbeitsvertrages korrespondiert, so wird die
jeder Grundform eigentimliche Rechtsfolge dem Tatbestand an-
gepafit sein, was hier bedeutet, da die bewusfte EinfluSlosigkeit
von Uber- und Unterwirkung beim Zeitlohnvertrag eine Konse-
quenz der Zeitlohnform ist.

V. Diese Einfluglosigkeit wird im Leben, im gewohnlichen
wie im Geschiftsleben, allgemein anerkannt, bald unmittelbar,
indem nicht wegen Uber- oder Unterwirkung der Arbeit der Zeit-
lohn vergrofert oder verkleinert wird, bald mittelbar, indem Mittel
angewandt werden, die jene Einfluglosigkeit zu kompensieren be-
stimmt sind; der letztere Punkt wird in Nr. VI erortert.

Zum gewdhnlichen Leben gehort das Arbeitsverhiltnis der
stadtischen Dienstboten, welches allenthalben ein Zeitlohnverhiltnis
ist. Wird hier innerhalb der Arbeitszeit, mag sie geregelt oder
ungeregelt sein!, auf Verlangen des Arbeitgebers wegen aufler-
ordentlicher Umstinde (wie Krankheit, Besuch u. dgl.) eine groflere
Arbeitswirkung hervorgebracht, indem mehr Personen bedient,
mehr Speisen bereitet, mehr Zimmer geordnet, mehr Wischestiicke
gewaschen werden?, so ist gleichwohl nur der vereinbarte Monat-,
Quartal- oder Jahreslohn zu entrichten, wihrend der ,aufiler dem
Hause“ arbeitenden Wascherin, die im Akkordverhiltnis steht, fiir
jedes Stiick mehr auch an Lohn mehr zu bezahlen ist. Anderseits
wird auch der Unterwirkung der Arbeit im Dienstbotenverhiltnis
kein lohnmindernder Einfluf eingeriumt. Verkleinert sich die
Reihe der zu putzenden Stiefel, gehen bisher gepflegte Zimmer-
vogel oder -pflanzen ein, mifiraten Speisen usw., so ist dennoch
der ausbedungene Zeitlohn zu entrichten.

1 Vgl. Bd. I, 4821. 4841, Stillich, Lage der weibl. Dienstboten in Berlin
(1902) S. 115—58. GesindeO. f. d. K. Sachsen § 32, vgl. §§ 59—861.
% z. B. GesindeO. fir das K. Sachsen §§ 32—35.
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Nicht anders wird es im Geschiftsleben da gehalten, wo
Zeitlohnverhaltnisse gegeben sind. Denn z. B. der Handlungs- wie
der Gastwirts- oder der Friseurgehiilfe, der Hulfslehrer und der
Huolfsarzt, der Kutscher wie der Schaffner der Stragenbahn, der
Sechiffskapitin, der Setzer in gewissem Gelde und der Schauspieler:
sie alle sicht man ihren im Vertrag bestimmten Zeitlohn be-
anspruchen und erhalten, einerlei ob beim Vollzug des Vertrags
innerhalb der dafir geltenden Arbeitszeit das eine Mal viele
Personen zu bedienen, grofie Warenmengen zu transportieren,
schwierige Manuskripte zu setzen, viele und grofie Rollen dar-
zustellen sind, das andere Mal der Arbeitseffekt hinter der durch-
schnittlichen GroSe aus dieser oder jemer Ursache zuriickbleibt?,
Und ebenso pflegt es mit der Giite gehalten zu werden, mag auch
das Arbeitsergebnis durch Soliditit, Schonheit, Genauigkeit, Zeit-
oder Stoffersparnis dem Arbeitgeber ungewohnlichen Vorteil ge-
wihren. Dieses Mehr pflegt im Entgelte nicht zum Ausdruck zu
kommen, wie anderseits auch nicht Reduktionen des Zeitlohnes
darum eintreten, weil z. B. Arzt, Setzer, Handlungsgehilfe, Schiffer
schwere Kunst-, Satz-, Schreib- oder Kursfehler begangen haben,
der Schauspieler die Rolle verkehrt aufgefafit, der Lehrer eine
veraltete Methode befolgt hat 2.

Weil die Vergrofierung des Arbeitsergebnisses im Zeitlohn-
verhaltnis fiur die Bestimmung des verdienten Lohnes nichts aus-

! Der § 22 des deutschen Buchdruckertarifs von 1902: ,Fiir schwer leser-
liches, ungeordnetes oder durch Korrekturen (Streichungen, Einschaltungen usw.)
erschwertes Manuskript ist der Setzer besonders zu entschiadigen® (vgl. Bd. 1
135') gilt nicht vom Setzer in gewissem Gelde. — Kommission f. Arbeiter-
statistik. Verhandl. Nr. 10 S. 163: Ein Schneidermeister soll angeben, wie
viele Kleidungssticke gewisser Art eine im Zeitlohn stehende Stepperin tiglich
anfertigt. Er antwortet: ,Von der Saison aus kann ich es ja ungefahr; aber
ist z. B. weniger Arbeit, da bekommt sie auch nicht weniger bezahlt. —
Bernhard, Gedingeordnungen im deut. Bergrecht (1902) S. 15 (,kost uf tage
unabhingig vom Arbeitsergebnis).

* Die Liohn- und Arbeitsverhiltnisse der Former u. GieBereihilfsarbeiter
Deutschlands (1904) S. 46: ,Bemerkt sei noch, daB aus den Zeitlohnbetrieben
Klagen @iber Abzug von AusschuBgu$ nicht zu unserer Kenntnis gekommen
sind.* Diese Tatsache ist nach Bosselmann, Entléhnungsmethoden i. d. sid-
westdeutsch-luxemb. Eisenindustrie (1906) S. 106 dafiir ,bezeichnend“, dag der
AusschuBguB nicht immer durch den Former allein verschuldet ist (vgl. unten
Abschn. VIII Kap. 4 Nr. IX). An Zusammenhang von Verschulden und Lohnform
ist hier nicht zu denken. Vielmehr ist der Nichtabzug wegen Unterwirkung
die einfache Konsequenz der Zeitlohnform. Ubrigens abertrifft, wie die cit.
statistische Erhebung S. 18 zeigt, unter den Formern die Zahl der Akkord-
lohner bei weitem die der Zeitlohner.
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trigt, strebt mancher Arbeitnehmer in der Produktion, wenn er
sich die Hervorbringung einer mehr als durchschnittlichen Menge
von Arbeitsergebnissen zutraut, statt der Zeitlohnform die Akkord-
form zu erlangen, wo die quantitative Uberwirkung in Anschlag
kommt und daher auch, soweit sie am Arbeitnehmer liegt, ein-
zutreten pflegt (Abschn. VIII Kap. 3 Nr.IV). Der Umstand anderseits,
daB bei Zeitlohnvertrag auch nicht auf die Unterwirkung reflektiert
wird, und defwegen ein MiBerfolg die Lohnforderung nicht ver-
mindert, kann den Arbeitoehmer bewegen, die Zeitlohnform der
Akkordform vorzuziehen!.

V1. Die allgemeine Anerkennung der Ordnung, daf im Zeit-
lohnverhiltnis die Lohnbemessung von GrioSe und Gite der Arbeits-
wirkung nicht abhiingig ist, tritt ferner (S. 46) darin hervor, dag
Mittel angewandt werden, um jene Einfluglosigkeit zu kompensieren 2.
Diese Ersatzmittel lassen sich in die drei folgenden Gruppen zu-
sammenfassen :

1. Vorkehrungen, die sich direkt, d. h. ohne Beizug des Ent-
geltes, auf die Arbeit beziehen, indem sie fiir ein gegebenes Zeit-
lohnverhiltnis, ohne Ausdehnung der geregelten Arbeitszeit, die
Wirksamkeit der Arbeit beeinflussen. Sie betreffen bald deren
Verfahren im weitesten Sinne, bald die Aufsicht tiber die Arbeit,
bald das Maximum ihrer Wirkung.

a) Unabhingig vom Lohn kann die Arbeitswirkung durch
Anderung des Verfahrens der Arbeit geiandert werden, indem
sie gesteigert wird durch Verwendung geeigneterer Arbeitsstitten,
Stoffe, Werkzeuge, Hulfskrafte, Arbeitszeiten, durch Hintanhaltung
von Storungen, durch Beschleunigung des Maschinenganges, durch
Ausdehnung der ungeregelten Arbeitszeit; und durch entgegen-
gesetzte Eingriffe kann die Herabsetzung der Arbeitswirkung er-
zielt werden?®,

! Landarbeiter in den evang. Gebieten 1II, 45.

2 Wo solche Mittel bei Akkorden vorkommen, sollen sie die hier ohne-
hin geltende Bedeutung des Arbeitseffektes noch mehr sichern. .

8 Webb, Theorie und Praxis der engl. Gewerkvereine (deutsch v. Hugo)
L 257 fg. 856. ,Wenn er (der Baumwollspinner) im Stunden- oder Tagelohn
stinde, miibte er jeden Tag genau herausfinden, in welchem MaBe die Maschine
beschleunigt worden wire. und fortwiahrend Erhéhungen seines Zeitlohnes
(will heiBen: des Lohnsatzes) fordern, wenn er die frihere Hohe der Ent-
lohnung fiir die getane Arbeit behaupten wollte . . .4, denn bei Zeitlohnform
kann der Arbeitgeber durch Beschleunigung des Maschinenganges den Effekt
vergroBern, ohne mehr Lohn schuldig zu werden. Wegen Steigerung der In-
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b) Die Aufsicht hat die Bedeutung einer Kontrolle der
Arbeit. Sie bhesteht aus Beobachtung und, wo moglich und er-
forderlich, auch aus Direktion der Arbeit '

a) in bezug auf die Arbeitszeit, Einhaltung der dem lohn-
messenden Zeitabschnitt angehdrigen, damit das Effektquantum
dem auf diesen Zeitabschnitt durchschnittlich treffenden ent-
spreche,

B) in bezug auf Intensitit und Sorgfalt der Arbeit behufs
Steigerung der GrdoSe und Gate ihrer Wirkung, oder behufs
Anderung des Lohnsatzes !,

1) in bezug auf die Methode der Arbeit, auf daB der Arbeiter,
so viel an ihm liegt, die quantitativ und qualitativ wirksamste und
fremde Sachen schonendste anwende?2.

Diese dreifache Aufsicht oder Kontrolle® wird ausgeiibt bald
vom Arbeitgeber personlich, bald in seinem Namen durch von ihm
angestellte Vertreter, bald durch anderweitige Interessenten.

Wo der Arbeitgeber an der Verrichtung der Arbeit teilnimmt,
lauft seine personliche Aufsicht nebenhert. Wenn der Arbeit-
nehmer die Arbeit nicht verrichtet, sondern durch Gehiilfen leistet,
die zu ihm in Zeitlohnverhiltnis stehen, bildet die Aufsicht des
Arbeitgebers in Einem die Kontrolle tiber den Vollzug sowohl des
Vertrages, in welchem er selber, als des Vertrages, in welchem sein
Arbeitnehmer Arbeitgeber (der Gehilfen) ist®.

tensitat der Arbeit (und damit ihres Effektes) des Lokomotivpersonals siche
Zimmermann in Schr. d. Ver. f. Sozialpol. 99, 73 fg. 80.

! (Harms), Die Lohnsysteme der Marineverwaltung (1805) S. 8/9. RABI.
I, 674. Kommentar zum deutschen Buchdruckertarif (1902) § 82 Anm. 98,
vorletzter und letzter Absatz.

? Schlo8, Industrial remuneration p. 15* (in Maschinenwerkstétten eigene
speeds and feedsmen, die auf die vorteilhafteste Ausnutzung der Maschinen
zu achten haben) Bernstein in Brauns Archiv XVII, 314.

! Die dem Arbeitgeber ferner zugunsten der Person des Arbeits-
verrichters obliegende, direkte oder indirekte, Aufsicht (namentlich dber Ein-
haltung von Arbeiterschutzgesetzen, z. B. GewO. § 151, im einzelnen z. B.
RGBL. 1903 S. 227: ,Der Arbeitgeber hat einen . . . Meister oder Vorarbeiter
u beauftragen, die bei der Entleerung der Oxydierkammern vorkommenden
Arbeiten unausgesetzt zu beaufsichtigen“) gehort nicht hierher, betrifft nicht
GrdBe und Giite der Arbeitswirkung.

¢ z. B. Landarbeiter in den evang. Gebieten I, 71: Grund, aus dem
Akkordarbeit auf Bauerngiitern seltener ist, als auf Rittergiitern: ,daB bei dem
relativ geringen Umfang der Bauerngiiter Mann, Frau und Kinder selbst mit-
arbeiten und schon dafiir sorgen, daB die Tagelohner fleiBig sind“.

" vgl. Bd. I, 101fg. 699. Oben S. 32fg. 36/7.

Lotmar, Arbeitsvertrag. II. 4
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Vom Arbeitgeber zur Aufsicht angestellte, sie in seinemm Namen
ubende Personen sind meist Arbeitnehmer desselben, und die Auf-
sicht kann die ihnen obliegende Arbeit ginzlich oder teilweise
ausmachen!; wo ein solcher Vertreter nach dem Mafl des Ergeb-
nisses belohnt wird, das die von ihm beaufsichtigte Arbeit der
Zeitlohner hervorbringt, wird er leicht zu deren Antreiber®.

Als anderweitige Interessenten, die freiwillig Aufsicht tiben,
sind aufler Mitarbeitern® und Untergebenen der Beaufsichtigten
auch die Empfinger der Arbeit (Bd. I, 106 fg.) zu betrachten,
welche Gberhaupt nicht Arbeitgeber oder doch nicht solche der
beaufsichtigten Arbeitnehmer sind 4.

Die Aufsicht tber die Erfillung der Arbeitspflicht ist zwar
nichts dem Zeitlohnvertrag Eigentimliches oder Wesentliches, aber
doch etwas mit dem Vollzug der meisten Zeitlohnvertrige Ver-
bundenes. Es gibt freilich Arbeitnehmer aus Zeitlohnvertrigen,
deren soziale Position so hoch ist, oder deren Vertrauenswiirdigkeit
dem Arbeitgeber so hoch erscheint, da8 ihnen die Leistung der
Zeitlohnarbeit ohne begleitende Kontrolle iberlassen wird, indem

1 z. B. ,Aufsichtsrat® und Vorstand einer Aktiengesellschaft, ,Betriebs-
oder Arbeiteraufseher“: GewUVG. §§ 135. 136. Land- u. forstw. UVG. §§ 146.
147. BauUVG. § 146. SeeUVG. §§ 133. 184. ,Personen, welche nicht lediglich
voribergehend mit der Leitung oder Beaufsichtigung des Betriebs . . . beauftragt
sind“: GewO. § 1833, verschiedene Inspizienten, Inspektoren, Kontrolleure, Auf-
seher, ferner zahlreiche solche Vertreter des Arbeitgebers, deren Aufsichts-
tatigkeit sich nicht im Namen kundgibt als: Direktor, Direktrice, Rayonchef,
Regisseur, Kapitin, Schiffsoffizier, Steiger, Faktor, Polier, Vorarbeiter, Ober-
kellner, Portier und die unzéhligen ,Meister wie Brau-, Malz-, Brenn-,
Appretur-, Hiitten-, Torf-, Schacht-, Berg-, Rohr-, Klar-, Fiarbe-, Blase-, Stuhl-,
Siede-, Kabinett- (in der Bijouterie), Maschinen-, Schmelz-Meister usw. Vgl.
Pieper, Lage der Bergarbeiter im Ruhrrevier S. 23.

3 z. B. Schlo8 1. c. p. 167.

3 z. B. Bosselmann, Entlohnungsmethoden S. 195: ,So werden z. B. die
Anwérmer durch ihre im Akkord arbeitenden Hinter- und Vorderminner zu
reger Tatigkeit angehalten. Man beld#it daher die Anwidrmer ruhig im Zeit-
lohn. Webb, Theorie u. Praxis I, 2568—59. SchloB, Industrial remuneration
p. 9495. Bernhard, Handb. der Lohnungsmethoden S. 87. Gottheiner,
Wuppertaler Textilindustrie S. 57. S. auch Marx, Kapital 14, 516%'a,

¢ z. B. iibt der Gast, der doch nicht Arbeitgeber des Wirtes oder des
Gastwirtsgehiilfen ist, eine gewisse Kontrolle tiber den Vollzug der Zeitlohn-
vertriage seitens der Gehiilfen als Arbeitnehmer des Wirtes. Gleiches gilt vom
Kunden eines Tapezierers, Barbiers, Lohnkutschers, Umzugsunternehmers,
dessen Arbeitgeber aus Akkord der Kunde ist; indem die Gehiilfen bei oder
an dem Kunden arbeiten, werden sie von ihm beaufsichtigt. Vgl. Lage des
Handwerks I, 115.
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sich der Arbeitgeber auch so eines befriedigenden Arbeitseffektes
von ihnen versieht!. Aber in der weit Giberwiegenden Mehrzahl
der Falle gehort die gedachte Aufsicht oder Kontrolle dermafen
zum Zeitlohnverhaltnis, dag8, wo sie durch die Umstinde aus-
geschlossen ist, kein oder kein bloSer Zeitlohnvertrag eingegangen,
sondern zur Akkordform gegriffen wird, mit welcher eine gewisse
Gewdbr der Arbeitswirkung verknapft ist (Abschn. VIII Kap. 1
Nr. IX)13.

¢) Die Festsetzung eines Maximums der Wirkung, d. h.
des innerhalb eines Zeitabschnittes zu erreichenden Maximums er-
setzt die Hemmung des Arbeitgebers, welche in der bei Uber-
wirkung eintretenden Lohnzunahme liegen wiirde, wenn solche beim
Zeitlohnvertrag Platz griffe. Durch diese Festsetzung soll der
Arbeitnehmer gegen unbelohnte Anspannung seiner Arbeitskraft
geschiitzt oder vor ibermafigen Effektanspriichen des Arbeitgebers?®
bewahrt werden*. Durch Erstreckung der Festsetzung auf eine

1 z. B. Guts- oder Vermdgensverwalter, Syndikus einer Bank, irztlicher
Leiter einer Heilanstalt, einer Verwahrungsanstalt fir Schwachsinnige. Die
Zeitlohnarbeit des Inhabers eines Knaben- oder Madchenpensionates steht
einigermaBen unter Aufsicht des Zoglings, des Empfangers der Arbeit, und
so mittelbar des Arbeitgebers (vgl. Bd. I, 1891. 194/95). Der auswiarts beim
Kaufer (z. B. einer Maschine, Heizanlage) arbeitende Monteur pflegt im Zeit-
lohnverhaltnis zu stehen; neben seinen detaillierten Arbeitszeitangaben in
Wochenberichten und SchluBirapport steht eine gewisse Aufsicht des Kaufers als
Empfangers der Arbeit. Vgl. Johanning, Organisation der Fabrikbetriebe?
(1900) S. 47 fg. 115. 119. 121. 122. — DaB die Zeitlohnarbeit des Verwahrers
und des Lagerhalters unbeaufsichtigt bleibt, ist leicht zu erklaren. '

? Beaufsichtbarkeit der Arbeit als Grund oder als Voraussetzung fir die
Anwendung der Zeitlohnform : Lohnsysteme der Marineverwaltung S.9. Bossel-
mann, Entldhnungsmethoden S. 44. 163. 165. 175. 184. 192. 195. 196. Die vom
Buchbindermeister in seiner Werkstatt zu leistende Arbeit wird durch den
Kunden schwerlich mit Zeitlohn entgolten werden; wohl aber paBt der Zeit-
lohn fur das Arbeitsverhdltnis des Buchbindergesellen zu dem die Werkstatt
beaufsichtigenden Meister.

3 deren Nichtbefriedigung zur Entlassung fithren kann: Kommentar zum
deutschen Buchdruckertarif (1902) § 82 Anm. 100. — S. auch oben S. 483.

¢ Ahnlich die Festsetzung eines Maximaltempos der Arbeit: Schlo8,
Industrial remuneration p. 14. Gegen Uberanstrengung gerichtet, daher eben-
falls der obigen Garantierung des Maximums verwandt ist die Festsetzung
einer Mindestzahl von Arbeitnehmern zur Bewaltigung von Arbeiten, die einer
Mehrheit obliegen (s. Ein Notschrei der seeméann. Arbeiter, Denkschr. des
Seemannsverbandes, 1901, S. 115fg. SchloB8 1 c. p. 38. 39. Landarbeiter-
kontrakt in Verhiltnisse der Landarbeiter II, 583: ,Die Anzahl der Arbeiter
bei allen Arbeiten . .. zu bestimmen . . . bleibt der Herrschaft iiberlassen“)
und die gesetzliche Pflicht des Kapitins, wahrend der Reise eingetretene

4!
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beruflich zusammengehdrige Arbeiterschaft kann auch der fernere
Zweck erreicht werden, den zeitlich gleichen Lohnsatz auch in
Ansehung des Arbeitseffektes der Gleichheit zu nahern'. — Die
Festsetzung kann einseitig durch die Arbeitnehmer unter sich?
oder zweiseitig durch Ubereinkunft mit dem Arbeitgeber oder den
Arbeitgebern erfolgen. Wenn sie ersterenfalls auf Herabsetzung
der durchschnittlichen Wirkung gerichtet ist, so fuhrt sie
zur Trélerei, gehort sie zur go-canny-Taktik, die nur als vorfiber-
gehende Mafiregel im gewerkschaftlichen Kampfe anzusehen und
hier nicht weiter zu erértern ist®. Hingegen als durch Arbeits-
vertrag oder Tarifvertrag vereinbarte hat sie die privatrechtlichen
Folgen, die Uberspannung der Arbeitskraft hintanzuhalten und
die gegenseitige Unterbietung einzudimmen+. Eine Uberschreitung
des Maximums fahrt der Zeitlohnform gem#8 nicht zu einer Ver-
grogerung des Entgeltes. Hingegen muf die Erreichung des
Maximums in kiirzerer als der vorgesehenen Arbeitszeit von der

Licken in der Mannschaft des Decks- oder Maschinendienstes auszufiillen:
SeemO. §§ 50. 114 Nr. 9, Pappenheim, Seerecht II, 497!, 49812, Einen
anderen Zweck verfolgt § 4 (bundesritliche Bestimmungen iber Zahl und Art
der Schiffsoffiziere, mit welchen die Schiffe zu besetzen sind).

1 Webb, Theorie u. Praxis I, 271 fg. Denn die Unterbietung seitens der
Arbeitnehmer kann wie durch Angebot eines kleineren Stundenlohnsatzes,
auch durch Angebot groBeren Arbeitseffektes bei gleichem Stundenlohnsatz
erfolgen. Das letztere fithrt fiir alle zu einer Steigerung der Arbeitsintensitat.

? Die einseitig vom Arbeitgeber ausgehende gehort insofern nicht hierher,
als sie den Zweck verfolgt, bei Absatzstockungen die Produktion nieder-
zuhalten, sie hangt daher nicht mit der Zeitlohnform zusammen: Denkschr. iiber
die Meininger Griffelbriiche in fiskal. Verwaltung (Beilage z. Regierungsblatt
v. 19. Apr. 1899) S. 2. Soz. Prax. XII, 1231. Hierhergehorig ist sie nur, in-
sofern der Arbeitgeber damit den Zweck verfolgt, die durch die Quantitit be-
eintrichtigte Giite der Wirkung zu verbessern, da die qualitative Unter-
wirkung im Zeitlohnverhéltnis nicht zur Lohnverminderung fiihrt.

3 Vgl. Webb a. a. O. S. 274, 275, SchloB 1. c. p. 86*, Die Einfithrung
der Streikklausel in die Bauvertrage, Denkschr. des Verbandes: der Bau-
geschafte von Berlin (1900) S. 5, v. Reiswitz, Ca'canny (1902), Legien in Neue
Zeit 21. Jahrg. I, 22. 28, Prager in Siiddeut. Monatshefte II (1905) S. 476.
471, Soz. Prax. XV, 926, Correspondenzbl. der Generalkomm. d. Gewerkschaften
XVI, 435. S. auch das moralische Verdikt bei Unger, Entscheidungen Nr. 102.

¢ In Deutschland kommt Vereinbarung des Maximums vornehmlich in
der Steinsetzerei vor, s. Die Arbeiterschaft des Steinsetzgewerbes (1904) z. B.
S. 78: Tarifvertrag der Steinsetzer in Magdeburg § 5: ,Die hochste Arbeits-
leistung eines Gesellen, die nicht Gberschritten werden soll, betragt fur den
Arbeitstag a) Kopfsteinpflaster, gewohnliches Format 30 Quadratmeter usw.
bei freiem Plan und 9'/sstiindiger Arbeitszeit. RABL II, 425¢.
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Einbaltung der ubrigen entbinden!; aber fur die Lohnberechnung
kommt auch diese tibrige Zeit in Anschlag, wie wenn sie durch
Arbeit ausgefiillt worden wire.

2. Eine zweite Vorkehrung wider die Einfluglosigkeit des
Effektes gegenitber dem Zeitlohne besteht darin, dag man den
Arbeitsvertrag erst in Kraft treten 1a8t, nachdem die Wirksamkeit
der Arbeit erprobt worden ist. Die Probe soll im Interesse beider
Parteien den Lohnsatz dem Arbeitseffekte besser anpassen, als
wenn jener nur auf Grund von Schitzungen? Versicherungen,
Zeugnissen, Photographien usw. bestimmt wird; sie soll ver-
hindern helfen, da beim Vollzug des Vertrages eine Partei an
Entgelt im Hinblick auf den Effekt zu wenig zu erhalten oder
zu viel zu gewihren meine. Die Probe kann dem Abschluf des
in Aussicht genommenen Arbeitsvertrages vorausgehen, und es
kann dann ihr Ausfall far Abschlu8 und Inhalt dieses Vertrages
entscheidend sein8. Die Probe kann aber auch zum Vollzug des
abgeschlossenen Arbeitsvertrages gehéren — so dafi die Probezeit
einen Teil der Vertragszeit bildet — des Arbeitsvertrages, der
nur vor Ablegung der Probe oder Ablauf der Probezeit nicht in
jeder Hinsicht perfekt*, oder weniger stabil%, oder sonst noch ab-

! SchloB L c. p. 22

? die sich etwa nach Alter, Geschlecht, Anciennitit, Vorleben, Lehrgang
richten und hiernach die Lohnsétze abstufen (vgl. oben S. 17, 398%).

? z. B. Probe-Schreiben, -Lesen, -Setzen, Gastieren auf Engagement. Die
Probe braucht nicht Vollzug eines Arbeitsvertrags zu sein, das Probegastspiel
ist es. Das Formular des deutschen Bithnenvereins B § 10, III spricht von
»Gastspiel mit unterlegtem Engagementsvertrag“, welcher seltsame Ausdruck
sich nur auf die Falle bezieht, in denen die wesentlichen Einzelheiten des
Engagements vor oder wahrend des Gastspiels vereinbart werden. Wegen
solchen Gastspiels s. Marwitz, Bihnenengagementsvertrag S. 28. 29. Das
Probegastspiel vollzieht nicht einen Zeitlohnvertrag, sondern einen Akkord.

¢ namentlich noch ohne Bestimmung des Zeitlohnsatzes, wie nach § 12
der Mainzer Schreiner-Zunftordnung von 1741 (Lage des Handwerks III, 346):
»Doch soll mit keinem Gesellen, bevor er zehn Tage gearbeitet, Wochenlohn
ausgemacht werden . . .“. Lage des Handwerks I, 245 (Schlichtergewerbe in
Dasseldorf): ,Niemals wird sofort beim Eintritte in eine Stellung der Lohnsatz
verabredet; die ersten 8 Tage hindurch prift der Meister die Fahigkeit und
den FleiB des Gesellen, danach bestimmt er den Lobn.“ Fuchs, Pforzheimer
Bijouteriearbeiter (1901) S. 85: ,Probe- oder Lohnmachzeit. Bosselmann,
Entlshnungsmethoden S. 120. 200.

* namlich kiirzerer Kandigungsfrist oder gar unbefristeter Kindigung
susgesetzt, welche wahrend der Probezeit oder bei deren Ablauf statthaft
ist: Bd. 1, 630*, ferner Lage des Handwerks V, 609. Fuchs a. a. 0. Klien,
Minimallohn S. 186/87. M ombert, Stadtgemeinden S. 52. v. Schulz u. Schal-
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norm ist!. Wo Probe oder Probezeit im letzteren Sinn, d. h. als
etwas dem geschlossenen Vertrag Angehoriges nicht fiblich2, auch
nicht durch Tarifvertrag, Arbeitsordnung® oder durch Gesetz* vor-
geschrieben ist, mufl sie im gegebenen Fall vereinbart werden, um
zu gelten. Wo nur ,zur Probe“ oder ,probeweise“ angestellt
worden ist, ohne daB die Lange der Probezeit vereinbart, den
Umstinden zu entnehmen, oder sonst bestimmt ist, kntipfen sich
an jene Klausel keine besonderen Rechtsfolgen ®.

3. Eine dritte Gruppe von Ersatzmitteln fur den beim Zeit-
lohnvertrag fehlenden Einfluf der Arbeitswirkung auf den Lohn
besteht aus verschiedenen Umgestaltungen des gemeinen Tat-
bestandes, die sich von den Surrogaten unter 1) durch den Beizug
der Lohnbestimmung und von denen unter 2) dadurch unterscheiden,
daB es sich bei den folgenden nicht um ein Provisorium handelt.
Es gehoren dahin

a) die Fille, in denen mehrere nach dem Umfang des Effektes
abgestufte Zeitlohnsitze nicht blo8 in dem Sinn bereit stehen®,
da8 sie unterschiedlich auf Arbeitnehmer von verschiedener
Leistungsfahigkeit oder Umfanglichkeit des Wirkungskreises an-
gewandt werden?, sondern auch in dem Sinn, daf sie als einander

horn, Gewerbeger. Berlin S. 180/81. Gewerbegericht VIII, 23. IX, 196. 2102,
RABIL II, 232. Seuffert, Archiv 53 Nr. 148. Anders Apt, Gutachten der
Altesten der Kaufmannschaft (1904) S. 4.

1 z. B. nur kleineren Lohnsatz hat (v. Schulz u. Schalhorn a. a. O.
8. 182 Nr. 17) oder nur einseitig kiindbar oder mit Fristen kiindbar ist, die
nicht fir beide Teile gleich sind: Schriften des Ver. f. Sozialpol. 99, 324. 433.
Bithnenvereinsformular B § 10, II. Opet, Theaterrecht S. 213 fg. Marwitz
a. a. 0. S. 108 fg.

® Gewerbegericht VIII, 28 verweist auf vorkommende Ubungen.

3 Klien a. a. 0. Mombert a. a. O.

¢ Nach Schweizerischem Obligationenrecht Art. 344 gelten beim Gesellen-
und .Dienstbotenverhiltnisse die ersten zwei Wochen als Probezeit.

5 Bd. 1,680 g E. Dove u. Apt, Gutachten der Altesten der Kaufmann-
schaft (1899) S.28/29. Mugdan u. Falkmann, Rechtsprechung d. OLGerichte
III, 718. Gewerbegericht VIII, 23. Baum, Handbuch S. 205 Nr. 211. Obiges
ist nicht allgemein anerkannt, s.z. B. v. Franckenberg in Deut. Juristenzeitung
(1903) VIII, 541. .

¢ nach der Ordnung eines Betriebes, oder nach einem Tarifvertrag, oder
nach dem Arbeitsvertrag.

7 z. B. Lohnsysteme der Marineverwaltung S. 8, wo als Mittel, beim Zeit-
lohn dem Effekte Rechnung zu tragen, angefithrt wird: ,Fir die Arbeiter
gleicher Gattung gibt es eine Reihe verschiedener Lohnstufen, in die sie nach
ihrer Leistung einrangiert werden.“ Poersch, Bewegung der stiadtischen
Arbeiter (1903) S. 38: Wochenlohnsitze von Laternenwirtern verschieden nach
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ablosende Lohnsitze dem Zeitlohnvertrag des namlichen Arbeit-
nehmers angehoren. Es bleibt hier zwar bei der Regel, dag der
jeweilen geltende Lohnsatz angewandt wird ohne Ricksicht auf
GroSe und Gate der wihrend seiner Geltung erzielten Arbeits-
wirkung; aber der Vertrag ist darauf zugeschnitten, daf bei einer
gewissen Zunahme oder Abnahme des Effektes ein anderer Lohn-
satz, ein hoherer oder geringerer, zur Geltung gelangt!. Von
dieser Komplikation wird beim komplizierten Zeitlohnvertrag niher
die Rede sein: Kap. 8 Nr. II;

b) die Fille, in denen ein mit dem Arbeitseffekt verinder-
licher Zeitlohnsatz der S. 43—44 erwiihnten Art besteht; wo, wie ge-
wohnlich, ein solcher Lohnsatz im namlichen Zeitlohnvertrag neben
einen konstanten Zeitlohnsatz zu stehen kommt, haben wir es
wieder mit einem komplizierten Zeitlohnvertrage zu tun: Kap. 8
Nr. IV;

¢) Zeitlohnvertrige, in denen nicht blo8 ein Lohnsatz fur
einen gewissen Zeitabschnitt ausgeworfen, sondern auch der inner-
halb eines gewissen Zeitraumes zu schaffende Erfolg? als Mindest-
leistung in dem Sinne bedungen wird, da ein Abzug vom Lohne
statthaft sei, wenn jenes Minimum aus diesem oder jenem Grunde
nicht bewirkt wird. Indem solchenfalls der Lohn nicht mehr blof
zur zeitlichen Linge, sondern auch zur Wirkung der Arbeit in
Bezug gesetzt wird, findet eine Hereinziehung der Akkordform
statt, welche den Tatbestand einer Kombination beider Grund-
formen ergibt: Abschn. IX Kap. 2 Nr. II, 2. Die Akkordnatur
eines solchen Vertrags #uflert sich aber blof dann, wenn der be-
dungene Minimaleffekt nicht erreicht wird. Seine Uberschreitung
dagegen hat nicht eine Lohnvergrdferung zur Folge, hierin, wie
in anderen Hinsichten, behalt der Vertrag die der Zeitlohnform
eigentimliche Unempfindlichkeit des Lohnes gegeniiber der Arbeits-
wirkung. Und die erwihnte Lohnreduktion ist etwas dem Zeit-
lohnvertrag so Fremdes, da8 sie nicht schon dann anzunehmen ist,

der Zahl der zu bedienenden Laternen. Taritvertrag in RABIL II, 638: ,Der
Lobn fiir vollwertige mannliche Bautaglohner iitber 18 Jahre ... betragt
36 Pf. pro Stunde. Fir ungelbte, schwichliche, dltere und invalide Personen
ist ein entsprechend geringerer Lohn zu vereinbaren.“

1 Jene Effektanderung wird gewohnlich als durch Lebens- oder Dienst-
alter bedingt vorausgesetzt und danach der hohere oder geringere Lohnsatz
ohne weiteres an die Altersstufe gekniipft, z. B. ,Anfangslohn“ von 20 Mk.
wochentlich, nach einem Jahre sich auf 25 Mk. erhohend.

? z. B. Zeitungsredakteur mit Monatsgehalt und der Verpflichtung,
wdchentlich vier Fenilletons zu liefern.
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wenn bei der Vereinbarung von Entgelt fiir einen gewissen Zeit-
abschnitt auf einen gewissen in diesem Zeitabschnitt zu erbringenden
Effekt hingewiesen wird. Vielmehr kann die Nichterbringung des-
selben auch andere Rechtsfolgen haben!. Die negative Rechtsfolge
des Zeitlohnvertrages ist zwar dispositiv, aber sie wird nicht schon
dadurch hintangehalten, daB ein gewisser Effekt zeitlich bemessener
Arbeit bei der VertragschlieBung in Aussicht gemommen wird.

d) Arbeitsvertrige, in welchen neben dem Zeitlohnsatze ein
Akkordlohnsatz enthalten ist, indem neben jenem eine aufier
Bezug zu einem Zeitabschnitt stehende Vergiitung, sei
es fur jede zur Wirkung gelangende, oder nur fiir die eine gewisse
Uberwirkung erreichende Arbeitsleistung bedungen ist. So hat
der Schauspieler, dem Monatsgage und Spielgeld, oder der Hand-
lungsreisende, dem Jahressalar und Provision von den durch ihn
abgeschlossenen Geschiften zugesagt sind, die Monatsgage resp.
das Jahressalir anzusprechen ohne Ricksicht auf die Zahl der
Vorstellungen, in denen er aufgetreten, auf die Zahl und Lange
der Reisen, die er ausgefihrt oder die Zahl der Geschifte, die er
geschlossen hat. Dieser Zeitlohn spornt ihn nicht, den Umfang
der Arbeitswirkung zu steigern. Wohl aber das Spielgeld, das er
fur jedes Auftreten, die Provision, die er von jedem Geschifte zu
beanspruchen hat. Und das gleiche gilt von der Primie, welche
fir quantitativ oder qualitativ besonders erfolgreiche Arbeit zu-
gesichert ist. Beidemal, mag der Akkordlohn fur jeden oder nur fiir
den hervorragenden Effekt bestimmt sein, wird der Arbeitsvertrag,
in welchem ein Akkordlohn dem Zeitlohn zur Seite tritt, hier-
durch dem Gebiet des reinen Zeitlohnvertrages entriickt, und eine
Kombination beider Grundformen hergestellt, die in Abschn. IX
Kap. 2 Nr. III dem Tatbestand und in Kap. 3 Nr. IV den Rechts-
folgen nach zur Erodrterung kommt.

Indessen ist schon hier ersichtlich, daf die unter Nr. 3 lit. a—d
erwihnten Erscheinungen, weit entfernt der negativen Rechts-
wirksamkeit des Zeitlohnvertrages zu widerstreiten, sie vielmehr
bestitigen. Denn alle diese Tatbestinde sind solche, in denen erst
durch Aufnahme eines mit der Arbeitswirkung verdnderlichen
Zeitlohnsatzes, oder durch Komplikation des Zeitlohnvertrages, oder
durch Kombination der Zeit- mit der Akkordlohnform, also immer

! wie Ersatz des dadurch dem Arbeitgeber erwachsenden Nachteils, Er-
duldung der Herabsetzung des Lohnsatzes fiir die Folge, oder einer un-
befristeten Kiindigung.
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durch Anderung des gemeinen Tatbestandes die Arbeitswirkung
Einflu auf den Umfang des Lohnes erlangt. In diesen Modi-
fikationen haben wir ebenso viele Zeugnisse dafir, da dem ge-
meinen, einfachen und reinen Zeitlohnvertrag jener Einflug
fremd ist.

VII. Wie verhalten sich nun die Gesetze zu der im Voraus-
gehenden (II—V) dargelegten Unabhéngigkeit des Zeitlohnes von
der Uber- oder Unterwirkung der Arbeit? Erinnert man sich,
daB die Gesetze nicht den Zeitlohnvertrag tberhaupt regeln, daf
sie keinen nur in Zeitlohnform erscheinenden Typus von Arbeits-
vertrag enthalten und daB die fragliche Rechtsfolge eigentlich eine
Nichtfolge ist (S. 38 oben), so mufs man darauf gefafit sein, diese
der Zeitlohnform angepafte Rechtsordnung hauptsichlich durch das
Schweigen der Gesetze bestitigt zu finden. Man durchgehe nur
alle gesetzlichen Regelungen derjenigen Typen des Arbeitsvertrages,
die der Zeitlohnform ausdruicklich zug#nglich gemacht sind: all-
gemeiner Dienstvertrag, entgeltlicher Verwahrungsvertrag, An-
stellungsvertrag des Handlungsgehtilfen, Heuervertrag des Schiffers
und der Schiffsmannschaft, Seefrachtvertrag, gewerblicher Arbeits-
vertrag (einschlie@lich der Anstellungsvertrige in Binnenschiffahrt
und FléBerei) — nirgends wird man einer Vorschrift begegnen,
welche die VergroBerung des Entgeltes wegen Uberwirkung oder
seine Schmalerung wegen Unterwirkung verordnet.

Es gibt nur drei Vorschriften der Seemannsordnung, die, wenn
man sie als Ausnahmen betrachten konnte, die Regel der Ein-
flulosigkeit noch befestigen wiirden. Zunéichst § 43!: Die ,Ver-
ringerung der Heuer“, wovon hier die Rede ist, ist keineswegs
eine von Rechtswegen eintretende Schmilerung des nach dem ver-
einbarten Lohnsatze berechneten Entgeltes infolge quantitativer
oder qualitativer Geringfiigigkeit des Arbeitseffektes. Vielmehr
besteht diese Verringerung der Heuer, wo die Heuer nach Zeit
bemessen ist, darin, da der Zeitlohnsatz selber, z. B. die Monats-
heuer, herabgesetzt wird. Das ist nicht ein Abzug von dem ver-

! Stellt sich nach Antritt der Reise heraus, daB der Schiffsmann zu
dem Dienste, zu welchem er sich verheuert hat, untauglich ist, so ist der
Kapitan befugt, ihn im Range herabzusetzen und seine Heuer verhaltnismiBig
2u verringern. Diese Befugnis besteht nicht gegeniiber Schiffsoffizieren. Wird
von dieser Befugnis Gebrauch gemacht, so hat der Kapitin usw. Vor der
Eroffoung und Eintragung tritt die Verringerung der Heuer nicht in Wirk-
samkeit.“
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tragsmigigen Entgelt, sondern die Festsetzung einer neuen, kleineren
als der vertragsmifigen Lohneinheit. Diese neue wird nicht ver-
einbart, sondern vom Arbeitgeber (oder dessen Vertreter) fest-
gesetzt . Ferner hat der Kapitin diese Befugnis nicht gegentber
Schiffsoffizieren?: sie ist eben kein Austluf des Heuervertrags3.
Endlich hat er sie nur, wenn sich die Untauglichkeit des Schiffs-
manns ,nach Antritt der Reise* herausstellt. War solches schon
vor Antritt der Reise der Fall, ohne daf darum der Kapitin den
Schifismann entlassen hat*, so kann er die ,Verringerung der
Heuer“ nicht eintreten lassen, mag auch die Arbeit wegen der
Untauglichkeit des normalen Erfolges entbehren.

Die zweite Bestimmung ist in § 52 enthalten und ordnet eine
o,Erhohung der Heuer“ an nach Ablauf einer gewissen Vertrags-
zeit®, also moglicherweise auch in Hinblick auf die Zunahme der
Wirksamkeit der Arbeit. Es tritt also hier von Rechtswegen ein,
was sonst die Folge einer Zurichtung des Tathestandes, einer
Komplikation des Zeitlohnvertrages ist: oben S. 54—55 und Kap. 8
Nr. II. Dies ist wieder offenbar keine Abweichung von der Regel,
da nicht in Anwendung der geltenden Lohneinheit die Lohnmessung
zur Vergroferung des Lohnes wegen Effektzunahme fuhrt, sondern
vielmehr (wie in § 43 cit. S. 571) der MagBstab selber, d. h. der
Lohnsatz gedndert, ndmlich vergrofert wird.

Die dritte Bestimmung, § 50, betrifft die Uberwirkung, oder,
wie die Stelle sagt, die Mehrarbeit®. Es handelt sich um die

1 Vgl Bd. I, 1331. 296/97.

? was von Pappenheim, Seerecht II, 496 mit Grund angefochten wird.

3 daher sie auch nach SeemO. § 134 durch bundesritliche Verordnung
fur kleinere Fahrzeuge ausgeschlossen werden kann.

4 wie nach SeemO. § 70 Nr. 1| maoglich ist.

8 SeemO. § 52 Abs. 1: ,In allen Fillen, in welchen ein Schiff mehr als
zwei Jahre auswarts verweilt, tritt fiir den seit zwei Jahren im Dienste be-
findlichen Schiffsmann eine Erhohung der Heuer ein, wenn diese nach Zeit
bedungen ist.“ Zu ,allen Fillen“ gehort auch der, in welchem der Schiffsmann
fir eine bestimmte Zeit geheuert worden ist. Gleichwohl a8t fir diesen Fall
Haerle, Der Heuervertrag (1906) S. 57 den § 52 ,uberbaupt“ nicht gelten.
Sein Grund, da@ ,dieser Fall in § 67 Abs. 2 seine Regelung gefunden hat“,
ist nicht zutreffend. ILetztere Regelung betrifft etwas' Spezielleres und steht
der Anwendung von § 52 auf diesen Fall nicht im Wege, kann vielmehr neben
ihr Platz greifen.

¢ Das Gesetz statuiert zunachst die oben S. 514 erwihnte Pflicht des
Kapitians, gewisse wiahrend der Reise in der Mannschaft entstandene Liicken
zu erganzen, und fihrt dann fort: ,Solange eine Erginzung nicht erfolgt, sind
die wahrend der Fahrt ersparten Heuergelder unter diejenigen Schiffsleute



VII. Verhalten d. Ges. z. negativen Rechtswirksamkeit. SeemQ. Dienstvertrag. 59

grogere Intensitait der Arbeit, welche die auf See ,Wache um
Wache“ gehende Mannschaft des Decks- und Maschinendienstes
(§ 36) wahrend der Fahrt darum leistet, weil sich ihre Zahl ver-
mindert hat. Hier findet auch bei Zeitlohnform eine Vergrofierung
des nach dem Lohnsatz berechneten Lohnes statt; wogegen solche
picht far diejenige Mehrarbeit vorgesehen ist, welche durch Krank-
heit eines Schiffsmannes verursacht ist!. Und trotz Ersparung
von Heuergeldern tritt jene Lohnvergréferung nicht ein, wenn die
Ersparung von Entweichung eines Schiffsmannes herrthrt, und
dessen Sachen nicht an Bord geblieben sind. Solchenfalls wird
die Mehrarbeit auch denjenigen nicht entgolten, die an diesen Vor-
gingen unschuldig sind?. Ferner endlich gibt es keine Lohn-
erhdhung, wenn die erwihnte Mehrarbeit geleistet wird, wahrend
das Schiff im Hafen oder auf der Rhede liegt. —

Die ausfuhrlichste Regelung des Zeitlohnvertrages, welche in
den Quellen enthalten und zugleich nicht auf eine Art von Arbeit
beschrinkt ist, bietet der Dienstvertragstitel des BGB. (vgl. Bd. I,
325—28). Zwar ist diese Regelung so wenig als die der anderen
8. 57 angefuhrten Arbeitsvertrige auf die eine der zwei Grund-
formen beschriankt, allein doch so vorwiegend im Hinblick auf die
Zeitlohnform getroffen, da man am meisten hier den Einfluf des
Effektes auf den Zeitlohn ausgesprochen zu finden rechnen mus,
wenn das Gesetz ihn haben will. Daher fordert das Dienstvertrags-
recht noch zu einer besonderen Betrachtung fur unsere Frage auf.
Eine solche liefert aber im Gegenteil folgende Bestitigungen der
bewusSten Verneinung:

a) das Ergebnis der Zeitlohnarbeit (z. B. der Malerei, Schneiderei,
Schriftsetzerei) kann mit Fehlern behaftet sein, die seine Taug-
lichkeit zu dem gewohnlichen Gebrauche vermindern. Allein in
der Regelung des Dienstvertrags findet sich keine Bestimmung,
wonach darum der Arbeitgeber eine Herabsetzung der Vergiitung
oder Minderung verlangen kann, wie dies beim Werkvertrag zu-
lassig ist (BGB. § 634).

b) Das Ergebnis der Zeitlohnarbeit kann durch einen Zufall

desselben Dienstzweigs, welchen dadurch eine Mehrarbeit erwachsen ist, nach
Verhaltnis dieser und der Heuer zu verteilen. Ein Anspruch auf die Ver-
teilung findet jedoch nicht statt, wenn die Verminderung der Mannschaft durch
Entweichung herbeigefihrt ist und die Sachen des entwichenen Schiffsmanns
nicht an Bord zuriickgeblieben sind.“
! welchenfalls freilich auch nicht Heuergelder erspart werden: SeemO. § 61.
* Zur Kritik s. Pappenheim, Seerecht 11, 454/55. 499,
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beeintrachtigt werden, so daB es infolge des Zufalls abnorm klein
ausfallt. Im Dienstvertragstitel wird aber nicht vorgeschrieben,
daf8 darum die Vergiitung geschmilert, d. h. die im lohnmessenden
Zeitabschnitt geleistete Aibeit teilweise nicht vergitet werde, somit
der Arbeitnehmer die Gefahr trage, wie beim Werkvertrag ver-
ordnet ist, daBl der Arbeitnehmer die Gefahr bis zur Abnahme des
Werkes trage (§ 644).

¢) Die Wirkung der Zeitlohnarbeit kann quantitativ oder
qualitativ beeintrichtigt werden durch einen Mangel des vom
Arbeitgeber gelieferten Stoffes oder durch eine vom Arbeitgeber
fir die Arbeit erteilte Anweisung (Direktion: Bd. I, 93 fg.). Allein
das Dienstvertragsrecht bestimmt nicht, da8 solchenfalls dem Arbeit-
nehmer nicht die ganze der zeitlichen Linge der Arbeit ent-
sprechende Vergiitung zu entrichten sei, sondern nur ein ,der
geleisteten Arbeit“ (wie sie im Ergebnis vorliegt) ,entsprechender
Teil*, was fur den Werkvertrag verordnet ist (§ 645).

d) Nach BGB. § 615 kann, wenn der Arbeitgeber mit der
Annahme der Dienste in Verzug kommt, der Arbeitnehmer ,far
die infolge des Verzugs nicht geleisteten Dienste die vereinbarte
Vergiitung verlangen“. Wenn ihm diese zusteht, falls im Gefolge
des Annahmeverzugs die Dienste nicht geleistet wurden, so muf
die vereinbarte Verglitung auch dann verlangt werden konnen,
wenn zwar die Dienste geleistet, aber durch den Annahmeverzug
quantitativ oder qualitativ in ihrer Wirkung beeintrichtigt worden
sind!; dies hat keinen Einfluf auf den Umfang der Vergitung.

e) Nach BGB. § 616 geht der Arbeitnehmer ,des Anspruchs
auf die Vergitung nicht dadurch verlustig, da8 er fur eine ver-
hiltnismaBig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner Person
liegenden Grund ohme sein Verschulden an der Dienstleistung ver-
hindert wird“. Umso mehr behélt er den Anspruch auf die ganze
ihm nach der Zeit zukommende Vergiitung, wenn er der Wirkung
seiner Dienstleistung nur die normale GréSe oder Giite zu ver-
leihen personlich verhindert war, ohne Arbeitszeit auszulassen.

f) BGB. § 617 verhilt unter gewissen Voraussetzungen den
Arbeitgeber zur Verpflegung und #rztlichen Belhandlung des krank
gewordenen Arbeitnehmers. ,Die Kosten konnen auf die fur die
Zeit der Erkrankung geschuldete Vergiitung angerechnet werden.“
Das Gesetz 148t nicht erkennen, dafl diese Vergiitung wegen

! indem der Arbeitgeber die zulidnglichen Arbeitsgegenstinde (Stoffe) oder
Arbeitsmittel (z. B. Werkzeug, Mitarbeiter, Beleuchtung) verweigerte.
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Unterwirkung der Arbeit, die der Kranke trotz der Krankheit,
wenn auch mangelhaft, etwa leistet, vermindert werde.

Die unter a—f gemachten Bemerkungen sollen die negative
Rechtswirksamkeit des Zeitlohnvertrages nicht beweisen; wohl
aber bestatigen diese Einzelheiten aus dem Dienstvertragsrecht
den allgemeinen Befund, dal die Gesetze bei jener Grundform
dem Effekt der Arbeit keinen EinfluB auf den Umfang des Ent-
geltes zuschreiben.

VIII. Einen weiteren Beitrag zur Bestitigung jenes Befundes
liefern die Gesetze mit dem Begriffe der ,festen Bezuge“, den
von Reichsgesetzen BGB. § 622. § 627, GewO. § 133* bieten®.
Diese Stellen beziehen sich nach eigener Angabe auf Dienst-
verhaltnisse, und der solche begrtindende Dienstvertrag steht der
Zeitlohnform weit offen (S. 59). Das in § 622 cit. erwahnte, mit
Jfesten Beziigen“ versehene Dienstverh#ltnis ist ausschlielich ein
Zeitlohnverhaltnis®. Nimmt man hinzu, da8 nicht blof in der
Sprache der Buchdruckerei mit den Worten ,gewisses Geld“ oder
,Gewifigeld“, sondern auch im gewdhalichen Leben mit den Wen-
dungen ,festes Gehalt® oder ,fixe Besoldung“ nur die Vorstellung
des Zeitlohnverhiltnisses verbunden wird?, so wird man auch in
BGB. § 627 und GewO. § 1333, wie in BGB. § 622, bei ,festen
Beziigen® ein Zeitlohnverhiltnis vorausgesetzt finden 4.

Die festen Beziige bilden den Gegensatz zu losen oder
schwankenden, und ihre Festigkeit mufl rechtlich begriindet sein,
sie kann nicht an der Zahlungsfihigkeit oder -willigkeit des Arbeit-
gebers liegen. Rechtlich begriindet kann die Festigkeit nur da

1S. auch Anm. ® und von Partikulargesetzen das preuBische BergG. § 88
und das bayerische Art. 112, welche GewQ. § 133s nachgebildet sind.

* Dies ergibt sich sowohl aus den SchluBworten des § 622 als aus seiner
Stellung: Bd. 1, 5853.

3 8. auch die ,mindestens wochenweise fixierten Betrige“ der UVGesetze:
oben 8. 8% und GewUVG. § 7, Land- und forstw. UVG. § 6, SeeUVG. § 1:
,Beamte, welche . .. mit festem Gehalt und Pensionsberechtigung angestellt
sind.* Vgl. Rosin, Arbeiterversicherung I, 198.

¢ Fir GewO. § 1333 kommt noch ein geschichtliches Argument hinzu.
Der Entwurf lautete: ,feste, mindestens monatweise bemessene Beziige“ (Bd. I,
350) Mit der spateren Weglassung der drei mittleren Worte ist nicht auch
die Voraussetzung der Zeitlohnform weggefallen. Diese Voraussetzung ergibt
sich auch daraus, da8 § 138¢ sich auf die in § 138% genannten Personen be-
zieht und in Abs. 2 eine Ordnung trifft, die zunachst auf ein Zeitlohnverhaltnis
paBt (Kap. 3 Nr. XXI).
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sein, wo der Arbeitsvertrag so gestaltet ist, dag die GrdoSe der
Lohnforderung von der wechselnden Tauglichkeit oder Ergiebig-
keit der Arbeit unabhingig bleibt. Diese Unabh#ngigkeit ist aber
bei Akkorden nicht anzutreffen: z. B. die Entgeltforderung des
im Berechnen arbeitenden Schriftsetzers schwankt mit der Grogle
und Gute des Ergebnisses seiner Arbeit, dasselbe gilt vom Ge-
dingeh#tuer; und beim Schreinergehillfen, dem heute fir ein
Dutzend Stithle 40, nach zwei Wochen fur sechs Betten 100 und
nach weiteren vier Wochen fur zwei Biffets 300 Mark zugesagt
worden sind, kann man wegen solchen Wechsels in der GrdgSe
seiner Entgeltanspriiche nicht von festen Beziigen sprechen?®.
Hieran andern nichts periodische, gleiche Abschlagszahlungen, da
sie den ,Akkordrest® schwankend lassen (z. B. Bd. I, 3924),

Nur wo, wie im Zeitlohnvertrag, eine Lohneinheit far einen
Zeitabschnitt bestimmt ist, konnen die Vergiitungen oder Beziige
den Charakter fester Beziige erhalten. Vermige der Zeitlohn-
form des Arbeitsvertrags kann der Arbeitnehmer, der einen lohn-
messenden Zeitabschuitt absolviert, die in denselben fallende Arbeit
geleistet hat, rechtlich auf eine Vergitung rechnen, deren Um-
fang von der wechselnden Arbeitswirkung nicht beeinfluBt wird 2.
Der Begriff der festen Beztige ist unabhingig von der Linge des
lohnmessenden Zeitabschnittes: dieser kann Jahr, Quartal, Monat,
Woche, Tag oder Stunde sein® Fir GewQ. § 1332 darf man

1 8. auch ,die teilweise enormen Scbhwankungen im Wochenverdienste“
des namlichen Akkordarbeiters wahrend eines Jahres bei gleicher Stundenzahl
fir acht Arbeiterkategorien der Eisenindustrie bei Timmermann, Die Ent-
lohnungsmethoden in der hannov. Eisenind. (1906) S. 90. 103. 94: ,Der Zeit-
lohnarbeiter hat bei gleicher Zahl der geleisteten Arbeitsstunden . .. denselben
Verdienst, der Akkordarbeiter in der Mehrzahl der Fille nicht.* 8. fermer
Bosselmann, Entlohnungsmethoden S. 141—44. 210. 211 (,da8 die Akkord-
lohne nicht die Stabilitat der Zeitlohne besitzen*).

? Den Akkordlohn schlieBen von den festen Beziigen aus Cuno in Soz.
Prax. V, 379 oben, Schicker zu GewO. § 183s Nr. 2, Nelken, Handwerker- und
Arbeiterschutzgesetze S. 378 Nr. 5, Baum, Handbuch Nr. 341, vgl. Nr. 342,
wohl auch Kober in Staudingers Komment. zu BGB. § 622 unter II, 2, un-
bestimmt Oertmann, Komm. zu § 622 cit. und Hellwig, Stellung des Arztes
(1905) S. 82. Anderer Meinung Neukamp zu GewO. § 1338, Anm. 2.

3 Fiir Zulassigkeit von Stundenlohn, wie es scheint, Kober a. a. 0., da-
gegen das Urteil in Soz. Praxis XI, 1260 al. 6 und Sigel, Gew. Arbeitsvertrag
S. 97%. Nicht zu iibersehen ist, daB es bei Stundenlohn nach dem S. 64 an-
gegebenen Erfordernis seltener zu festen Beziigen kommt, da die Anpassung
an die Arbeitszeit um so genauer zu sein pflegt, je kleiner der lohnmessende
Zeitabschnitt ist.
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dies daraus schliefien, daf der im Entwurf enthaltene Zeitabschnitt,
der Monat, im Gesetze weggelassen worden ist (S. 614)!, und was
BGB. § 622 anlangt, so la8t er mit den Worten ,auch wenn die
Vergutung nach kiirzeren Zeitabschnitten als Vierteljahren be-
messen ist“, beliebige kiirzere zu.

Fiar den Begriff der festen Beziige ist die Zeitlohnform er-
forderlich, aber nicht geniigend. Da es namlich sowohl nach der
Stellung des § 622 BGB. als nach seinen eben citierten Schlug-
worten ohnehin sicher ist (oben S. 612), dafl die darin genannten
Angestellten im Zeitlohnverhiltnis stehen, so muf mit ,festen Be-
zigen® noch mehr gesagt sein als Verneinung von Akkord- und
Bejahung von Zeitlohn, so daf die Festigkeit nicht blo8 durch
den Unterschied der Grundformen bedingt wird. Es muf8 vielmehr
ein qualifizierter Zeitlohn gemeint sein, einer, der das
Arbeitsverhaltnis als stabile Einkommensquelle erscheinen 1i8t, ein
solcher namlich, der in gleichen Raten und in gleichen
Intervallen entrichtet zu werden pflegt®.

Vorab kann da nicht von festen Beztigen gesprochen werden,
wo der Zeitlohnsatz selber im Umfang schwankend ist (oben S. 18.
54. 55). Anderseits kann der Lohnsatz fest, z. B. mit der Gesell-
schafterin ein Stundenhonorar von 2 MKk. vereinbart sein, auch
die Honorarzahlung in gleichen Raten vor sich gehen, und doch
nicht von festen Beziigen gesprochen werden diirfen: man denke,
es sei Zahlung nach je dreifig Stunden bedungen (also in gleichen
Betragen von 60 Mk.), aber dem Arbeitgeber die Arbeitszeit ginz-
lich freigestellt, indem er beliebig und abwechselnd 2, 3, 5 Stunden
am Tage, 2, 3, 5 Tage in der Woche, 1, 2, 4 Wochen im Monat
arbeiten lassen kann. Die hieraus folgende Ungleichheit der
Zahlungsperioden 148t die Gesellschafterin nicht als mit ,festen
Bezigen angestellt erscheinen. Zum Wesen der festen Beziige
gentigt es nicht, dag die Raten der Zahlungen einer gleichen Zahl
von lohnmessenden Zeitabschnitten entsprechen (einem Quartal,
einem Monat, vierzehn Tagen, zwanzig oder dreifiig Stunden) oder
dem gleichen Teil eines solchen Abschnittes (z. B. einem Quartal
beim Jahreslohn), sondern es ist auch ein gewisses Verhdltnis zur
Arbeitszeit erforderlich, ohne welches die Gleichheit der ge-

1 So auch Protokolle der Kommission fiir Entw. II des BGB. 11, 299, fir
die Woche: Gewerbegericht III, 134 fg., VII, 32 Nr. 13 Sp. 111 Nr. 22, Unger,
Entscheidungen Nr. 140, v. Schulz in Brauns Archiv XIII, 4011,

? zu berichtigen Bd. I, 347!; denn gleiche Betrige werden, in ungleichen
Zwischenraumen' entrichtet, zu ungleichen Einnahmen.
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zahlten Betrige nicht mit der der Zahlungsintervalle einhergehen
kann. Wo die Arbeitszeit gar nicht bestimmt ist, wie im obigen
Falle der Gesellschafterin, kommt es nicht, d. h. nicht von Ver-
tragswegen zu festen Beziigen. Ist sie dagegen bestimmt, etwa
so, daB Arbeit an jedem oder an jedem zweiten Tage, in jeder
Woche oder jedem Monate zu leisten ist, und tiberdies ihre Lange
nach Stunden, Tagen oder Wochen festgesetzt (Bd. I, 489—97),
dann ist in der Regel die GroSe der Vergitung von der
Arbeitszeit insofern abhingig, als jene der Uberzeit wegen ver-
grogert, der Unterzeit wegen verkleinert wird. Es konnen hier-
durch selbst bei Einhaltung der Zahlungsperiode (Bd. I. 346) die
Lohnraten einen wechselnden Umfang bekommen, mag trotz
Uber- oder Unterzeit die Zahl der lohnmessenden Zeitabschnitte
(Stunden, Tage, Wochen usw.) gleich geblieben sein!, oder mag
sie infolge von Uberzeit groger, infolge von Unterzeit kleiner ge-
worden sein. Wo nun die Lohnraten gemi Uber- oder Unterzeit
im Umfang wechseln, stellen sie sich nicht als feste Beziige dar 2.
Hierzu bedarf es auch noch der Ausschaltung des normalen
Einflusses von Uber- und Unterzeit. Diese Ausschaltung
kann durch Gesetz oder durch Privatdisposition geschehen, z. B.
Kap. 3 Nr. XVIL.

Anderseits ist es mit dem Bestand fester Beziige vereinbar, dag
ausnahmsweise vom Arbeitgeber ein Zuschuf oder ein nicht von
Rechts wegen eintretender und im gegebenen Fall frei gelassener
Abzug gemacht wird. So konnen nach BGB. § 617 die Kosten der
arztlichen Behandlung und Verpflegung auf die fur die Zeit der
Krankheit geschuldete Vergiitung angerechnet werden (vgl. Bd. I,
4158, 663), und solche Anrechnung fithrt zur Verkleinerung der Ver-
gltung. Die in § 622 genannten Arbeitnehmer sind oft in die haus-
liche Gemeinschaft des Arbeitgebers aufgenommen, und auch die
anderen Voraussetzungen des § 617 treffen leicht bei ihnen zu. Aber
die erwithnte Anrechnung ist mit der Annahme fester Beziige vereinbar.

Ebenso ist die Annahme fester Beztige moglich, auch wenn

1 z. B. es blieb bei 54 Stunden, obwohl zweimal je 15 Minuten, bei
12 Tagen, obwohl dreimal je eine Stunde, bei vier Wochen, obwohl zweimal
je ein Tag zugesetzt oder weggelassen wurden.

2 Cuno in Soz. Praxis V, 380 (vgl. oben Bd.I, 351 und v. Schulz und
Schalhorn, Gewerbegericht Berlin S. 130!), Nelken, Handwerker- und
Arbeiterschutzgesetze S. 738, Soz. Praxis XI, 1260 al. 6. 1871 al. 3, Baum,
Handb. Nr. 844 g. E., Sigel, Gew. Arbeitsvertrag S. 97. 98. Anders Soz. Praxis
XI, 1260 al. 1, undeutlich Gewerbegericht III, 9 oben.
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peben solchen eine andere, schwankende Vergltung zugesagt ist,
mag diese Zeitlohn oder Akkordlohn sein. So konnen Betriebs-
beamte mit festen Bezigen angestellt sein und danach unter GewO.
§ 1332 fallen, auch wenn sie auflerdem variable Beziige in Gestalt
von Primien, Provisionen oder Tantiemen erhalten?; nur dtrfen
die ersteren nicht so geringfiigig sein, da8 sie fur den Lebens-
unterhalt nicht ausreichen. Das Nebeneinander von festen und
schwankenden Beztigen ist auch dann gegeben, wenn dem Arbeit-
nehmer fir einen gewissen Zeitabschnitt ein Minimum des Bezugs
rugesagt ist, wo ohnedies der Zeit- oder Akkordlohn unter diesem
Minimum bleiben konnte, wahrend auch ein etwaiger Mehrbetrag
dem Arbeitnehmer zufallen soll (vgl. Abschn. IX Kap. 2 Nr. I, 1)%.

IX. Haben wir unter Nr. VII und VIII das Verhalten der
Gesetze zur negativen Wirksamkeit des Zeitlohnvertrages mit Be-
zug auf die Regeln betrachtet, die vom Dienstvertrage gelten, so
ist nun noch zu fragen, ob sich etwa ein Einflu der Arbeits-
wirkung auf den Zeitlohn den Regeln entnehmen 1ag8t, die uber-
haupt for die Schuldverhaltnisse, oder fir die durch Vertrige be-
grindeten aufgestellt sind. Auch diese Frage mufi verneint
werden. Es kommt hier auf die Regeln der §§ 242. 320 Abs. 2.
276 BGB. an. . '

Nach § 242 ist der Schuldner, d. i. hier der Arbeitgeber
hinsichtlich des Zeitlohnes, ,verpflichtet, die Leistung so zu be-
wirken, wie Treu und Glauben mit Ruicksicht auf die Verkehrssitte
es erfordern“3. Die Vorschrift, die *Leistung ,80“ zu bewirken,

! Vgl. Bd. 1, 731 al. 2. 733 al. 1. Zustimmend Schicker zu GewO. § 133»
Nr. 2 und v. Schulz in Gewerbegericht III, 136 sowie Soz. Praxis XII, 137,
RABL II, 283 Nr. II. Gewerbegericht VIII, 11 erkennt einen Oberkellner als
Betriebsbeamten im Sinne von GewO. § 133a an, der, ,wenn auch groStenteils
aaf seine Einnahme an Trinkgeldern verwiesen, in nicht unerheblichem MaRe
feste Beziige hatte“. Bosselmann, Entlohnungsmethoden 8. 66. 67 macht
Zahlenangaben tber Meister des Stahlwerks- und Puddelbetriebes, deren ,Ein-
kommen hdchstens zu einem Finftel aus festen Beziigen besteht®.

2 Mit Recht nimmt feste Beziige bei Mitgliedern des Aufsichtsrates einer
Aktiengesellschaft an Staub® zu HGB. § 243 Anm. 9, wenn ,feste Vergtung*,
oder feste Vergitung neben Tantieme“, oder ,Tantieme mit garantiertem
Mindestbetrag“ gewdahrt wird. Ebenso Bernau in Jherings Jahrbiichern 44,
2] und F. Zitelmann in Zeitschr. fir Handelsrecht 52, 54.

3 Da8 § 242 in der Anwendung auf den Arbeitnehmer als Schuldner
(der Arbeit) hier nichts beweist, ist schon damit gegeben, da# § 242 keine
Sanktion enthalt. Denn er gibt nicht an, was erfolgt, wenn der Schuldner
nicht wie erforderlich leistet; insbesondere sagt er micht, da8 der nicht in der

Lotmar, Arbeitsvertrag. II. 5
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bezieht sich — wie wir voraussetzen miissen, wenn § 242 hier in
Frage kommen soll — nicht blof auf die Art und Weise, sondern
auch auf den Umfang der Leistung®. Hiernach fragt sich einer-
seits, ob der Arbeitgeber, welcher nach Grofie und Giite mehr als
das Ubliche an Arbeitswirkung erhalten hat, auf Grund von § 242
auch mehr an Vergiitung zu leisten habe, als der zeitlichen Lange
der Arbeit entspricht. Und es fragt sich anderseits, ob der
Arbeitgeber, welcher pach GroSe und Guite weniger als das Ub-
liche an Arbeitswirkung erhalten hat, auf Grund von § 242 auch
weniger an Verglitung zu leisten brauche, als der zeitlichen Lange
der Arbeit entspricht.

Diese zwei Fragen missen, weil an die Aequitit gerichtet,
einheitlich beantwortet, es kann nicht die eine bejaht und die
andere verneint werden. Sie sind beide zu verneinen, d. h. dem
§ 242 ist die fragliche VergrdSerung oder Verkleinerung des Ent-
geltes nicht zu entnehmen, und dies aus den folgenden Griinden,

Furs erste bezieht sich § 242, insofern man ihn auch den
Umfang der Leistung begreifen 1afit, nur auf eine, deren Umfang
nicht vdllig bestimmt, sondern wmehr oder weniger bestimmt oder
unbestimmt ist®. Hier allein haben Treu und Glauben und Ver-
kehrssitte Spielraum, kann nach ihren Anforderungen gefragt
werden, kdnnen ihre Anforderungen mafigebend sein. Liefie man
diese auch bei umfinglich. bestimmter Leistung innerhalb ihrer
Bestimmtheit mitsprechen, so wiirde Fixierung einer Leistung
(durch Gesetz oder Privatdisposition) ausgeschlossen und jede
einmal festgesetzte Leistung beim Vollzug einer neuen Abmessung

erforderlichen Weise, ndmlich weniger oder mehr leistende Arbeitnehmer eine
LohneinbuBe zu erleiden oder einen Lohnzuschlag zu beanspruchen habe.

1 Anders Staudinger, Kommentar zn BGB. § 242: Die Vorschrift ,be-
zieht sich nur auf die Art und Weise, wie der Schuldner die Leistung zu be-
wirken hat“. Ebenso Schneider, Treu und Glauben (1902) S. 127, vgl.-S. 28
Anm. 40. Moglicherweise ist hierbei nicht an.den Unterschied von Quantum
und Quale, sondern an den ihnen gemeinsamen Gegensatz zum Ob der Ver-
pflichtung gedacht. .

2 Cosack, Lehrb. d. bnrg Rechts I § 84 Nr. VI: ,La8t das Rechts-
geschaft iiber den Inhalt der Forderung einen Zweifel, der nicht durch die
Entscheidung einer Partei oder eines Dritten gehoben werden kann . . . Auf
dem gleichen 8tandpunkt befinden sich diejenigen, welche, wie Crome, System
des birg. Rechts II, 22, unseren § 242 aus der Auslegungsvorschrift des § 157
folgen lassen. Denn dieser § 157 gibt eine Auslegungsvorschrift nur far solche
Vertriige, die der Auslegung bedirfen. Vgl. auch Schneider, Treu und
Glauben S. I13—26. Hingegen ungemessene Ausdehnung des § 242 bei Sohm,
Systemat. Rechtswissenschaft (Kultur der Gegenwart, 1906) 8. 86.
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ausgesetzt sein!. Wo fur Arbeit von gewisser zeitlicher Liange
eine bestimmte Vergltung ausgemacht worden ist, kann die durch
die Zeitlohnform rechtlich ausgeschaltete Bemessung des Entgeltes
nach dem Erfolge der Arbeit nicht auf dem Wege der Moral
wieder eingefuhrt werden.

Aber selbst wenn man trotz ihrer Bestimmtheit die Entgelt-
leistung im Zeitlohnvertrag der Vorschrift des § 242 zu unter-
werfen hatte, wirde das Ergebnis nicht anders ausfallen. Denn
mochte gleich Treu und Glauben fir sich genommen eine Ver-
groerung oder eine Verkleinerung des Lohnes fordern: anders ist
m entscheiden, wenn die vom Gesetz gebotene ,Rucksicht auf die
Verkehrssitte“ genommen wird?. Die Verkehrssitte weif nidmlich
nichts davon, dag in Zeitlohnverh#ltnissen gemif dem Erfolg oder
MiBerfolg ein Zusatz oder ein Abzug beim Zeitlohn gemacht wird
(s. oben Nr. V).

Hiernach ist zu sagen, daB der Arbeitgeber im Zeitlohn-
verbdltnis ,nach Treu und Glauben mit Rucksicht auf die Ver-
kehrssitte“ far die ihm geleistete Arbeit weder mehr noch weniger
zu vergiiten hat, als dem zeitlichen Umfang der nach Zeit ge-
lobnten Arbeit entspricht.

Auf Grund dieses Ergebnisses und aus weiteren Griinden kann

! Man halte nicht entgegen, daB bei den Romern der vereinbarte Kauf-
preis, wenn er eingeklagt wurde, dem bonae fidei judicium venditi unterlag.
Der romische Geschworene sollte durch die bonae-fidei-Klausel die Macht
bekommen, Gegenforderungen, Verzug, Verschulden zu beriicksichtigen, fiir
deren Beachtung heutzutage nicht erst Treu und Glauben aufzubieten sind.
Der positive Einflu8 der Moral im Recht hat historisch wechselnde Grenzen,
vgl. Lotmar, Unmoralischer Vertrag 8.10. Voigt, Jus naturale 1II, 616 —69
Kipp in Pauly-Wissowa, Realencyklopadie des Altertums s. v. Aequitas I, 604
oben. — Uberdies steht nicht im Gesetz, da8 sich die Deutung von § 242 nach
dem Sinn des rdmischen bonae fidei judicium zu richten habe.

? Endemann, Lehrbuch des biirg. Rechts I8, 591: ,Die Hinzufigung der
Verkehrssitte, als des sozialen RichtmaBes, dient zur Anpassung der sittlichen
Anspriiche an die tatsichliche Ubung des Verkehrs.“ DaB nur wirkliche,
nicht ideale Moral maBgebend ist, muB aber als so selbstverstindlich gelten,
da8 es auch dort zutrifft, wo nur Treu und Glauben (ohne Verkehrssitte) an-
gerufen ist. Oder sollte es in BGB. §§ 162. 820. 815, Verlagsges. § 13 Abs. 2,
Urheberrechtsges. § 9 ankommen auf Treu und Glauben ,ohne Riicksicht auf
die Verkehrssitte*? Warum ist aber anderseits diese Riicksicht nar in BGB.
§§ 157. 242 genannt und nicht in den @brigen, zuvor citierten Vorschriften?
Wahrscheinlich darum, weil die in diesen durch den Hinweis auf Tren und
Glauben gestellte Aufgabe ohnehin enger ist, als die in den §§ 157. 242 ge-
stellte. Anders Schneider a. a. 0. 8. 151. — Wegen der Verkehrssitte s,
Danz in Jherings Jahrbichern 88, 884 fg. und Jacobi ebenda 41, 84. 85,

5‘
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man sich auch nicht auf BGB. § 320 Abs. 2 berufen, wenn man die
Abhingigkeit der GroBe des Zeitlohnes vom Erfolg der Arbeit be-
hauptet. Bei solcher Berufung wtirde man e contrario argumen-
tierend sagen: Ist von der einen Seite teilweise geleistet worden,
so kann die Gegenleistung (d. i. hier die Vergiitung) insoweit
(d. i. hier teilweise) allerdings verweigert werden, als die Ver-
weigerung nach den Umstinden nicht gegen Treu und Glauben
verstofen wirde. Allein die erwihnte Berufung wird durch
Zweierlei ausgeschlossen:

1. kann man demjenigen, welcher die auf den lohnmessenden
Zeitabschnitt treffende Arbeit der vereinbarten Art geleistet, aber
nicht so grofie oder so gute Wirkung erzielt hat, als sich gehort,
nicht sagen, er habe nur ,teilweise“ geleistet, und namentlich kann
man, was seiner Stunden-, Tages-, Wochen- oder Monatarbeit am
gehorigen Effekte fehlt, nimmermehr als ,ruckstandigen Teil“
der Arbeitsleistung bezeichnen. Die Arbeit, welche im Zeitlohn-
vertrage nach Zeit bemessen und belohnt wird, kann hier auch
nur nach Zeit geteilt werden, nicht nach Umfang oder Gute ihrer
Wirkung!;

2, ist die in § 320 gewihrte bezw. versagte Verweigerung nur
als dilatorische gemeint (,bis zur Bewirkung“, sowie auch nach
§ 322). Mit der einstweiligen Verweigerung wird vom Weigernden
nicht seine Schuldigkeit, sondern die Fiilligkeit seiner Schuld ver-
neint. Wer dagegen wegen der bewufiten Unterwirkung einen
Teil der Vergiitung verweigern wollte, wiirde das peremtorisch
tun wollen und insoweit seine Schuldigkeit verneinen. Er wirde
auf Reduktion des Entgeltes bestehen, wiahrend in § 320 nur von
Retention die Rede ist®.

Endlich steht der negativen Wirksamkeit des Zeitlohnvertrages
auch § 276 nicht im Wege. Danach hat der Schuldner, d. i. hier
der Arbeitnehmer eines Zeitlohnvertrages, ,sofern nicht ein Anderes
bestimmt ist, Vorsatz und Fahrlassigkeit zu vertreten“. Diese
Worte konnen nicht besagen, daB jener Arbeitnehmer, wenn er

1 wie auch ihre teilweise Unmoglichkeit eine zeitweise ist: Kap. 3 Nr. X.
Wenn Planck, Kommentar zu BGB. § 320 Nr. 4 (mit der herrschenden
Meinung, 8, Oertmann, Schuldverhaltnisse ® S. 153 und vgl. oben Bd. I, 8741)
den gesetzlichen Ausdruck ,ist teilweise geleistet“ auch den Fall treffen last,
»daB die Leistung eine qualitativ mangelhafte war, die Beseitigung der Mangel
aber moglich ist“, so kann dies vom Zeitlohnvertrage nicht gelten.

? Etwas anderes ist die Zuriickbehaltung des Lohnes bis zur Korrektur;
von solcher kann aber nicht bei quantitativer Unterwirkung die Rede sein.
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die Arbeit vorsitzlich oder fahrlissig so leistet, daB ihre Wirkung
an GroBe oder Giite unzulidnglich ist, darum weniger als den ver-
einbarten Lohn anzusprechen habe. Gewiff konnte die mit den
Worten ,hat zu vertreten“ statuierte Rechtsfolge!, die Ver-
tretungspflicht, eine Vertretung umfassen, die in der Erduldung
einer Lohnminderung besteht®. Allein die mit jenen Worten
verordnete Rechtsfolge, da sie den Schuldner, also jeden Schuldner
trifit, muB eine solche sein, wie sie bei jedem Schuldner Platz
‘greifen kann, auch bei einem, der keine Gegenleistung zu fordern
hat, wie dem Beauftragten und dem Vermichtnisnehmer. Und
wenn es in § 521 vom Schenker, in § 599 vom Verleiher und in
§ 680 vom Geschaftsfahrer heifit: ,hat nur Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit zu vertreten“, so kann mangels einer Gegenleistung
nicht die Reduktion einer solchen verordnet sein. Es ist hiernach
ausgeschlossen, eine solche Reduktion als Rechtsfolge auf die an-
gefihrten Worte des § 276 zu griinden. Vielmehr statuieren seine
Worte ,hat zu vertreten“ gem#8 der Heranziehung der §§ 827.
828 die ,Verantwortlichkeit* und gemia8 dem Abs. 2 die ,Haftung*
des Schuldners wegen Vorsatzes und Fahrlissigkeit. Daf die
Verantwortlichkeit und Haftung des Arbeitnehmers im Zeitlohn-
verhaltnis wegen der durch ihn vorsitzlich oder fahrlassig herbei-
gefabrten Unterwirkung der Arbeit in einer Herabsetzung seiner
Entgeltforderung bestehe, miiBte daher durch andere, besondere
Rechtsvorschriften begrandet werden, dem § 276 ist es nicht zu
entnehmen. Das Dasein solcher Vorschriften ist aber nach der
vorausgehenden Erdrterung zu verneinen.

X. Wenn nach der bisherigen Untersuchung das Ausbleibeﬁ
der normalen Arbeitswirkung nicht von Rechtswegen den Zeitlohn
vermindert, welche Verminderung gerade der Zeitlohnform wider-

! Die Statuierung einer solchen bestreitet Staub, Die positiven Vertrags-
verletzungen S. 7. 8, nichts habe dem Gesetzgeber ferner gelegen, als im § 276
die Schadensersatzpflicht auszusprechen. ,Der § 276 BGB. gibt nichts weiter
als eine Definition der zivilrechtlichen Schuld. Zivilrechtlich schuldhaft
bandelt, ,zu vertreten hat‘ wer vorsatzlich oder fahrlassig handelt“. Statt
etwa n bestreiten, da8 § 276 nur die Schadensersatzpflicht aufstelle, bestreitet
8taub, daR er diese Pflicht, ja iiberhaupt eine Rechtswirkung aufstelle. Allein
»hat zu vertreten“ heiBt ,muB vertreten“, also haben wir eine Vorschrift, nicht
eine Beschreibung vor uns.

? Nach BGB. § 462 und § 637 (vgl. § 634) kann die Vertretung in Er-
duldung der Minderung einer dem Vertretungspflichtigen zukommenden Gegen-
leistung bestehen. :
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streitet, so liegt die Schlusfolgerung nahe, dag noch weniger der
ginzliche We gfall der Entgeltforderung eintrete *. So logisch dieser
Schlug sein mag, er mtfite doch einem Gesetze weichen, welches
dem Arbeitnehmer des Zeitlohnvertrages die Entgeltforderung
ganzlich abspricht, falls er dem Erfolg nach nicht gehdrig ge-
arbeitet hat. Da eine solche Rechtsordnung behauptet wordem
ist, 80 mussen ihr Sinn und ihr Dasein hier noch geprift werden.

Wenn von ihrem Effekte abgesehen die geleistete Arbeit im
ihrem Verlaufe sich dermaSen von dem entfernt, was sie nach
Verkehrssitte, Ubereinkunft oder Anweisung (Bd. I, 93 fg.) sein
sollte, daB sie nach allgemeiner sachverstindiger Annahme gar
nicht als Leistung, auch nicht als mangelhafte Leistung von Arbeit
der vereinbarten Art gilt, so wird sie von dem vorliegenden Problem
nicht bertthrt?. Vielmehr hat dann trotz des Arbeitnehmers Tatig-
keit wahrend der fur die Arbeit bestimmten Zeit keine Leistung
der vereinbarten Arbeit stattgefunden, und ist daher Unterzeit
eingetreten. Von solchen Fallen ist hier nicht die Rede.

Es handelt sich vielmehr wie bisher um Zeitlohnarbeit der
vereinbarten Art, welche wihrend der fir sie bestimmten Zeit
(Arbeitszeit) geleistet, aber nicht so geleistet worden ist, da8 sie
von ihrer quantitativ oder qualitativ normalen Wirkung begleitet
oder gefolgt war. Gewif mag solchenfalls der Arbeitgeber —
welcher als Konsument oder als Lieferant an der Wirkung in-
teressiert ist — wenn die Arbeit der bedungenen Art in ver-
kehrter Ordnung, mit falscher Methode, unter Mifiverstiindnis des
Modells, Milbrauch der Arbeitsmittel, Vergeudung der Stoffe usw.
geleistet und demnach mit geringem oder tblem Erfolg geleistet
worden ist® emphatisch die Arbeitsleistung selber geradezu in

1 Wo der zur Zahlungszeit in Frage kommende Entgelt sich auf mehr
als einen lohnmessenden Zeitabschnitt bezieht, wihrend die Unterwirkung nur
far die auf einen Zeitabschnitt treffende Arbeit behauptet wird, wirde die
Versagung des dieser Arbeit entsprechenden Entgeltes wieder als Minderung
oder Abzug zum Ausdruck kommen. Insofern schlieBt die bisherige Beweis-
fuhrung diese Fille ein. Sie werden auch von der nun folgenden begriffen,
welche auBerdem den Fall trifft, da® bloB8 der auf einen Zeitabschnitt
kommende Entgelt zu entrichten ist (z. B. oben S. 16. 807)

22 B. v. Schulz u. Schalhorn, Das Gewerbegericht Berlin S. 131
Nr. 15 (der Arbeitnehmer soll in der L.-StraBe Zettel verteilen, er tut dies
nicht, sondern verteilt in anderen StraBen).

® 2. B. Schreib-, Rechen-, Druck-, Webfehler enthalt, zu lang oder zu
kurz, unsauber oder durchlassig geraten ist, wenn detoniert oder iberexponiert,
versalzen oder verkohlt wurde.
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Abrede stellen und tberdies erkliren, das er durch jene Tatigkeit
wirtschaftlich schlechter gestellt sei, als wenn sie unterblieben
wire, Aber damit ist ber Sein und Nichtsein der Arbeitsleistung
picht entschieden, und der unbeteiligte Jurist kann nicht ohne
gesetzliche Ermachtigung eine Fiktion machen .und, 'was nach
allen Merkmalen far Arbeit zu halten ist, als Nichtarbeit be-
handeln!. Jene gesetzliche Autorisation ist aber nicht vorhanden.
Zwar erklart BGB. § 242 den Schuldner fur ,verpflichtet, die
Leistung so zu bewirken, wie Treu und Glauben mit Rucksicht
auf die Verkehrssitte es erfordern“. Allein die aus dem Zeitlohn-
vertrag zu machende Leistung, nimlich die nach Zeit gemessene
Arbeit, schliefit nicht deren Wirkung ein (oben Nr. IV). Und selbst
wenn dies der Fall wiare, wenn solche Arbeit die quantitative und
qualitative Wirkung haben mtfite, welche. der Verkehrssitte ent-
spricht: ist denn damit, dag § 242 den Schuldner far verpflichtet .
erklart, die Leistung so zu bewirken, wie Treu und Glauben er-
fordert, die nicht so bewirkte Leistung foar keine Leistung er-
klart? Keineswegs®. Das BGB. nimmt auch sonst nicht den
rigorosen Standpunkt ein, dag neben Erfullung und Nichterfullung
ein Drittes nicht gegeben sei. . Vielmehr hat es auier dem Falle,
dag8 ein Schuldner seine Verbindlichkeit nicht erfullt, noch den
Fall, dag8 er sie ,nicht in gehdriger Weise erfalit“s. Man ist
danach nicht befugt, ohne weiteres, d. h. ohne gesetzlichen Anhalt,
den Arbeitnehmer des Zeitlohnvertrages, der wihrend der fir seine
Arbeit bestimmten Zeit gearbeitet, aber, seis auch durch sein
Verschulden, nicht die normale Wirkung erzielt hat, wie einen
Schuldner zu behandeln, der nicht erfallt hat. Solchen gesetz-

! 8igel, Gew. Arbeitsvertrag S. 831°. Vgl. auch Brinx, Pandekten II,
§ 327% Anm. 80. 81.

? Vgl. oben S. 85% Auch wiirde das zu unabsehbaren und unertriglichen
Konsequenzen fihren.

% BGB. § 339 sowie §§ 340. 841, vgl. 463. 635. Auch GewGerG. § 4 und
KaufmannsGerG. § 5 unterscheiden ,Nichterfallung® und ,nicht gehorige Er-
fillung® der Verpflichtungen, welche die dort unter Nr. 1—8 bezeichneten
Gegenstande betreffen, worunter die ,Leistungen aus dem Arbeits(Dienst- oder
Lebr-)verhaltnisse“ fallen. Ebenso sondert CPO. § 29 Klagen ,auf Entschadigung
wegen Nichterfullung oder nicht gehdriger Erfullung* eines Vertrags. BiSchG.
§4 Nr. 2: ,Anspruch auf die Nichterfullung oder auf die unvollstandige
oder mangelhafte Erfullung eines .. . Vertrages gegrindet* Ebenso § 102
Nr. 5. HGB. § 212 Abs. 2, § 486 Nr. 2. RGBL 1898 S. 42 Nr. 27: ,Beschwerden
tber mangelhafte Erfdllung des Vertrags“. Hingegen in StGB. § 329 Abs. 2
umfaBt ,Nichterfullung® die Falle von Abs. 1, wo jemand Vertrage ,nicht zur
bestimmten Zeit oder nicht in der vorbedungenen Weise erfullt“.
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lichen Anhalt hat man in BGB. §§ 611. 614 und 320 Abs. 1 zu
finden geglaubt.

»Bei fahrlassig mangelhafter oder sonst unzureichender Arbeits-
leistung“, so wurde gesagt, ,hat der Arbeiter nach dem Wortlaut
des § 611 BGB. tiberhaupt keinen Lohn verdient!.“ Denn die
versprochene Vergiitung sei nur fir die Leistung der versprochenen
Dienste zu gewihren, und versprechen lasse sich der Arbeitgeber
auch bei Zeitlohn nur Dienste von gewisser Stetigkeit, Nachhaltig-
keit und Sorgfaltigkeit®. Allein § 611 gibt nur die Rechtsfolgen
des Dienstvertrages, d. h. seines Abschlusses, nicht seines Voll-
zuges an. Ferner lift sich aus den Rechtsfolgen des Dienst-
vertrages nicht auf die Rechtsfolgen seines mangelhaften Vollzuges
schlieBen. Auch folgt aus der Pflicht des Arbeitnehmers, ordnungs-
migig zu leisten, weder daf hierdurch die Entstehung der Lohn-
pflicht des Arbeitgebers bedingt sei, noch da8 die Nichterfullung
der ersteren den Untergang der letzteren herbeiftihre.

Gleich untauglich zum Beweis ist ferner § 614. Wenn nach dieser
Vorschrift beim Dienstvertrag die Vergitung nach Leistung der
Dienste zu entrichten ist, so ist damit offenbar eine Zeitbestimmung
fur den Vollzug der beiderseitigen Leistungen getroffen, Post-
numeration der Vergutung (Bd. I, 365—66) oder Vorleistung der
Dienste verordnet. Keineswegs ist damit gesagt, was zum Begriff
von ,Leistung der Dienste“ gehdrt, und da@ hierzu bei Zeitlohn-
vertrag die Erbringung eines gewissen Erfolges gehore.

Beruft man sich endlich zur Verneinung des Entgeltanspruches
auf § 320 Abs. 1, so gelangt man nur mittels einer anderen petitio
principii zum Ziele. Man hat gesagt, der Zeitlohnforderung des
Arbeitnehmers, welcher schuldhafter Weise mangelhafte Arbeit
geleistet hat, stehe die Einrede des nicht gehdrig erftllten Ver-
trages entgegen®. Allein

! Der Ausdruck ,verdienen“ sollte bei der Erorterung der vorliegenden
Fragen nicht gebraucht werden, weil er hier das moralische Urteil einmischt
und dadurch die Reinheit der juristischen Beweisfihrung triibt.

%3 Schalhorn in Soz. Prax. XIV, 1067°, obwohl dortselbst anerkannt
ist, daB eine Minderung des Lohnes im Verhaltnis zu der vom Arbeitnehmer
verschuldeten Minderwertigkeit der Arbeit im Dienstvertragsrecht nicht vor-
gesehen sei. Von analoger Anwendung des werkvertraglichen Minderungs-
rechtes auf einen Zeitlohnvertrag kann schlechterdings nicht die Rede sein.
Vgl. Abschn. X Kap. 1 Nr. II, 8, Kap. 2 Nr. 1I, 2.

% z. B. Sigel, Gewerbl.. Arbeitsvertrag S. 121. 122, der hierin Zeitlohn-
vertrag und Akkord gleichstellt. Ebenso unterschiedslos Koehne, Arbeits-
ordnungen 8. 199, der die Erfullung negiert, wenn der Arbeitnehmer vor-
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1. iet zu zweifeln, ob fiberhaupt dem Arbeitgeber die durch
§320 Abs. 1 bestimmte Einrede zustehe!. Denn aus § 322 Abs. 1
ist ersichtlich, da8 die gerichtliche Geltendmachung des in § 320
Abs. 1 verliehenen ,Rechtes, die Leistung bis zur Bewirkung der
Gegenleistung zu verweigern“, nur die Wirkung hat, da8 der Ver-
weigernde zur Erfallung Zug um Zug zu verurteilen ist. Da
jedoch der Arbeitgeber n a ch leistungsberechtigt ist (Bd. I, 365—68)
— daher keine Paritat hinsichtlich der Leistungszeit besteht —,
so wirde es ein unannehmbares Resultat sein, da er auf Leistung
Zug um Zug verurteilt werden konne. Wollte man dem Arbeit-
geber nach § 820 Abs. 1 das Verweigerungsrecht gleichgestellter
Parteien eines gegenseitigen Vertrages zusprechen, so mifite man
seiner Einrede eine andere prozessuale Rechtsfolge beimessen:
nicht seine Verurteilung, sondern die Abweisung des Arbeitnehmers
— was eine andere Einrede bilden wirde.

2. Die durch § 320 Abs. 1 gegebene Einrede ist dilatorisch
(,bis zur Bewirkung“), wiahrend der Arbeitgeber, der den Zeitlohn
for die wihrend der bestimmten Arbeitszeit bereits geleistete
Arbeit verweigern will, dies peremtorisch tut (vgl. S. 68 Nr. 2),
da er die Arbeit fur nicht geleistet erklirt und seine Lohnschuld
verneint, nicht blo8 ihre Erfullung verschiebt.

3. Das BGB. nennt zwar nur die ,Einrede des nicht erftllten
Vertrages® (§ 202) und nicht eine Einrede des mangelhaft erfallten
Vertrages. Gleichwohl wird angenommen, dag wenn nach § 320
die Leistung ,bis zur Bewirkung der Gegenleistung“ verweigert
werden darf, die mangelhafte Leistung einer nicht bewirkten gleich
zu stellen sei®. Aber wenn diese Gleichstellung auch im all-
gemeinen statthaft sein sollte, was erst noch zu zeigen wire, so ist
damit die Anwendbarkeit jener Einrede fur unseren Fall, gegen-
tber dem Arbeitnehmer des Zeitlohnvertrages, langst nicht be-
grindet. Denn in diesem Vertrage ist der Lohn zugesagt for
Arbeit von gewisser zeitlicher Linge, withrend die Arbeitswirkung
vom Entgeltverhdltnis ausgeschlossen ist. Danach wirde der
Arbeitgeber, welchem die Arbeit von gewisser zeitlicher Lange
geleistet worden ist, die Wirkung derselben vertragswidrig in das

sitzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit Schaden an Material oder Werk-
zeugen verursacht hat (vgl. unten S. 77%). Gewerbegericht VI, 23 al. 1.

! DaB sie dem Arbeitnehmer nicht zustehe, ist Bd. I, 372. 373 vorgekommen.
Ihr oben vertretener Ausschlu8 tut der Anwendung von § 320 Abs. 2 zugunsten
des Arbeitnehmers keinen Eintrag.

* z. B. Planck, Kommentar zu BGB. § 320 Nr. 3 und oben Bd. I, 3741,
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Entgeltverhiltnis hereinziehen, wenn er den Lohn darum ver-
weigern wollte, weil die Arbeit mangelhaft ausgefallen, nimlich
nicht zur normalen GriSe oder Gute der Wirkung gelangt ist.

Die quantitative oder qualitative Unterwirkung der Zeitlohn-
arbeit kann vielmehr niemals aus dem gemeinen, einfacheu und
reinen Zeitlohnvertrag heraus durch Lohnverminderung oder Lohn~
versagung bekdmpft werden. Hieran wird auch dadurch nichts
geandert, daB Gesetz oder Privatdisposition dem Arbeitnehmer sorg-
faltige Arbeit auferlegen, ihn damit zu solcher Arbeit verpflichten,
welche der normalen Wirkung nicht zu entraten pflegt!. Sondern
der Arbeitgeber mufl, von der Vorbeugung abgesehen (Nr. VI), zu
anderen Bekimpfungsmitteln greifen (Nr. XII).

XI. Nachdem sich unter Nr. VII—X gezeigt hat, da8 die mit
der Zeitlohnform gegebene Ordnung, wonach der vertragsmifige
Zeitlohn durch Grofie und Gute des Erfolges der Arbeit nicht be-
einfluBt wird, mit den Gesetzen im Einklang steht, namentlich
durch die eingehendste Regelung eines Zeitlohnvertrages (im Dienst-
vertragstitel des BGB.) befestigt wird, ist nun noch die Stellung
der Literatur und der Judikatur zur gedachten Rechtsordnung zu
betrachten.

Die Literatur verhilt sich, wie nicht anders zu erwarten,
mit wenigen Ausnahmen zustimmend, wobei freilich zu berick-
sichtigen ist, dag in der juristischen Literatur die durch die Wirk-
lichkeit geforderte Wardigung des Unterschiedes der Grundformen
noch in den Anfingen steht. Auch erstrecken sich die zustimmenden
AuBerungen, auf welche im Folgenden verwiesen wird, aus ver-
schiedenen Grinden nicht auf den ganzen Umfang des negativen
Zeitlohnprinzipes. Es wird ndmlich seine Geltung, dem Anlag ge-
maf, blo auf gewisse Arten von Zeitlohnvertriagen bezogen®, und

1 Nach der Lippe-Detmoldischen GesindeO. § 11 ist das Gesinde ,schuldig,
seinen Dienst treu, fleiSig und aufmerksam zu verrichten“. Tarifvertrag der
Steinsetzer in Berlin § 3 (RABL 1V, 863): ,Jeder Steinsetzer muB mit besten
Kriften bemiiht sein, bei der Arbeit voll und ganz seine Schuldigkeit zu tun,
um eine gute und einwandfreie Arbeit zu liefern“ Ahnlich zahlreiche Arbeits-
ordnungen. In den drei inschriftlich dberlieferten rémischen Bergarbeiter-
kontrakten (Bruns, fontes® p. 328. 329) lautet eine Zusage des Arbeitnehmers:
operas sanas valentes edere debebit conductori. Es wird in Abschn. X Kap. §
Nr. II gezeigt werden, daB die locatio operarum Zeitlohnvertrag ist und daher
dem Arbeitnehmer die Prastation der Vitiositat d.i. Mangelbaftigkeit der Arbeit
(im Gegensatz zum damnum) nicht zumutet.

* Dies gilt von den AuBerungen, welche den Arbeitsvertrag des gewerb-
lichen Arbeiters, oder des Landarbeiters, oder des Schauspielers, oder des
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bald nur mit der Verneinung der Lohnvergréierung als einer Folge
der Effektzunahme anerkannt?, bald umgekehrt dadurch bekundet,
dag der Unterwirkung der lohnmindernde Einflu abgesprochen wird?;
und bei alledem schwebt manchem Autor nur die Quantitit oder
nur die Qualitat der Arbeitswirkung vor2, indessen andere beiderlei
Richtung im Auge haben¢. Aber wie dem immer sei, das Zeit-
lohnprinzip ist so geartet, daB seine Geltung auch durch Stimmen

Arztes betreffen: Chrzanowski, Die Lohnsysteme der landlichen Arbeiter
(1877) S. 88/9. 74. Uhrmann, Die Akkordlohnung im I.andwirtschaftsbetriebe
(1884) S. 9. Schlo8, Industrial remuneration p. 14. 48. Marwitz, Bihnen-
engagementsvertrag S. 6. 72. Preu8 in Zeitschr. des Vereins deut. Ingenieure
(1903) 47, 172. Bail, Das Rechtsverhaltnis der Arbeitgeber u. Arbeitnehmer
(1904) S. 152 (nur teilweise). Hellwig, Die Stellung des Arztes (1905) S. 26/7.
Die Lohnsysteme der Marineverwaltung S. 8. Bosselmann, Entlohnungs-
methoden 8. 217. Koehne in Archiv f. birg. Recht 29, 61.

' PreuB a. a. O.: ,Der Arbeiter erhilt fur jede Arbeitsstunde stets den-
selben Betrag, er mag viel oder wenig arbeiten. Hellwig a. a. O.: Aver-
sionalentschadigung des Hausarztes, ,die nach Ablauf des Jahres ohne
Ricksicht anf die Zahl und den Umfang der arztlichen Dienste fallig wird“.
Marwitz a. a. O. S. 72: Gage fur das Bereithalten der schauspielerischen
Tatigkeit wahrend bestimmter Frist. ,Daraus folgt, da8 die erhéhte Inanspruch-
nahme des Schauspielers . . . eine besondere Vergiitung nicht nach sich zieht.“

2 SchloB L. c.: ,In the case of a man employed on time-wage, although
failare to produce a standard amount of output within a given period may
lead to his dismissal, yet such failure does not give his employer the right to
pay him less than the full amount of his wages for the time during which he
has been at work.“ Lohnsysteme der Marineverwaltung S. 8: ,Denn ob er (der
Arbeiter) sich mehr oder weniger anstrengt, er bekommt stets den gleichen
Lohn.* Uhrmann a. a. O.: ,0b im Tage, der gemeiniglich Zeiteinheit ist,
viel oder wenig oder fast gar nichts geleistet wurde, der Unternehmer mu$
die verbrachte Zeit bezahlen.“ Folgt Ausfihrung.

$ Marwitz a. a. O. 8. 6: ,Der Schauspieler haftet nicht fir den Erfolg
seiver Darstellungen; auch der schlechteste Schauspieler wird durch seine
Unfahigkeit nicht seines Rechtes auf Gage verlustig. Bosselmann a. a.O.:
oSchlieBlich bedeutet der Zeitlohn auch fiir den Arbeiter selbst insofern eine
Ungerechtigkeit, als er den fleiSigen und geschickten Arbeiter nicht besser
behandelt, als den lassigen und ungeschickten.“ Bail a. a. O.: ,Da bei Zeit-
lobn die Vergiitung nicht vom Erfolge abhangt, ist sie zu zahlen, wenn nur
tatsachlich die bestimmte Zeit hindurch gearbeitet ist, gleichgiltig, ob eine
befriedigende Leistung vollbracht wurde oder nicht.“ Indessen wird bald
danach die Vergitung abgesprochen, ,wenn der Arbeiter die Arbeit vorsatzlich
oder fahrlissig schlecht gemacht hat®,

¢ Chrzanowski a. a. O.: ,Er (der Zeitlohn) 148t den tiichtigen Arbeiter
nicht die Friichte seiner groBeren Anstrengung, seines FleiSes und Geschicklich-
keit genieBen; im Gegenteil, er wird dem trigen und nachldssigen, dem un-
treuen und weniger gewandten vollkommen gleichgestellt. Beim Zeitlohn
nicht der Grundsatz ,wie die Arbeit so der Lohn*.
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bezeugt wird, die seiner ganzen Tragweite sich nicht bewufit, oder
nur einen Teil davon hervorzuheben veranlafit sind®. Die wenigen
Vertreter der abweichenden Meinung halten sich in engeren Grenzen,
sei es nach dem Gebiet des Arbeitsvertrages, sei es nach der Ar-
gumentation, mit der sie sich den Konsequenzen der Zeitlohnform
entziehen. Dafi beim Dienstvertrag, ohne Unterschied der Grund-
formen, der Lohn ,nur auf den Fall ordnungsmagiger Arbeit be-
rechnet und nur im Fall der Leistung einer solchen liquid“ sei,
ist zweideutig und unklar und ergibt schlechterdings nicht ,das
Recht des Arbeitgebers auf verhiltnismifige Kirzung des aus-
bedungenen Lohnes im Falle schuldhaft mangelhafter Arbeit, sofern
die Mangel derselben nicht behoben werden“2, Bei Zeitlohnvertrag,
wo der Effekt auSer Beziehung zum Lohn gesetzt ist, kann die
Arbeit nur entweder den ihrer zeitlichen Linge entsprechenden
Lobhn fillig machen, oder aber, weil sie nicht von der vereinbarten
Art, unbelohnt bleiben; Lohnverminderung kann sich nur auf
Privatdisposition griinden.

Die Judikatur, und zwar die der Gewerbegerichte, ist ge-
teilt, indem eine Reihe von Urteilen in Verkennung des Zeitlohn-
prinzipes dem Arbeitnehmer den Lohn, den er nach der zeitlichen
Lénge der von ihm geleisteten Arbeit zu fordern hat, versagen

! Wallroth, Verbot der Aufrechnung gegen Lohnforderungen (1903)
S. 48 bemerkt nur, der ,Dienstvertrag“ gewihre dem Arbeitgeber ,kein ge-
setzliches Minderungsrecht, und Schalhorn in Soz. Prax. XIII, 821, der
Zeitlohnarbeiter konne nach GewO. § 124 Nr. 4 ,nicht aufhdren, wenn er wenig
beschaftigt wird, und ist lediglich, aber auch ausreichend auf den weiter
laufenden Lohn gewiesen —%, der also von der GroBe des Effektes nicht ab-
hingt. Vgl. oben S. 722 ,

2 Wolff in Gewerbegericht V, 272. Nach Bail a. a. 0. ,durfte“, wenn
der Arbeiter die Arbeit vorsitzlich oder fahrldssig schlecht gemacht hat, der
Arbeitgeber nicht verpflichtet sein, ihm die verlorene Zeit zu bezahlen. Aber
der Grund: ,Denn da die Arbeit so zu bewirken ist, wie Treu und Glauben
mit Ricksicht auf die Verkehrssitte es erfordern, ist die Vergiitung nur ver-
dient, wenn der Arbeiter nach besten Kraften seine Schuldigkeit tut,“ ist ein
Moralgrund (oben S. 66. 67. 71. 72). Rimelin, Dienstvertrag und Werkvertrag
S.128. 124 ist ,geneigt“, im Fall der Verwendung schlechten Materiales durch
den Arbeitnehmer auch bei Zeitlohnvertrag den Lohn zu versagen, bleibt aber
schwankend. — Der Zeitfrachtvertrag ist Zeitlohnvertrag, steht daher unter
dem negativen Zeitlohnprinzip, so da Untergang eines Teiles der Ladung die
Frachtschuld nicht beeinflut. Dagegen, namlich HGB. § 617 auch hier an-
wendend, Boyens, Seerecht II, 268 ,nach dem der Werkverdingung ent-
sprechenden Prinzip“ des § 617, obwohl die ,Werkverdingung“ Akkord und
nicht Zeitlohnvertrag ist, und aus vermeintlicher Billigkeit (S. 259), vgl. Schaps,
Seerecht, zu HGB. § 605 Anm. 1.
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und ihm die Erduldung eines Abzuges auferlegen, weil durch sein
Verschulden die Arbeitswirkung qualitativ geringer ausgefallen ist,
als die normale, wie sie bei sorgfiltiger Arbeit erzielt worden
wire!. Bei solchen Entscheidungen ist mitunter ein moralisches
Motiv im Spiel, uberwiegend besteht die Begrindung in juristischen
Erdrterungen — namentlich in Berufung auf Stellen des BGB. —
die unter Nr. IX und X geprift und unschlissig oder unstich-
haltig befunden worden sind 2. Seltener finden sich Rechtsspriiche,
welche eine Verkurzbarkeit des Zeitlohnes wegen quantitativer
Unterwirkung, die von Lassigkeit herrtihrt, for gerechtfertigt er-
kidgren®. Und, wie sich denken lagt, fehlen solche Urteile ginz-
lich, welche dem Zeitlohnarbeiter eine Lohnvergrdfierung darum
zusprechen, weil er dank seinem Fleifl oder seiner Geschicklichkeit
einen, den normalen Umfang tberbietenden Effekt zu erreichen
vermochte.

Anderseits 1a8t sich auf mehrere, der neueren Zeit angehdrige
Entscheidungen verweisen, welche in Erkenntnis des Wesens der
Zeitlohnform dem Erfolg der Arbeit keinen Einflug auf den Zeit-
lohn einriumen und diesen ausschlieflich nach der Zeit bemessen ¢.

! Soz. Prax. XII, 243 (= v. Schulz u. Schalhorn, Gewerbeger. Berlin
S. 181 Nr. 16), vgl. XIV, 467. RABL 1, 406. II, 535/36. 536 (hier trifit zu be-
ricksichtigende Unterzeit mit Unterwirkung zusammen). Gewerbegericht VI, 23
(soweit erkennbar, handelt es gich nicht um Unterwirkung der geleisteten Zeit-
lohnarbeit, sondern um vom Arbeitnehmer verschuldete Sachbeschédigungen,
wegen deren der Arbeitgeber Ersatz fordern kann). VIII, 25 (bei Unterlassung
sorgfaltiger Arbeit werde ,der Lohn nur in dem MaB fillig, welches der ge-
leisteten Arbeit entspricht“). Durch den doppelsinnigen Ausdruck ,geleistete
Arbeit® (der die Tatigkeit sowohl ausschlieSlich als einschlieBlich ihrer Wirkung
bezeichnet) wird die dem Zeitlohnvertrag fremde Proportionalitit von Lohn
und Arbeitseffekt erschlichen.

2 Insbesondere ist daran zu erinnern, da8 aus dem Gebote, Vorsatz und
Fabriassigkeit zu vertreten, d. h. positiv: ordentlich zu arbeiten, nimmermehr
folgt, da8 andernfalls der Lohn ganzlich oder teilweise ausfalle.

3 v. Schulz u. Schalhorn, Gewerbegericht Berlin S. 182: ,Langsames
Arbeiten, das nicht verschuldet ist, gibt kein Recht zur Lohnkiirzung.*

¢ Berliner Gewerbegericht in Soz. Prax. XV, 182 Nr. 7: ,Vielmehr ist
die nach Zeitabschnitten vereinbarte Vergiitung zu zahlen, wenn wéahrend der
Daver des in Betracht kommenden Zeitabschnittes Dienste der vereinbarten
Art geleistet sind, mdgen auch die Dienste mangelhaft oder zu langsam ge-
leistet sein.“ Nr.8: ,Bei Vereinbarung von Stundenlohn miissen die Stunden,
in denen die vereinbarten Dienste geleistet sind, bezahlt werden, wenn auch
das Arbeitsstick bei Fortsetzung der Arbeit durch Schuld des Arbeiters ganz
oder teilweise verdorben wird.“ Entgegenkommend Gewerbegericht VI, 22 und
Soz. Prax. XIII, 820; in den Fallen bei v. Schulz u. Schalhorn S. 188/89 und
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Das entgegengesetzte Verhalten benimmt dem Zeitlohn die Natur
eines festen Bezugs (oben S. 61 fg.) und versetzt ihn, da folgerichtig
Grole wie GOte der Wirkung in Anschlag zu bringen waren, in
eine zwiefache Labilitat, die angesichts der Verbreitung der Zeit-
lohnform sehr bedenklich ist. Denn es sind nicht blo8 einfache
gewerbliche Arbeiter, wie in den kritisierten Urteilen, die in Zeit-
lohnverhiltnissen stehen, sondern auch zahllose Personen, welche
viel hohere Sprossen der sozialen Leiter einnehmen. Man denke
nur an die in mannigfaltigen Betrieben, zu Wasser und Land, an-
gestellten Arzte und Techniker jeder Art, Maschinen-, Bau-,
Elektrotechniker, an Chemiker, Betriebsbeamte, Zeichner und
Zuschueider, an das Heer von Privatlehrern in Kiinsten und Wissen-
schaften, an Schauspieler, Regisseure und Redakteure, Schiffs-
kapitine und Schiffsoffiziere, an alle moglichen Direktoren und
Direktricen, Gutsinspektoren, Bank- und Genossenschaftsbheamten,
Apotheker- und Handlungsgehtlfen und Aktiengesellschaftsvor-
stinde. Nicht alle diese Arbeitnehmer sind beruflich unfehlbar
und nicht von allen 148t sich sagen, daf sie bei ihrem Berufe
niemals ,die im Verkehr erforderliche Sorgfalt auSer Acht lassen®.
Vielmehr wird, wer ihre Zeitlohnarbeit kontrolliert, finden, das
diese mitunter bald nach dem Umfang, bald nach der Giite nicht
den durchschnittlichen Erfolg hat, daf sie, wie ein Gewerbegericht
sagt, ,infolge Abweichens von den Regeln“ der betreffenden Kunst
oder Wissenschaft ,mangelhaft ausfillt“!. Wollte man annehmen,
da8 darum diese hoheren Arbeitnehmer ,nur einen entsprechend
geminderten Lohn beanspruchen konnen“, so ware damit eine
Quelle der Unsicherheit und des Streites erdffnet, die unversieglich
ist. Es gilt aber im Gegenteil auf diesen wie auf den unteren
Stufen der Gesellschaft die entgegengesetzte Ordnung der Unab-
hiingigkeit des Zeitlohnes vom Quantum und Quale -des Arbeits-
effektes, eine Ordnung, die, wie wir sahen, eine Konsequenz dieser
Grundform des Arbeitsvertrages ist, im Leben direkt und indirekt

Gewerbegericht XI, 219 handelt es sich um die Anwendung des unverminderten
Lohnsatzes. Seufferts Archiv 48 Nr. 181 la#t nicht ersehen, ob Zeitlohn-
vertrag, oder Akkord vorliegt; das Gericht spricht den Arbeitnehmer, einen
Schreiber, von der Verantwortung fiar Fehlerhaftigkeit der Abschrift frei, ohne
die Reduktion des Lohnes in Frage zu stellen.

1 Lage des Handwerks 111, 115: ,Ganze Haufen solcher (sc. fehlerhafter
und darum kassierter) Arbeit lagern auf den Speichern der GroBbetriebe.“
Eine solche Aufspeicherung ist freilich auBerhalb der materiellen Produktion
nicht wohl moglich.
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anerkannt wird und mit den Gesetzen im Einklang steht, die daher
von keiner Rechtsprechung angefochten und bertreten werden
sollte.

XII. Damit, dag die Arbeitswirkung beim Zeitlohnverhiltnis
den Entgelt nicht affiziert, ist nicht gesagt, das sie hier jeder
Rechtsfolge bar sei. Soweit es aber, seis durch private, seis durch
gesetzliche Verfagung zu einer Rechtsfolge der Uber- oder Unter-
wirkung beim Zeitlohnvertrag kommt, ist solche Rechtsfolge nicht
eine dem Zeitlohnvertrag eigenttmliche, sondern eine, die ebenso-
wohl beim Akkorde vorkommen kann. Ihrer beim Zeitlohnvertrag
zu erwahnen, ist daher nicht ein Gebot, das dem auf den Grund-
formenunterschied gebauten System entspringt, sondern nur emp-
fehlenswert zur Hintanhaltung des Mifiverstindnisses, als ob die
Unterwirkung beim Zeitlohnvertrag ohne rechtliche Bedeutung sei
(vgl. oben S. 40). Fur diesen Zweck ist jedoch eine kiirzere Be-
handlung hinreichend, weil die hierher gehérigen rechtlichen Re-
aktionen teils schon in Bd. I erdortert werden mufiten, da sie wie
die Kondigung und die Lohnverwirkung nicht auf eine Grundform
beschriinkt sind, teils, wie die Anfechtung wegen Irrtums und die
Schadensersatzforderung, in ihrem Anwendungsgebiet keineswegs
mit dem des Arbeitsvertrages zusammenfallen, sondern dieses weit
tiberragen, ohne daf ihre Anwendung auf Arbeitsvertrige Be-
sonderheiten aufwiese,

1. Die Privatdisposition, welche dem Arbeitgeber eine
rechtliche Reaktion gegen die vom Arbeitnehmer herrithrende
Unterwirkung auch beim Zeitlohnvertrag zu Gebot stellt, kann
eine einseitige, namlich durch eine obligatorische Arbeitsordnung
vorgesehen sein, oder sich auf einen Vertrag, sei es den Arbeits-
vertrag selbst, sei es einen Tarifvertrag griinden. Hiernach kann
dem Arbeitgeber zustehen:

a) entfristete, d. h. durch Privatdisposition der Befristung
entkleidete Kuindigung (Bd. I, 619 fg. 628 1g.)?;

b) zeitweiliger Ausschluf von der Arbeit (temporirer
Entzug der Verdienstgelegenheit) unter Fortbestand des Arbeits-
verhiltnisses (im Gegensatz zu lit. a), zur Strafe?;

! z. B. Kontraktsformular fir galizische Feldarbeiter bei Katz, Land-
virtschaft und Landarbeiter in Oberhessen (1904) S. 168: ,Der Arbeitgeber
ist berechtigt, das Arbeitsverhaltnis sofort zu losen, wenn ein Arbeiter ... zu
den verdungenen Arbeiten sich unfihig erweist . . .4 Vgl. S. 818 a. E.

* YgL. Koehne, Die Arbeitsordnungen S.211% und Kap. 3 Nr. IV, Kap. 4
Kr. IV, 2, b.
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¢) Versetzung zu anderen Arbeitsaufgaben, oder
in eine tiefere Lohnklasse mit Rucksicht auf den durch die
Unterwirkung bekundeten geringeren Grad von Lexstungsfahlgkelt 1

d) Einziehung einer Geldstrafe?;

e) Lohnabzug im Maf der vorgesehenen Verwirkung. Er
ist grundsitzlich zulissig, da die in Rede stehende negative Rechts-
folge des Zeitlohnvertrages dispositiven Rechts ist®; hingegen ge-
hort die Frage nach der Zulassigkeit der den Abzug begriindenden

Verwirkung in anderen Zusammenhang*.

1 Diese MaSregel kann nicht schlechthin durch die obligatorische Arbeits-
ordnung, d. h. einseitig dem Arbeitgeber eingeraumt werden: Koehne a. a. O.
S. 211 Nr. 4 — wodurch freilich ihre Anwendung wenig gehemmt wird.

2 2. B. GewO. § 134b Nr. 4. § 139k Abs. 2. Aus einem Landarbeiter-
kontrakt: ,nicht richtige oder nicht gut ausgefithrte Arbeit berechtigt dem
Arbeitgeber, ohne irgendwelches richterliches Erkenntnis, die betreffenden
Leute in eine Geldstrafe bis zur Hohe von 3 Mk. zu nehmen und an dem ver-
dienten Lohn oder Reisegeld in Abzug zu bringen“: Katz a. a. 0. S. 164/85.
Die in Rede stehende Vertragsstrafe ist die fir den Fall, daB der Schuldner
seine Verbindlichkeit ,nicht in gehdriger Weise erfullt“, vereinbarte: BGB.
§ 339. 341. Nach § 339 ist die Strafe verwirkt, ,wenn der Schuldner in Ver-
zug kommt“, Diese Bedingung gilt fur dispositives Recht. Fiir den Zeitlohn-
vertrag hat sie in den Fallen keinen Sinn, in welchen vorausgesetzt wird, das
der Arbeitnehmer die (dem Effekt nach mangelhafte) Arbeit geleistet habe,
also nicht im Verzug sei.

3 Arbeitsordnungen in RABIL II, 535: ,fir fehlerhafte Arbeit wird kein
Lohn gezahlt“. Nach dem hieriiber urteilenden Gewerbegericht kann eine
solche Bestimmung nicht nach GewO. § 134}, sondern nur mit Zustimmung
des Arbeitnehmers getroffen und nur auf durch Fahrlassigkeit bewirkte Fehler-
haftigkeit bezogen werden. Gewerbegericht VI, 21. Soziale Praxis X1V, 467.
Pieper, Lage der Bergarbeiter im Ruhrrevier (1908) S. 91. Lage des Hand-
werks 1V, 449, — Bei Zeitlohnvertrigen kann die Lohnverwirkung die Gestalt
der Nichtanrechnung eines Teils der Arbeitszeit annehmen.

¢ Bd. I, 452—66. Nach Sinzheimer, Lohn und Aufrechnung (1902)
S. 108—18 und Sigel, Gew. Arbeitsvertrag S. 186—44 ist die Abrede der
Lohnverwirkung, soweit BeschlG. § 2 reicht, nichtig, daher nur giltig z. B. wenn
der Arbeitnehmer nach Leistung der Arbeit den Zahltag hat ablanfen lassen,
ohne die Vergiitung gefordert zu haben. Sinzheimer stitzt sich unmittelbar
auf § 2 cit. (indem er die Verwirkungsabrede als ,Verfiigung“, namlich be-
dingten Erla8 ansieht), obwohl er S. 21—24 dem BeschlG. die Tendenz bei-
miBt, dem Arbeitgeber Schutz zu gewdhren; die Nichtigkeit der Verwirkung
liegt nicht in dieser Richtung. Sigel erblickt in der Verwirkungsabrede bald
einen in den Grenzen des § 394 BGB. ungiiltigen Aufrechnungsvertrag, womit er
sich vom Sinn der ,Verwirkung“ entfernt, bald einen Lohnerla8, den er zuzu-
lassen scheint, wo der Arbeitgeber keine Gegenforderung hat — ,ein praktisch
kaum denkbarer Fall“, wogegen Bd. I, 454 1. 4601. Es gibe danach zwei Be-
griffe von Lohnverwirkung, und wo eine Gegenforderung des Arbeitgebers be-
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2. Die unmittelbar vom Recht aufgestellten Re-
aktionen sind teils solche, welche nicht dem Arbeitgeber ein
Privatrecht gewahren, sondern offentliche Strafen bilden?, teils
solche, welche privatrechtlich dem Arbeitgeber zustehen:

a) Verringerung der Heuer nach SeemO. § 43 (oben S. 57. 58);

b) durch Gesetz verliechene befristete oder unbefristete
Kandigung, die letztere, wenn sie schlechthin, oder aus wich-
tigem Grunde zusteht (indem vom Arbeitnehmer verschuldete
Unterwirkung solchen Grund abgeben kann)?, oder wenn der vom
Gesetz angegebene Grund die Unterwirkung umfaBt®. Wo das
Arbeitsverhaltnis unter BGB. § 628 fiallt, kann die unbefristete
Kindigung durch die Bd. I, 645. 648 besprochenen Rechtsfolgen
verscharft sein, denn wenn der Arbeitnehmer entgegen § 242 vor-
satzlich oder fahrlissig schlecht arbeitet, so liegt ,vertragswidriges
Verhalten“ vor;

steht, aber unter dem zu verwirkenden Betrage bleibt, wiirde beiderlei Ver-
wirkung Platz greifen. Diese Konsequenzen verurteilen den Ausgangspunkt.

1 z. B. gegen Mitglieder des Vorstandes oder des Aufsichtsrates einer
Aktiengesellschaft: HGB. §§ 312—15, gegen den Schiffskapitin: StGB. § 145,
gegen den Schiffsmann: SeemO. § 96 Nr. 1 (grobe Nachlassigkeit im Wacht-
dienste), gegen Schiffer oder Stenermann: Ges. betr. die Untersuchung von
8eeunfillen v. 27. Juli 1877 §§ 4. 26 (Verlassen der Kommandobriicke, mangel-
hafte Navigierung durch Versiaumnis des Lotens oder Nichtbeachtung von
Lampen oder Tonnen, was zu Kollision oder Strandung fuhrt: Entsch. des
Oberseeamts und der SeeAmter zu Hamburg u. Bremerhaven aus dem Jahre
1904 in Ergianzungsband d. Jahrb. d. Rhedereien, Hamb. 1905).

* Bd. 1, 581 fg. 602 fg. Unfahigkeit als Grund zur Entlassung eines Lehr-
lings, eines Werkmeisters? Gewerbegericht I1I, 127/28. Soz. Prax. XII1I, 588.
Beim gewerblichen Arbeitsvertrag der Gesellen, Gehillfen und Fabrikarbeiter
ist (von GewO. § 1242 abgesehen) die Zahl der Griinde unbefristeter Kiindigung
beschrankt. Keiner rechtfertigt die Entlassung wegen Unterwirkung der Arbeit
(s0 auch Berliner Gewerbegericht in Vorwarts v. 14. Okt., 26. Nov. 1902,
28. Febr. 1903), auch nicht GewO. § 123 Nr. 3 (beharrliche Verweigerung, den
Verpflichtungen aus dem Arbeitsvertrag nachzukommen, da sie Grund ist
ohne Riicksicht auf den Effekt), Nr. 6 (Sachbeschadigung, da sie nicht Unter-
wirkung ist, sondern solche nur begleiten kann, vgl. Sigel, Gew. Arbeits-
vertrag S. 83'%) und Nr. 8 (weil bei ,Fortsetzung“ bisherige Fahigkeit voraus-
gesetzt wird). Aber durch Privatdisposition kann die Zahl der Griinde ver-
groBert, oder der ,wichtige Grund“ spezialisiert werden (Bd. I, 619 fg.).

% 2. B. SeemO. § 70: ,Der Kapitin kann den Schiffsmann vor Ablauf der
Dienstzeit entlassen: 1. so lange die Reise noch nicht angetreten ist, wenn
der Schiffsmann zu dem Dienste, zu welchem er sich verheuert hat, untauglich
ist® (vgl. Pappenheim, Seerecht II, 568/69), ,2. wenn der Schiffsmann eines
groben Dienstvergehens . . . sich schuldig macht“. Hamburger DienstbotenO.
§ 21 Nr. 6.

Lotmar, Arbeitsvertrag. II. 6
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¢) Anfechtung des Arbeitsvertrages wegen Irr-
tums oder arglistiger Tauschung uber die Qualifikation
des Arbeitnehmers, wo deren Fehlen oder Unzulanglichkeit die
Ursache der Unterwirkung der Arbeit ist!. Die mangelhafte
Qualifikation ist Unvermodgen des Schuldners, aber dieses allein
macht den Vertrag nicht ungiltig®; es bedarf fernerer Voraus-
setzungen auf Seiten des Arbeitgebers. Nach § 119 Abs. 2 cit. gilt
als ,Irrtum tber den Inhalt der Erklarung“, welcher den Urheber
unter einer Bedingung (Abs. 1) zur Anfechtung seiner Erkiirung
berechtigt, ,der Irrtum tiber solche Eigenschaften der Person .. ., die
im Verkehr als wesentlich angesehen werden“. Eine solche Eigen-
schaft ist die Fahigkeit des Arbeitnehmers, Arbeit der vereinbarten
Art mit dem durchschnittlichen Grad von Giite und GrdgSe des
Erfolges zu leisten. Ihre Abwesenheit stellt sich mdglicherweise
erst allmihlich heraus. Der Irrtum tber diese Eigenschaft be-
rechtigt aber den Arbeitgeber nur dann zur Anfechtung, ,wenn
anzunehmen ist“, dag er seine Offerte oder die Annahme der ihm
gestellten Offerte zum Arbeitsvertrag ,bei Kenntnis der Sachlage
und bei verstindiger Wurdigung des Falles nicht abgegeben haben
wirde“. Diese Bedingung ist natiirlich nicht in jedem Fall des
Irrtums erfullt. Denn es ist zu rechnen mit der Maoglichkeit
spiteren Eintritts der Fahigkeit, sodann mit der Geltendmachung
der anderweitigen, unter 1 und 2 angegebenen Reaktionen und
endlich mit der Anwendung der unter Nr. VI betrachteten Vor-
kehrungen oder Kompensationen;

d) Schadensersatzforderung. Diese setzt ein Ver-
schulden des Arbeitnehmers voraus. Damit daf der Arbeitgeber
einwilligte, die Arbeit ohne Ansehen von Quantum und Quale
ihres Erfolges nach der Zeit zu belohnen, hat er nicht auf Ersatz
des verschuldeten Schadens verzichtet, der mit der Unterwirkung
zusammenhingt (S. 40); gegeniiber vorsitzlichem Schaden wire
solcher Verzicht ungtiltig. Hat bei der Entstechung des Schadens ein

1 BGB. §§ 119. 128, s. ferner §§ 121. 122. 124. 142. 143. Hierher gehdrige
Irrtumsfille in v. Schulz u. Schalhorn, Gewerbeger. Berlin S. 169. Gewerbe-
gericht IX, 262/63. X, 69—71, unrichtig die Entscheidung in Baum, Handbuch
S. 238 Nr. 250, Zur Auslegung und Kritik von § 119 fir unsere FKille s.
Holder, Kommentar S. 361—64. Lenel in Jherings Jahrbiichern 44 S. 20. 21.
Schlo8mann, Der Irrtum dber wesentliche Eigenschaften der Person und
der Sache (1903) S. 79—92. 8. ferner Marwitz, Bithnenengagementsvertrag
S. 83. 34.

? Endemann, Lehrbuch I § 124, 1, d.
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Verschulden des Beschadigten, d. i. des Arbeitgebers, mitgewirkt?,
so greift BGB. § 254 Platz, n&mlich ginzliche oder teilweise Ent-
lastung des Arbeitnehmers. Das gleiche gilt, wenn ein Verschulden
eines Dritten, namentlich Mitarbeiters, Aufsehers oder gesetzlichen:
Vertreters (des Arbeitgebers) bei der Entstehung des Schadens
mitgewirkt hat®. Nur wo der Arbeitnehmer durch Dritte leistet
(Kap. 1 Nr. VIII), wird er hierdurch so wenig entlastet, dag er
sogar ohne Rucksicht auf eigenes Verschulden das seiner Gehilfen
zu vertreten hat (§ 278).

Das vom Arbeitnehmer zu vertretende Verschulden ist regel-
mifiig Vorsatz und Fahrlassigkeit. Die Vertretung der Fahr-
lassigkeit kann ginzlich oder teilweise, d. h. dem Grad nach, oder
for gewisse Teile, Zeiten, Regionen der Arbeit im Voraus erlassen
oder fiber das normale Maf erweitert werden. Nach § 276
,handelt fahrlassig, wer die im Verkehr erforderliche Sorgfalt
auBer acht 1a8t“3. Damit kann nur die in einem Verkehr be-
stimmter Art zu beachtende Sorgfalt gemeint sein. Denn es gibt
nicht einen allgemeinen privatrechtlichen Verkehr+4, und der

! indem er z. B. ihm obliegende VorsichtsmaBregeln nicht oder unzu-
reichend traf, es an der gebotenen Anleitung oder Anweisung fehlen lieB, die
Arbeitskraft des Arbeitnehmers Giberspannte. S. die Fille in Deutscher Buch-
druckertarif nebst Kommentar (1902) Anm. 112—115. 124, Prenner, Der gew.
Arbeitsvertrag S. 51 fg. RABIL. IV, 1166. Hingegen der Schade, der durch
Befolgung einer vom Arbeitgeber in Ausiibung seines Direktionsrechts (Bd. I,
93 1g.) erteilten Anweisung entsteht, ist allein vom Arbeitgeber verursacht,
deon noch gilt: eius nulla culpa est, qui parere necesse habet (169 p. D. 50, 17),
1. B. Berliner Gewerbegericht in Vorwirts v. 18. Mai 1904. Vgl. auch Lotmar
in Brauns Archiv VIII, 181

3 Zwar erwahnt § 254 in Abs. 2 nur gewisser Dritter, ndmlich der in
§ 2718 genannten Personen, aber er bezeichnet als entlastendes Verschulden
des Beschadigten schon ,da8 er unterlassen hat (doch wohl vorsitzlich oder
fabrlassig unterlassen hat) den Schaden abzuwenden, womit ihm auch eine
Becinflussung anderer Dritter zugemutet wird. Und selbst ohne § 254 wiirde
der Arbeitnehmer nur eigenes Verschulden oder das der ihm nach § 278 an-
gehdrigen Personen, nicht auch das des Arbeitgebers oder sonstiger Dritter
zu vertreten haben. S. auch Kisch, Unmaglichkeit der Erfilllung S. 128
Gottschalk, Das mitwirkende Verschulden des Beschadigten (1908) S. 119 fg.
spricht nur von der ,Haftung fir Hilfspersonen im Bereiche des § 254 BGB.“.

$ Kann man nicht von jemandem sagen, er lasse absichtlich die er-
forderliche Sorgfalt auBer Acht? Ein solcher handelt nicht fahrlassig, sondern
vorsitzlich. Dann gibt § 276 Satz 2 nicht, wie gewdhnlich gelehrt wird, eine
Definition der Fahrlassigkeit, sondern nur ein Stiick solcher Definition, indem
er nur den objektiven Tatbestand beschreibt.

¢ 8. auch Bd. I, 214 zu BGB. § 91 sowie § 119 Abs. 2. § 834. §978
Vgl Lotmar in Krit. Vierteljahresschr. 25, 397.

6‘
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von Arbeitnehmern als solchen gebildete Verkehr differenziert sich
pach ihrem Beruf oder der Art der Arbeit!. Es wird daher auch
far eine Reihe verschiedener Arbeiten die bei ihrem ,Verkehr*
erforderliche Sorgfalt speziell, namentlich fur gewisse Typen von
Arbeitsvertrag, gesetzlich bestimmt®. Demnach ist die fiir Arbeit-
nehmer beim Vollzug des Arbeitsvertrages ,im Verkehr erforder-
liche Sorgfalt diejenige, welche bei der gegebenen Arbeitsart
durchschnittlich beobachtet und daher von ihnen erwartet wird?®.
Der Arbeitnehmer, der diese Sorgfalt unabsichtlich auBer acht
lagt, handelt fahrlassig, auch wenn er infolge von habitueller Un-
geschicklichkeit oder Schwiche, die von seinem Geschlecht, seinem

1 g. B. haben Steinbrecher, Zimmerer, Grobschmied anders mit dem
Arbeitsgegenstand umgzugehen, als Sticker, Glaslinsenschleifer, Mechaniker.
Nach Seufferts Archiv 48 Nr. 181 braucht ein Schreiber nicht fehlerfreie
Abschrift zu liefern. Allgemeiner das Urteil bei Mugdan u. Falkmann,
Rechtsprechung d. OLGerichte VI, 83, wonach ,der Dienstberechtigte bei dem
Dienstleistenden nur diejenigen Kenntnisse und Fahigkeiten voraussetzen kann,
die man auf dem betreffenden Gebiete bei gewohnlichem Fleie und gewdohn-
licher Gewissenhaftigkeit zu erwarten imstande ist“.

? z. B. Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns, Geschaftsmanns, Rheders,
Schiffers, FloBfihrers: HGB. §§ 84. 204. 249. 347. 390. 408. 417. 497. 511. Ge-
nossenschaftsG. §§ 34. 41. Ges. betr. d. Gesellsch. m. b. H. § 43. BiSchG. § 7.
FIG. §2. Auch ist wiederholt von Fahrlassigkeit die Rede, welche mit AuBeracht-
lassung derjenigen Aufmerksamkeit begangen wird, zu welcher jemand ,ver-
mége seines Amtes, Berufes oder Gewerbes besonders verpflichtet war“: StGB.
§§ 222. 230. UVGesetze: Gew. § 136, Land- u. forstw. § 147, Bau. § 46, See-
§ 134, Ges. betr. die Untersuchung von Seeunfallen (v. 27. Juli 1877) § 26
spricht von Unfillen, die ein deutscher Schiffer oder Steuermann ,infolge des
Mangels solcher Eigenschaften, welche zur Ausiibung seines Gewerbes er-
forderlich sind, verschuldet hat“. Das Sprengstoffges. (v. 9. Juni 1884) § 9 sieht
»polizeiliche Bestimmungen iiber den Verkehr mit Sprengstoffen“ vor, und
solche beziehen sich vornehmlich auf die Transportarbeit, z. B. die Vorschriften
der preuB. Minister v. 14. Sept. 1905. Auch durch Privatdisposition kann
fir eine Verkehrsart der Bereich der Sorgfalt bestimmt sein, z. B. macht die
Arbeitsordnung eines Warenhauses die Angestellten fiir Rechenfehler, falsches
Messen, schlechte Behandlung der Waren verantwortlich. Deut. Buchdrucker-
tarif (1902) § 33: ,Ein Maschinenmeister haftet jedoch nur fir diejenigen
Arbeiten, welche unter seiner uneingeschrankten Aufsicht hergestellt werden®,
welche nicht vorhanden ist, ,sobald er wegen anderer Arbeiten bei der be-
treffenden Maschine nicht anwesend ist, ebenso falls die betr. Maschine arbeitet,
wihrend der Maschinenmeister seine Mahlzeitspausen macht®.

8 Danach ist abzulehnen der Satz bei Wendt in Arch. f. civ. Prax. 87,
435: ,Der Zusatz ,im Verkehr erforderlich® verandert die Bedeutung iiberhaupt
nicht.“ 8. auch Diiringer u. Hachenburg, Das HGB. II, 220fg. Fir die
Behandlung des E8- und Trinkgeschirrs ist im h#uslichen Verkehr mehr Sorg-
falt erforderlich als im Wirtshausverkehr.
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niederen oder hohen Alter, oder von anderen Defekten herriihrt,
die im Verkehr erforderliche Sorgfalt nicht zu beobachten vermag.
Solchenfalls soll er sich der Eingehung des Arbeitsvertrages ent-
halten, dem er nicht gewachsen ist. Nur daon ist er von Fahr-
lassigkeit frei, wenn

a) er ein Kind?!, oder als Jugendlicher (7—18 Jahre) oder
Taubstummer ohne Erkenntnis der Verantwortlichkeit ist?;

b) wenn das in seiner Person liegende Hindernis incident ist,
d. h. ihn wahrend der Arbeit befallt, die er nicht niederlegen
kann?;

¢) seine Unzulidnglichkeit, die im Verkehr erforderliche Sorg-
falt zu beobachten, offenbar d. h. fiir Jedermann erkennbar ist, oder

d) dem Arbeitgeber ohnedies bekannt war oder bekannt sein
sollte ¢.

Die Schadensersatzforderung als Rechtsfolge verschuldeter
Unterwirkung der Arbeit wird vom BGB. und anderen den Arbeits-
vertrag regelnden Gesetzen nicht allgemein und ausdriicklich aus-
gesprochen, wenigstens nicht far den Zeitlohnvertrag®. Man hat
sie darum erst mittelst Analogie oder auf einem weniger gang-
baren Wege zu begrtinden versucht®, wihrend sie sich doch un-
mittelbar auf den bisher benutzten § 276 griinden 148t. Zwar gibt
dieser nicht an, was den Inhalt oder Gegenstand der von ihm
statuierten Vertretungspflicht bildet, also womit oder wodurch
vertreten werden soll”, was auch in vielen anderen Stellen nicht
geschieht®, und wird mitunter Vertreten auch auf Anderes als
Schadensersatz bezogen® (s. S. 86): allein

! im Sinn des BGB. § 828 (vgl. Bd. I, 78. 98. 250), nicht des Kinderschutz-
gesetzes § 2.

* gemaB der in § 276 enthaltenen Verweisung auf § 828.

$ 8. auch § 827, welchen § 276 heranzieht.

¢ S. Titze, Die Unmdoglichkeit der Leistung (1900) S. 79—81. Kisch,
Unmdglichkeit der Erfullung (1900) S. 962 — und iiberhaupt noch die Literatur-
abersicht von Oertmann, Recht d. Schuldverhiltnisse?® S. 89,

8 EinigermaBen bei demjenigen Akkord, der Werkvertrag ist: BGB. § 635,
und bei dem, welcher Verlagsvertrag ist: VerlagsG. § 31 Abs. 2.

¢ Staub, Die positiven Vertragsverletzungen S. 1—17. 30—35, vgl. oben
8. 69!, Lehmann in Arch. f. civ. Pr. 96, 83—90.

7 Von den zwei nach dem Objekt verschiedenen Bedeutungen von Ver-
tretung — eine Person vertreten, und ein Verhalten oder einer Zustand ver-
treten (z. B. Umstand, Vorsatz, Mangel, Verfiigung: § 487 Abs. 2) — kommt
natirlich nur die zweite hier in Frage. Weyl, Syst. d. Verschuldensbegriffe
(1905) S. 494—97.

® namlich in §§ 265. 275, 278 (spricht blo8 vom Umfang, nicht vom Mittel
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1. wo der Gegenstand der Vertretungspflicht angegeben
wird, ist er bei weitem am oftesten die Schadensersatzleistung®:
§§ 280. 283 Satz 3. 325. 338. 538. 635, vgl. 687 (Anm. °). Die
Vertretung durch Schadensersatz ist ein in den Gesetzen so oft
verordnetes Mittel der Vertretung, daB8 es, wo von Vertretung
schlechthin die Rede ist, eingeschlossen sein muf}, wenn es wie in
§ 276 nicht ausgeschlossen ist?;

2. dazu kommt, daf § 276 die §§ 827. 828 heranzieht, wo
von Verantwortlichkeit fir Schaden gesprochen wird, und nach
dem Zusammenhang mit § 823 ist diese Verantwortlichkeit eine
Schadensersatzpflicht (s. auch § 839 Abs. 1 und 2);

3. tberdies stellt das Gesetz in § 341 Abs. 2 ohne weiteres
den ,Anspruch auf Schadensersatz wegen nicht gehoriger Erfallung®
hin, rechnet damit als mit einer anderwirts aufgestellten Rechts-
folge solcher mangelhaften Erfilllung einer Verpflichtung. —

Der vom Arbeitnehmer zu ersetzende Schade ist mdglicher-
weise ein dreifacher. Er:kann erstens bestehen in dem mit der
Unterwirkung gegebenen Schaden. Der Arbeitgeber, welchem
durch die Wirkung der ‘Arbeit ein Vorteil, gewdhnlich ein Ver-
mogensvorteil zugefihrt werden soll (oben S. 38. 39. Bd. I, 47. 82),
erleidet namlich eine Einbufie, wenn diese Wirkung quantitativ oder

oder Gegenstand). 279. 282. 285. 300. 323. 327. 439. 460. 461. 482. 521. 538. 543.
548. 549. 586. 599. 602. 628. 645. 680. 968. 1050. 2132. 2376. Etwas spezieller
ist der Sinn von Vertreten in §§ 287. 664. 691. 991 vgl. 989, insofern es hier
gleich Verantworten ist, und diese Verantwortlichkeit spezialisiert sich in
§ 460 vgl. § 459 zu einem Haften.

? Vgl. S. 69%. So umschliet Vertreten in § 637 auBer § 635 (Schadens-
ersatz) auch §§ 633. 634 (also Mangelbeseitigung, Duldung der Minderung,
Duldung der Wandlung). In § 462 (wie in §§ 482 und 2876) besteht das Ver-
treten im Erdulden der Wandlung oder der Minderung; in § 540 im Erdulden
der Minderung des § 537 oder in der Schadensersatzleistung des § 538; in
*§ 851 im AusschluB des Ricktrittsrechtes; in § 487 in Vergitung des Wertes;
im § 824 in Entrichtung der Gegenleistung, wo das Recht auf die Leistung
weggefallen ist; damit wird freilich die Gegenleistung dieses Charakters ent-
kleidet und zu einem Surrogat ihrer selbst.

! Nur da8 ,Vertreten“ im BGB. sich durchgangig auf Schadensersatz-
pflicht beziehe (Schlo8mann in Jherings Jahrbiichern 44, 1113), ist nach
Anm. 9 nicht zutreffend. Iliergegen auch Staub a. a. 0. S. 33/4.

2 Ausgeschlossen ist es, wo das Gesetz andere Vertrétungsmittel vorsieht
(Anm. % vgl. Lehmann a. a. 0. S. 90). Schon im Hinblick auf die Moglich-
keit anderer Vertretungsmittel begeht das Gesetz keine Tautologie (Staub
‘2. a. 0., Lehmann a: a. 0. 8. 82), wenn es in §§ 280. 286 (vgl. 285) den
Schuldner fir schadensersatzpflichtig erklart, zumal es in § 276 den Schadens-
‘¢rsatz nicht genannt hat. -
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qualitativ geringer ausfillt, als der Norm oder dem Durchschnitt
entspricht !, zumal, wie wir sahen, im Zeitlohnverhiltnis der Ent-
gelt nur nach der Lange der Arbeit bemessen, also die Entgelt-
schuld durch die Unterwirkung nicht verkleinert wird. — Zweitens
kann der Schade, den vorigen begleitend, darm bestehen, da
vom Arbeitgeber zu machende Aufwendungen, soweit der Erfolg zu
geringfigig oder mangelhaft ist, umsonst vertan worden sind® —
Und drittens kann sich aus der Unterwirkung ein, (nicht mit ihr
gegebener oder sie begleitender) weiterer Vermogensnachteil ent-
wickeln als die unvermeidliche Folge des mit der Unterwirkung
gegebenen®. Hiernach kann der mit der Unterwirkung zusammen-
bingende vom Arbeitgeber erlittene Schaden sowohl positiver, als
entgangener Gewinn sein, und beide Schadensarten konnen in
einem Falle zusammentreffen.

Die Befriedigung der Schadensersatzforderung oder die
Sechadensersatzleistung wird nach den gesetzlichen Vor-
schriften, namentlich BGB. §§ 249—252 bewirkt. Sie besteht ent-
weder in der Herstellung des Zustandes, der besteben wiirde, wenn
mit normalem Aufwand und normalem Erfolg gearbeitet worden
wire, oder in Geldleistung, oder in Beidem*. Zur Herstellung
gehdren namentlich die Nachholung von Ma@nahmen einer Ge-
schaftsbesorgung und die Verbesserung von Fehlern des Arbeits-
erzeugnisses®. Geldleistung als Zahlung des zur Herstellung er-

'z B. pein Kommis verkauft aus Fahrlassigkeit weit unter dem Ein-
kaufspreis“ (Staub a. a. 0.), und oben 8. 42.

2 2 B. Stoffe (auch Papier und Tinte), Werkzeuge, Heizung und Be-
leuchtung, motorische Kraft, Gehiilfen und Aufsicht. — Natirlich kann Ver-
derb oder Vernichtung von Stoffen und Mitteln der Arbeit auch auBer Zu-
sammenhang mit Unterwirkung der Arbeit vorkommen (vgl. Gewerbegericht VI,
22723 und Prenner, Gew. Arbeitsvertrag S. 53); solcher Schaden gehort nicht
hierher.

3 z. B. (oben 8. 38%) Unmoglichkeit, eine bestellte Lieferung mit hinreichend
vielen oder guten Exemplaren oder rechtzeitig . auszufiihren. .Unter diese
Eategorie kann (Zeitlohnverhaltnis vorausgesetzt) der von Staub a. a. O. bei-
gebrachte Fall gehoren, daB ,ein Agent aus Nachlissjgkeit unrichtige Berichte
tber die Solvenz eines von ihm gewonnemen Kunden* g:bt, wenn infolge
hiervon dem Kunden mit Verlust kreditiert wird. .

¢ Diese Konkurrenz ist in § 251 (,s0weit“) vorgesehen 'Die Geldlexstung
kann Zahlung des zur Herstellnng erforderlichen Geldbetrages (§ 249 a. E.),
oder Geldersatz sein: v. Tuhr in Jherings Jahrbichern 46, 5317,

8 Eine solche Reparatur zu verlangen kann' der: Arbentgeber durch sein
Direktionsrecht befugt sein, auch ohne Verschulden des Arbeitnehmers. Wo
si¢ als Schadensersatz vom Arbeitnehmer zu leisten ist, mu8 sie unentgeltlich
geschehen, anderenfalls ist sie zu eatgelten. Jedoch wird, dem GewiBgeldsetzer
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forderlichen Geldbetrages kann wegen Verletzung einer Person
oder wegen Beschidigung einer Sache verlangt werden. Geld-
leistung als ,Ersatz oder Entschadigung in Geld“ ist zu machen:
1. wenn die Herstellung nach dem Ablauf einer vom Arbeitgeber
gesetzten angemessenen Frist nicht rechtzeitig erfolgt; 2. soweit
sie nicht moglich oder zur Entschadigung des Arbeitgebers nicht
gentigend ist’. Ein Recht zur Geldentschadigung hat der Arbeit-
nehmer, ,wenn die Herstellung nur mit unverhaltnismagigen Auf-
wendungen moglich ist“.

In allen Fillen, wo die Schadensersatzforderung Geldforderung
ist, tritt sie einer durch die Unterwirkung nicht geschmalerten
Lohnforderung gegentiber, welche gewdhnlich auf Geldleistung
geht. Von Seiten der Gleichartigkeit des Gegenstandes ist dann
die Moglichkeit der Aufrechnung gegeben. Die Verwirklichung
dieser Moglichkeit kann darin bestehen, dag der Arbeitnehmer far
die mit Unterwirkung geleistete Arbeit keinen Entgelt, oder einen
geringeren Entgelt empfingt, als der ihm nach dem Zeitlohnvertrag
gebthrende betrigt®. Und hieraus kann der falsche Eindruck
entstehen, daf die Unterwirkung der Zeitlohnarbeit zu einem Weg-
fall des Entgeltes oder zu einem Lohnabzug fithre. Dafl dem nicht
so ist, daB vielmehr der dkonomische Effekt der Versagung oder
Minderung der Verglitung nur die Folge einer Aufrechnung
der Ersatzforderung gegen die Entgeltforderung bildet, tritt da
deutlich hervor, wo die Aufrechnung gegentiber der Entgeltforderung
ausnahmsweise durch Gesetz (oder auch durch Privatdisposition)
ausgeschlossen ist®. Wo dies der Fall ist, kann auch nicht mit

nicht zugemutet, von ihm verschuldete Satzfehler mittelst unentgoltener Arbeit
zu korrigieren.

! Wenn die Herstellung zwar objektiv moglich, aber dem Arbeitnehmer
nicht moglich, oder nicht zuzutrauen ist, so wird wohl der zur Herstellung
erforderliche Geldbetrag von ihm zu leisten sein. Vgl. Fischer, Der Schaden
S. 157. In zwei anderen Fillen gibt Crome, Syst. d. barg. Rechts II, 68/69
dem Beschadigten Anspruch auf Geldersatz: wenn die Herstellung fiir den
Glaubiger kein Interesse hat, oder wenn der Schuldner die Herstellung verweigert.

2 Interessante, schiedsgerichtlich oder tarifamtlich entschiedene Falle
solchen Lohnabzugs in Deut. Buchdruckertarif nebst Kommentar (1902) z. B.
Anm. 116. 118. 120 fg.

3 Bd. 1, 397—423. 8. auch Sinzheimer, Lohn und Aufrechnung S. 53
bis 57. Marwitz, Bihnenengagementsvertrag S. 93/94. 155/56. Vollmer in
Fischers Zeitschrift f. Praxis u. Gesetzgebung d. Verwaltung 28, 20. Sigel in
Gewerbegericht VII, 196. 197 und Gew. Arbeitsvertrag S. 107fg. Wallroth,
Das Verbot d. Aufrechnung gegen Lohnforderungen (1903) S. 48. 49. Sachs.
Fabrikinspektion f. 1802 8. 22/23: ,Des weiteren wurde auch auf Streichung
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einer Schadensersatzforderung, auch nicht mit einer dem Arbeits-
verhdltnis entsprungenen aufgerechnet werden; sondern es hat der
Arbeitgeber den nach dem Zeitlohnvertrag geschuldeten Entgelt
ganz zu entrichten und kann seine Schadensersatzforderung klage-
weise geltend machen .

Die Schadensersatzforderung berechtigt den Arbeitgeber nicht
schlechthin zur Zuriickbehaltung des Entgeltes. Seine Zurick-
behaltung ist namlich dort ausgeschlossen, wo es verboten ist, mit
der Schadensersatzforderung gegen die Lohnforderung aufzurechnen?®,
Wo hingegen die Aufrechnung nur durch die Ungleichartigkeit
der Gegenforderung behindert ist, indem z. B. die Schadensersatz-
forderung auf Herstellung geht (vgl. oben S. 682), ist die Zurick-
behaltung statthaft (Bd. I, 4311)3,

Die Schadensersatzforderung kann dadurch beeintrichtigt oder
hintangehalten werden, dag durch Privatdisposition fir die Deckung
des Schadens gesorgt worden ist, der dem Arbeitgeber aus der
Unterwirkung der Arbeit erwiichst, namlich durch Festsetzung
eines Minimums (oben S. 55), oder des Rechts auf Einzug einer Geld-
strafe, oder des Abzugs verwirkten Lohnes (oben S. 80). Beziehen
sich die zwei letztgenannten Reaktionen gleich der Ausbedingung des
Minimums auf die quantitative Unterwirkung, so kann Schadens-
ersatzanspruch wegen solcher nicht stattfinden. Aber auch wenn
qualitative Unterwirkung in Frage steht, ist (unbeschadet § 341
BGB.) anzunehmen, da8 der im Voraus fixierte, zum Ein- oder
Abzug bestimmte Geldbetrag den Schaden vollig wettmachen soll,
also dag auch nicht ,Herstellung“ diese Geldbeziige vertreten oder
begleiten kann.

derjenigen Paragraphen aus den Arbeitsordnungen hingewirkt, in welchen zum
Ausdruck gebracht wird, da8 der von dem Arbeiter zu leistende Schadens-
ersatz fur fehlerhafte Ware oder der Fabrik absichtlich oder fahrlassigerweise
zugefigten Schaden jeder Art ohne weiteres bei der nichstfolgenden Lohn-
nahlung in Abzug gebracht werden kann,“ weil wider die Gesetze verstoBend.
Luppe in Gewerbegericht VIII, 113—16; da8 die vertragsmi8ige Aufrechnung
wegen verpfuschter Arbeit ,eine durchaus zulissige Verfigung des Arbeiters
aber seine Lohnforderung“ sei, ist nicht anzuerkennen.

1 Vgl. Wallroth in Arch. f. birg. Recht 24, 258/54.

* Bd. I, 428—31. Dafir mit guter Begriindung Sinzheimer a. a. O.
§. 84—91, welchem beitreten Sigel in Gewerbegericht VII, 198, Geib in Krit.
Vierteljahrsschr., 3. Folge X, 18/4. 17/8, Wallroth a. a. O. 24, 256—67. Andere
haben sich fur Zulassigkeit der Zuriickbehaltung erklart; die Kritik dieser
Meinung gehért nicht hierher, Literatur bei Oertmann z. BGB. § 278.

% Gewerbegericht VI, 87 Nr. 6. Burchardt, Rechtsverhaltnisse d. gew.
Arbeiter S. 38 al. 1. Wallroth a. a. 0. S.267.
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Mit den im Vorstehenden (S. 79—89) angefithrten oder be-
handelten sind die Reaktionen erschopft, welche Privatverfugung
und Gesetz dem Arbeitgeber des Zeitlohnvertrages wider die
Unterwirkung der Arbeit gewihren! — Reaktionen, die an ihrem
Teil ein Gegengewicht bilden gegen die im Vorausgehenden dar-
gestellte negative Rechtswirksamkeit des Zeitlohnvertrages.

XIII. Die nunmehr niher zu betrachtende positive Rechts-
folge des Zeitlohnvertrages (oben S. 38) besteht darin, dag die ge-
schuldete Vergiitung nach Zeit berechnet oder bemessen
wird und wegen dieses geraden Verhiltnisses zum zeitlichen Um-
fang der geleisteten Arbeit kleiner oder grofier ausfallen kann, als
die im Vertrag angegebene Vergitung oder der Lohnsatz. Jene
Verkleinerung oder Vergroferung beruht auf der Anwendung einer
der vier Spezies. Solche Rechenoperationen sind auch gemeint,
wenn man sagt, die Vergiitung werde nach Zeit berechnet oder
bemessen.

Diese Bemessung der Vergiitung nach Zeit braucht nicht bei
jedem Zeitlohnvertrag zu einer ,zeitgemaBen“ Verkleinerung oder
Vergroferung des Entgeltes gegentiber dem Lohnsatze zu ftithren.
Denn wenn z. B. ein Vertrag tiber Arbeit auf der Stor oder uber
Aushtilfe um 5 Mk. pro Tag geschlossen worden ist, und nach
Absolvierung der Tagesarbeit die vereinbarte Vergutung von 5 Mk.
entrichtet wird, so zeigt sich bei diesem Zeitlohnvertrag keine der
erwiihnten Rechenoperationen und keine Verkleinerung oder Ver-
groferung des Entgeltes gegeniiber dem vertraglich festgesetzten 2.
Und dasselbe ist stets da der Fall, wo die Arbeit, fir welche der
Entgelt entrichtet wird, gerade denjenigen zeitlichen Umfang be-
sitzt, welchen die durch den Lohnsatz zu entgeltende haben solite
(oben S. 16).

Nicht dafl der geschuldete Zeitlohn kraft seiner Bemessung
nach Zeit kleiner oder grofer sein misse, als der Lohnsatz, sondern
dag sein Umfang durch den zeitlichen Umfang der Arbeit bedingt
ist, ist dem Zeitlohnvertrag eigentiimlich. Vermoge der Zeitlohn-

1 Far die von Staub a. a. 0. S. 10fg. 49 befurwortete analoge An-
wendung von BGB. § 826 ist beim Zeitlohnvertrag kein Raum: 1. weil bei
der Unterwirkung nicht Nichterfiillung gegeben (oben S. 71 fg.), ‘2. weil durch
das Recht unbefristeter- Kiindigung oder der Anfechtung das Racktritts-
bedarfnis befriedigt (oben S. 81. 82, auch Staub selbst S. 43), und 8. weil ein
Schadensersatzanspruch vom Gesetz selber verliehen ist (oben S. 85. 86).

3 Vgl. auch Bd. I, 368 al. 2. 8. 724.
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form kann es zu der gedachten Verkleinerung oder Vergriéfierung
des Entgeltes kommen und kommt es so oft dazu, da8 man bei
Berechnung oder Bemessung der Vergiitung nach Zeit vorziiglich
an diese quantitativen Wirkungen zu denken hat. Jene Moglich-
keit erscheint als so nahe liegend und ihre Verwirklichung ist so
gelaufig, daB sich daraus die zwei folgenden Verhaltungsweisen
der Rechtsquellen ergeben:

1. Von den gesetzlichen Typen des Arbeitsvertrages sind viele
der Zeitlohnform zuginglich, werden als Zeitlohnvertrige von
den Gesetzen behandelt und geregelt (oben S. 7—8 und §. 57).
Aber nirgends finden wir ausdrocklich die allgemeine Vorschrift
gegeben, dafl der Entgelt im Verhidltnis zur Linge der Arbeit
kleiner oder grofier werde, oder daf mittelst Division oder Multi-
plikation des Lohnsatzes der Betrag des geschuldeten Entgeltes
mu berechnen sei. Es verfugt z. B. BGB. § 614 Satz 2 far dem
Dienstvertrag in Zeitlohnform, dag ,die Vergiitung nach dem Ab-
laufe der einzelnen Zeitabschnitte zu entrichten“ sei. Diese Ver-
fogung ist dispositiv (Bd. I, 367), daher die Ubereinkunft statt-
haft, dag8 die Lohnzahlung erst nach dem Ablaufe von zehn Zeit-
abschnitten geschehen solle. Das Gesetz schreibt aber nicht vor
— schon weil es diesen Fall nicht behandelt — da8 solchenfalls
die zu entrichtende Vergiitung ein Vielfaches der vereinbarten zu
betragen habe. Wenn ferner die Vergitung pro Jahr bestimmt ist,
und das Dienstverhdltnis (z. B. durch Kindigung) in der Mitte
eines solchen Zeitabschnittes endigt, so ist zwar die Vergitung
nicht erst nmach dem Ablaufe des Jahres zu entrichten, sondern
wird mit der Endigung des Dienstverbaltnisses fallig (Bd. I, 3681g.):
allein das Gesetz schreibt nicht vor, das solchenfalls die schuldige
Vergiitung einen Teil der vereinbarten zu betragen habe. Daf
nicht der vereinbarte Jahreslohn geschuldet werde!?, ergibt sich
daraus, daB dieser fur Jahresarbeit festgesetzt, solche aber hier
nicht geleistet worden ist. Wenn darum nicht der Jahreslohn ge-
schuldet wird, so braucht nicht Nichts geschuldet zu werden.
Nieht Nichts ware eben ein Teil; daB ein Teil und ein wie grofler
Teil geschuldet wird, findet sich im Gesetz nicht ausgesprochen.
Dieses zwiefache Schweigen der Gesetze tiber die Rechenoperationen,
denen der Lohn beim Zeitlohnvertrage unterliegt?, erklart sich

! wie dagegen nach BGB. § 649 die ,vereinbarte Vergiitung“ zu ent-
richten ist, wenn das daurch Werkvertrag begrindete Arbeitsverhiltnis durch
Kindigung des Bestellers vor Vollendung des Werkes geendigt wird.

? Die Bestimmungen in HGB. §§ 637. 638 (,s0 ist fur die Dauer der Ver-
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daraus, dag der Gesetzgeber die Anwendung dieses Verfahrens far
etwas selbstverstindlich mit dem Zeitlohnvertrage Gegebenes ge-
halten hat (oben S. 37/8) und sich hierbei der Tatsache bewufit war,
daB in unzihligen Fallen von Zeitlohnvertrag nach MaSgabe des
zeitlichen Umfanges der Arbeit eine Vergroferung oder Ver-
kleinerung des Entgeltes anstandslos ausgefithrt wird.

2. Um anzugeben, dafl ein Zeitlohnvertrag vorliege, gebraucht
das Gesetz wiederholt die Wendung: ,Ist die Vergiitung nach
Zeitabschnitten bemessen“?!, oder spezieller: ,Ist die Vergiitung
nach Tagen bemessen“, oder ,nach Wochen bemessen“ usw.®. Das
Gesetz stellt hiermit die Bemessung der Vergiitung nach Zeit-
abschnitten als etwas im Tatbestand des Zeitlohnvertrages Vor-
gegangenes, diesem Tatbestand Angehoriges hin®. Denn wenn das
Gesetz z. B. sagt, der nach Zeitabschnitten bemessene Lohn sei
nach dem Ablauf der einzelnen Zeitabschnitte zu entrichten,
so kann es unter jenem Lohn nicht einen multiplizierten, ge-
schweige einen dividierten, nicht einen wirklich bemessenen oder
durch Messung festgestellten verstehen, sondern nur einen, der
nach Zeitabschnitten bemessen werden soll, indem er im Zeitlohn-
vertrag fur einen Zeitabschnitt bestimmt worden ist. Mit seiner
Ausdrucksweise will das BGB. sagen, was andere Gesetze meinen,
wenn sie von nach Zeit bedungenem Lohne sprechen (oben
S. 72.8 vgl. 8'). Wenn es aber mit Bezug auf den Zeitlohnvertrag
von nach Zeitabschnitten (Tagen, Wochen usw.) bemessener Ver-
glutung redet, so deutet dies darauf, dag es die Bemessung des
Lohnes, von der wir handeln, also die VergrdoSerung oder Ver-
kleinerung des Entgeltes nach Zeit, als etwas Selbstverstindliches
betrachtet, eine Betrachtung, die mit der tiglichen Erfahrung im
Einklang steht.

figung, resp. der Ausbesserung keine Fracht zu bezahlen, wenn diese nach
Zeit bedungen war“) sind zwar Ausflisse des Zeitlohnprinzipes, aber keine
allgemeinen Vorschriften éiber die Lohnbemessung nach Zeit, wovon im
Texte die Rede ist.

1 BGB. §§ 614. 699. Vgl. § 623: ,Ist die Vergiitung nicht nach Zeit-
abschnitten bemessen.“ Vgl. auch BGB. § 551 Abs. 1. 2. § 565 Abs. 1. 3.
§ 584.
3 BGB. § 621. § 622 a. E.: ,wenn die Vergiitung nach kiirzeren Zeit-
abschnitten als Vierteljahren bemessen ist“.

8 Wo mdglich noch deutlicher tat dies sein erster Entwurf in § 560:
nDie Vergiitung fur die Dienste ist von dem Dienstberechtigten erst nach Be-
endigung der Dienstleistung, wenn sie jedoch nach bestimmten Zeitabschnitten
bemessen worden ist, nach Ablauf der einzelnen Zeitabschnitte zu entrichten.“
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Um, besonders gegenitber dem Sprachgebrauch des BGB., die
uns beschaftigende Lohnberechnung beim Zeitlohnvertrag und damit
dessen positive Rechtsfolge zur vollen Deutlichkeit zu bringen,
haben wir uns zu erinnern, daf ein Zeitlohnvertrag nur dann vor-
liegt, wenn im Tatbestand der Lohn in Entgeltverhiltnis zu einem
Zeitabschnitt der Arbeit gesetzt ist, wodurch der Entgelt zum
Lobnsatz und der Zeitabschnitt zur Zeiteinheit gemacht wird
(oben S. 10. 14. 16). Der lohnmessende Zeitabschnitt mifit den
Lobn und nicht den Lohnsatz; letzterer wird nicht durch einen
Zeitabschnitt gemessen, sondern in Gleichung zu einem solchen
gesetzt. DaB unter Voraussetzung einer gewissen Arbeitsart in
gsie betreffenden Zeitlohnvertriigen far einen groferen Zeitabschnitt
ein groBerer, fur einen kleineren Zeitabschnitt ein kleinerer Lohn-
satz bedungen wird, ist keine Lohnbemessung oder Lohnberechnung
nach Zeit. Mit der im Zeitlohnvertrag geschehenden Aufstellung
des Entgeltverhiltnisses von Lohnsatz und Zeitabschnitt wird
Nichts gemessen, sondern ein Mafistab festgesetzt, damit eine
Messung vorbereitet und vorgeschrieben, was auch der Sinn aller
die Zeitlohnform bezeichnenden Quellenausdriicke ist.

Wahrend namlich die Bestimmung des Lohnmafles im Zeitlohn-
vertrag selbst vorgenommen wird (8. auch oben S. 13. 14), ist
die Lohnmessung mittelst des lohnmessenden Zeitabschnittes
Etwas, das nicht innerhalb des Zeitlohnvertrags und bei seiner
SehlieBung vor sich geht, sondern auferhalb desselben und regel-
magig nach seinem Vollzug erfolgt, weil erst, wenn Arbeit geleistet
worden oder mit Arbeit zu erfiillende Zeit verflossen ist, die zeit-
liche Bemessung der Arbeit und ihres Entgeltes eintreten kann.
Falls im Zeitlohnvertrag eine Vertragszeit vereinbart und der
ganze Entgelt far die Arbeit dieser Zeit bestimmt wird (oben
S.16), so kann dies auf einer antizipierten Lohnmessung beruhen,
welche aber die nachfolgende wirkliche Lohnmessung durch zeit-
liche Arbeitsmessung nicht uiberfliissig macht, eine Lohnmessung,
die zu einer Reduktion des im Vertrag angegebenen Entgeltes
fahren kann?,

Die Lohnbemessung ist keine Willenserklirung, auch keine
zweiseitige oder Ubereinkunft, sie ist vielmehr eine auf Grund
des Zeitlohnvertrags und seines Vollzugs erfolgende Rechen-
operation, eine Feststellung, dafl die Arbeit einen gewissen zeit-

! Auch bei Pranumeration des Lohnes kann es zu antizipierter Lohn-
messung kommen.
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lichen Umfang und demgemaf der Entgelt eine gewisse Grdie hat.
Diese Feststellung kann durch Ubereinkanfte beeinfluSt werden,
welche Abweichungen von der normalen Verhiltnismafigkeit vor-
schreiben, oder Zweifel iber das, was in die Messung einzubeziehen
sei, beseitigen!. Dagegen wird die Messung im allgemeinen durch
die Zeitlohnform des Arbeitsvertrages vorbereitet und vorgeschrieben.
Vorbereitet wird sie durch die Aufstellung des Mafistabes und die
Angabe der Einheiten, einschliellich etwaiger Regelung der .Ar-
beitszeit. Und vorgeschrieben wird sie dadurch, da8 der Entgelt
fir die Arbeit einer gewissen zeitlichen Linge bestimmt wird.
Damit ist seine Verkleinerung faor kiirzere und seine VergrdSerung
fir langere Arbeit verfugt. Denn der fur Arbeit gewisser Zeit-
linge bestimmte Lohn kann vom Arbeitgeber nicht fiir kiirzere,
vom Arbeitnehmer nicht fiir lingere Arbeit bedungen worden sein.
Soll die ktirzere Arbeit nicht unentgolten bleiben, 8o muf sie mit
einem Teile des Lohnsatzes entgolten werden. DaB die lingere
Arbeit, wenn sie die Arbeit mehrerer Zeitabschnitte betrigt, durch
ebensoviele Lohnsitze zu entgelten ist, folgt aus der Zeitlohnform
unmittelbar und ist fiir den Dienstvertrag dieser Form mittelbar
durch BGB. § 614 verordnet, aus welchem sich ergibt, das,
wenn die Lohnentrichtung erst nach Ablauf mehrerer Zeit-
abschnitte geschieht, der Lohn eine gleiche Mehrheit von Lohn-
sitzen betragen muS. Und wenn bei langerer Arbeit das Uber-
schieBende nicht die auf den lohnmessenden Zeitabschnitt treffende
Lange der Arbeit erreicht und doch nicht unentgolten bleiben
soll, so muf ein Teil des Lohnsatzes als Entgelt zu diesem hinzu-
kommen 2.

Unter welchen Umstinden und auf welche Arten die durch
die Zeitlohnform begriindete Abnahme und Zunahme des Entgeltes
gegeniiber dem vereinbarten Lohnsatze erfolgt, soll nunmehr im
Einzelnen betrachtet werden.

1 z. B. Bd. I, 858%. 492—94 und unten Kap. 8 Nr. XVIL.

* Demnach bedeutet der Ausdruck ,vereinbarte Vergiitung® in §§ 611.
615. 699 nicht blo8 den Lohnsatz, sondern auch den durch Multiplikation
oder Division ermittelten schuldigen Lohn, da diese Rechnung oder Bemessung
vereinbart ist. Das Entsprechende gilt gegeniiber §§ 433 Abs. 2. 535. 557.
581. 597. 631. 642, 649, VerlagsG. § 22 (vgl. §§ 23. 24), wo es sich nicht um
Zeitlohn handelt. Es bezeichnet z. B. der ,vereinbarte“ Kaufpreis oder Miet-
zins nicht LloB die im Vertrag verlautbarte GroBe, sondern auch die danach
vertragsméBig durch Rechnung sich ergebende, ein Mehrfaches, oder
einen Teil.
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XIV. Die Lohnverkleinerung wie die Lohnvergrofierung, welche
am Lohnsatze eintritt und sich nach der zeitlichen Lange der
Arbeit richtet, erfolgt entweder unter Voraussetzung von Unter-
it oder Uberzeit, oder sie erfolgt ohne diese Voraussetzung.
Da letzteres das einfachere Phéinomen bietet, so soll es zuerst er-
ortert werden. Es wird daher bei der folgenden Erdrterung in
diesem Kapitel vorausgesetzt, da8 die im gegebenen Fall einzu-
baltende Arbeitszeit! im positiven wie im negativen Sinne ein-
gehalten (Bd. I, 497 fg.), also solange das Arbeitsverhaltnis besteht,
weder mit Arbeit zu filllende Zeit leer gelassen, noch leer zu
lasende Zeit mit Arbeit gefiillt werde.

Unter Abstraktion von Unterzeit und Uberzeit kommt es —
wenn wir zundchst die gedachte Lohnverkleinerung ins Auge
fassen® — in zwei Fillen zur Division des Lohnsatzes.

A. Es wird aus Bequemlichkeit, namentlich zur Erleichterung
der Kalkulation 3, durch Ubereinkunft der Anfang des lohnmessenden
Zeitabschnittes von seiner gegebenen Stelle, nimlich dem Beginn
des Arbeitsverhiltnisses oder des Vertragsvollzugs (oben S. 20°.
29%) auf einen spiteren Zeitpunkt verlegt‘. Hierdurch wird die
vor diesem Anfang geleistete Arbeit zu einem Bruchteil der in
einen lohnmessenden Zeitabschnitt fallenden Arbeit und muf als
solcher Teil entgolten werden. ,

B. Die Falligkeit der Vergtitung tritt im Laufe eines lohn-
messenden Zeitabschnittes ein. Diese Falligkeit kann eintreten
unter Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses®, oder sie kann mit dem

1 mag sie im Voraus bestimmt, oder ihre Bestimmung dem Arbeitnehmer,
oder dem Arbeitgeber tiberlassen sein (vgl. Abschn. III Kap. 2)

3 ,Lohnverkleinerung“ ist wie im Vorausgehenden (Nr. XIII) mit Bezug
auf den Lohnsatz zu verstehen. Die Verkleinerung ist die arithmetische Er-
s«cheinung; in Wirklichkeit ist der Lohnsatz nur im kleineren Umfange ver-
dient oder geschuldet.

3 Man denke z. B. an einen Arbeitgeber, dem eine Mehrheit von Arbeit-
sehmern gegeniibersteht, die zu verschiedenen Zeiten in Dienst getreten sind
und gleichartige Arbeiten zu leisten haben.

¢ Es wird z. B. am 17. Marz ein von diesem Tag an zu vollziehender
Arbeitsvertrag mit Monat- oder mit Quartalgehalt geschlossen unter Uber-
einkunft, der Monat oder das Quartal solle vom 1. April an laufen. So pflegt
es gehalten zu werden, wenn ein Arbeitnehmer ,unter der Zeit“ eintritt. Ein
mir vorliegendes Vertragsformular eines Warenhauses bestimmt: ,Das monat-
liche Salar ist auf . . . festgesetzt, zahlbar am Letzten; erfolgt der definitive
Eintritt innerhalb eines Monats, so wird das Lohnbetreffnis am SchluB dieses
Monats entrichtet.

% 2. B. es wird einem Privatbeamten (zur Statistik s. Soz. Prax. XVI, 126.
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Ende des Arbeitsverhiltnisses zusammentreffen!. Diese im Laufe
eines lohnmessenden Zeitabschnittes eintretende Endigung bildet
einen Abbruch des Arbeitsverhi#ltnisses (Bd. I, 641). Zu solchem
Abbruch kann es aus einem der folgenden Griinde kommen: weil
der vereinbarte Endtermin oder die natiirliche Grenze des Arbeits-
verhiltnisses erreicht ist2, oder weil, sei es unbefristet, sei es be-
fristet, gekiindigt und bei befristeter Kundigung auch die Be-
fristung erfullt worden ist, oder endlich, weil der Fortbestand des
Arbeitsverhiltnisses unmoglich geworden ist. Solches ist der Fall
beim Eintritt bleibender Unmdglichkeit der Arbeitsleistung?2, da
mit dieser Unméglichkeit die Arbeitspflicht aufhért und ohne solche
ein Arbeitsverhiltnis regelmifig nicht bestehen kann*.

127. 154) oder einem Schauspieler ein Jahresgehalt versprochen, das in gleichen
Teilen am Ende jedes Monates zu entrichten ist. Vgl. Bd. I, 867%. 389/90.
391/92.

1 Bd. I, 868—71 (nachzutragende Ausnahme in SeemO. § 53: unten
S. 101%). — Hier wie sonst ist rechtméBiges Ende gemeint (vgl. Bd. I, 59). Die
bloB faktische Aufhebung ist ein Fall von Unterzeit.

? z. B. ist unter Jahresgehalt ein Arbeitsvertrag auf vier Monate ein-
gegangen worden; zur Vertretung eines kranken Buchhalters ist jemand mit dem
gleichen Salar wie der Kranke, namlich 3000 Mk. pro Jahr engagiert worden
und nach 5 Monaten tritt der genesene Buchhalter wieder ein. Vgl Bd. I,
525 fg. 539 fg. .

3 2. B. Untergang der hinterlegten Sache, oder Tod des Arbeitnehmers,
der die Arbeit zu verrichten hat, BGB. §§ 673. 675. GewO. § 127b Abs. 4.
Die Unméglichkeit, welche darauf beruht, da8 der Arbeitnehmer ,zur Fort-
setzung der Arbeit unfihig“ wird, hebt das gewerbliche Arbeitsverhaltnis
nicht auf, sondern gibt nur jeder Partei ein Recht zu unbefristeter Kiindigung:
GewO. § 123 Nr. 8. § 124 Nr. 1. Nach dem Engagementsformular des deut.
Biithnenvereins, B § 13 kann sie nur zu befristeter Kiindigung fihren.

¢ Dem Eintritt der Unméglichkeit der Arbeitsleistung ,steht“ nach BGB.
§ 275 ,gleich“ der Eintritt des Unvermogens des Schuldners zur Leistung. —
Zwar sagt dieser § 275: ,Der Schuldner wird von der Verpflichtung zur
Leistung frei, soweit die Leistung infolge eines nach der Entstehung des
Schuldverhiltnisses eintretenden Umstandes, den er nicht zu vertreten
hat, unméglich wird.“ Allein, ob der Schuldner den die Leistung unméglich
machenden Umstand zu vertreten hat oder nicht, kann nur fiir seine Haftung
(und bei gegenseitigen Vertragen fiir seinen Anspruch auf die Gegenleistung)
von Belang sein. Dagegen von seiner ,Verpflichtung zur Leistung“ wird er,
soweit letztere unmoglich wird, immer frei, auch wenn er jenen Umstand zu
vertreten hat. Dies lehrt § 280, wie auch § 325; denn hiernach mu$ der
Schuldner, soweit die Leistung infolge eines von ihm zu vertretenden Um-
standes unméglich wird, dem Gliubiger den durch die Nichterfillung ent-
stehenden Schaden ersetzen. Seine ,Verpflichtung zur Leistung“ besteht
nicht mehr, insofern gilt immer noch ¢impossibilium nulla est obligatio>. Wo
des Schuldners Haftung fortdauert, bleibt auch die akzessorische Haftung (der



XIV. Teilung des Lohnsatzes bei Abbruch des Zeitlohnverhaltnisses. 97

Die im Laufe eines lohnmessenden Zeitabschnittes fillig
werdende Vergiitung bildet einen Bruchteil des Lohnsatzes.
Sie kann (was auflerhalb des vorliegenden Themas steht) tiberdies
den Betrag eines ganzen Lohnsatzes oder mehrerer ausmachen,
falls auBler dem Lohn fur das Bruchstiick des Zeitabschnittes Lohn
fair einen oder mehrere ganze Zeitabschnitte geschuldet wird
(wordber Nr. XVII). Fur die bei Abbruch des Arbeitsverhaltnisses
eintretende Teilung des Lohnsatzes ist es gleichgiltig, ob der
Lohn beim Ende des Arbeitsverhdltnisses geschuldet wird, oder
darum nicht geschuldet wird, weil Vorauszahlung stattgefunden
hat. Im letzteren Fall ist der zu berechnende Teil des Lohnsatzes
der namliche, nur ist diese Portion nicht eine vom Arbeitgeher
mu entrichtende, sondern eine vom Arbeitnehmer zu behaltende,
womit die ubrige, von ihm herauszugebende festgestellt ist (Bd. I,
642—0644).

Der Bruchteil des Lohnsatzes, welcher als wihrend eines lohn-
messenden Zeitabschnittes fallig gewordene Vergtitung geschuldet
wird, ist — vorbehaltlich genauerer Bestimmung (Nr. XV)
swie gesetzlicher und vertraglicher Ausnahmen (Nr. XVI) —
gleich der abgelaufenen Portion des Zeitabschnittes; auch hierin
erweist sich dieser Zeitabschnitt als lohnmessender. Nach Ablauf
. B. der Halfte, eines Drittels, Viertels, Sechstels eines Jahres,
Quartals, Monates, einer Woche, eines Tages, wo ein solcher Zeit-
abschmitt als lohnmessender festgesetzt ist, betrigt die schuldige
Vergiitung die Halfte, resp. ein Drittel, Viertel, Sechstel des Lohn-
satzes. Far diese Proportionalitat liefern die Quellen folgende
Anhaltspunkte :

1. Der Heuervertrag des Schiffsmannes wie des Schiffsoffiziers
kann for eine Reise, oder auf Zeit (sei es bestimmte, sei es un-
bestimmte Zeit) geschlossen (SeemO. § 28), und in beiden Fillen
kann die Heuer ,zeitweise“ d. h. als Zeitlohn und im ersten auch
statt dessen in Bausch und Bogen fur die ganze Reise d. h. als
Akkordlohn bedungen werden. In beiden Fillen kann der Arbeit-
pehmer in einem bestimmten Zeitpunkt vor Endigung der Reise
oder des Dienstverhiltnisses Zahlung verlangen, im ersten ,die
Hilfte der bis dahin verdienten Heuer“, im zweiten ,die bis dahin
verdiente Heuer“ (SeemQ. § 45). Was verdiente Heuer sei, gibt

Birgen und Pfander) aufrecht. S. @berhaupt Kleineidam, Unméglichkeit

ud Unvermdgen S. 106—10. — In § 324 steht irrtimlich ,Befreiung von der

Leistung“ statt ,Befreiung von der Verpflichtung zur Leistung® (vgl. § 275).
Lotmar, Arbeitsvertrag. II. [
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das Gesetz nicht fir den Zeitlohn an. Indem aber nach § 80 ,die
verdiente Heuer, sofern die Heuer nicht zeitweise, sondern in
Bausch und Bogen fiur die ganze Reise bedungen ist, mit Ruck-
sicht auf den vollen Heuerbetrag nach Verhaltnis der geleisteten
Dienste sowie des etwa zuriickgelegten Teiles der Reise bestimmt
wird“, also unter Veranschlagung des Arbeitsergebnisses, fihrt
dies zu dem Schlusse, dag die anders. nimlich zeitweise be-
dungene Heuer ,verdient“ ist einfach nach der Zeit, dag8 also, wenn
die (durch Anforderung begriindete) Filligkeit im Laufe eines
lohnmessenden Zeitabschnittes eintritt (z. B. eines Monates), ein
dem abgelaufenen Teil desselben gleicher Teil des Lohnsatzes (der
Monatsheuer) als verdient gilt!. Denselben Sinn kann der ,ver-
diente Lohn“ in BiSchG. § 24 haben.

2. In gleicher Weise ist die zeitweise bedungene Heuer als
,verdiente“ zu berechnen, wenn das Arbeitsverhaltnis vermoge
nattrlicher Begrenzung endigt und die damit eintretende Zahlungs-
zeit in den Lauf eines lohnmessenden Zeitabschnittes fillt. Hierauf
bezieht sich SeemO. § 66%. FEinen solchen Fall von nattrlicher
Begrenzung bei Zeitlohnform des Arbeitsvertrags bietet auch HGB.
§ 622 Abs. 3. Es ist hier die Rede von dem Frachtgeschift zur
Beforderung von Gitern zur See und zwar in der Form, daB ,die
Fracht nach Zeit bedungen“ ist (§ 622 Abs. 1). Wihrend Abs. 1
und 2 angeben, wann diese Zeitfracht ,zu laufen beginnt* (oben

201), verfugt Abs. 3: ,Die Zeitfracht endet mit dem Tage, an
welchem die Loschung vollendet ist. Das kann sich nicht be-
ziehen auf die Fille, wo fiir das Arbeitsverhiltnis eine End-
bestimmung vereinbart, oder die Vertragszeit unbestimmt gelassen,
sondern nur auf den Fall, wo der Vertrag fur cine bestimmte
Reise oder mehrere solche eingegangen worden ist®. Daf mit
dem Tage, an welchem die Loschung vollendet ist, ,die Zeitfracht
endet“, bedeutet nicht blo8 das Aufhoren des Arbeitsverhiltnisses,
pamentlich der Arbeitspflicht, sondern auch die Grenze der Ver-
gitung. Sie betriigt, wenn jener Tag in den Lauf des lohnmessenden
Zeitabschnittes, z. B. des Monates, fallt, nicht den ganzen Lohn-

1 Pappenheim, Seerecht II, 505. 506 unten.

? Wenn der Schiffsmann ,fiir eine Reise“ geheuert ist, so ist das Arbeits-
verhaltnis natiirlich begrenzt (Bd. I, 526. 527) und endigt mit der Riickreise.
In diesem Zeitpunkte gebiithrt dem Schiffsmanne die bis dahin verdiente Heuer
und, wenn die Riickreise nicht im Hafen der Ausreise endigt, ,neben der ver-
dienten Heuer die Heuer fiir die Dauer der Zuruekbeforderung

2 Boyens, Das deutsche Seerecht II, 266/67.
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satz, sondern einen dem abgelaufenen Teil des Zeitabschnittes
gleichen Teil des Lohnsatzes®.

3. Dal diese Berechnungsweise auch bei der Endigung des
Zeitlohnverhaltnisses durch unbefristete Kundigung Platz greift,
ergibt sich fur den Schiffsmann und den Schiffsoffizier aus SeemO.
§ 71 Abs. 1. 3, wonach dem Arbeitnehmer die ,verdiente Heuer
gebohrt, gemif der oben sub 1 angewandten Argumentation. Fir
den Schiffer (Kapitdn) zur See ergibt es sich aus HGB. §§ 546.
547. 548 in Verbindung mit § 5498 Das Gesetz spricht ihm vom
Zeitlohn zu ,dasjenige, was er von der Heuer . . . bis dahin ver-
dient hat®. .

Nicht wie die citierten Bestimmungen nur auf die Kfndigung
des Arbeitgebers (Entlassung), sondern auf die jeder Partei zu-
stehende beziehen sich BGB. § 628 Satz 1 und § 699 Abs. 23,
Danach kann der Arbeitnehmer ,einen seinen bisherigen Leistungen
entsprechenden Teil der Vergitung verlangen“. Diese Lohn-
hemessung ist nicht auf die Zeitlohnform des Dienstvertrags oder
des Verwahrungsvertrags beschriankt, umfagt vielmehr auch die
Akkordform. Aus diesem Grunde spricht das Gesetz allgemein
von dem den ,bisherigen Leistungen“ entsprechenden Teil der
Vergitung, statt von dem der abgelaufenen Zeit entsprechenden *.

Indessen kann es dabei fir den Zeitlohnvertrag nur die be-
wuite Proportion von lohnmessendem Zeitabschnitt und Lohnsatz
gemeint haben, in die ,bisherigen Leistungen“ nicht den Effekt
einbezogen haben. Denn wenn, wie sich S. 38—79 gezeigt hat,
beim Zeitlohnvertrag der Umfang der Entgeltschuld durch die
Grdfe und Gute der Arbeitswirkung nicht beeinflugt wird, so kann
auch da, wo das Zeitlohnverhaltnis abgebrochen wird und der dem
Bruchsttick des lohnmessenden Zeitabschnittes entsprechende Ent-
gelt zu berechnen ist, die Arbeitswirkung nicht maggebend sein. —
Die unbefristete Kundigung des § 628 ist die gesetzlich nach

1 Ein mir vorliegendes Chartepartie-Formular eines Bremer Schiffs-
maklers enthdlt auch die Bestimmung: ,Bei beendeter Reise wird ein an-
gefangener Monat pro rata berechnet.“

* Schaps, Das deut. Seerecht, Kommentar zu HGB. § 546 Anm. 4:
»Die Berechnung erfolgt bei der Zeitheuer fir Bruchteile der Kontraktszeit
pro rata temporis.“ Vgl. oben S. 22. 28.

3 Diese Stelle beschriankt sich nicht auf die durch Kiindigung erfolgende
Endigung: unten S. 1014, '

¢ Dafiar gibt es auch noch zwei weitere Griinde, von denen der eine
unten (S. 108%) zur Sprache kommen wird, der andere sich aus Bd. I, 142 Nr. 4
ergibt.
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§§ 626. 627 zustehende!. Nicht anders ist auch bei der durch
Privatdisposition unbefristet gewordenen, d. h. bei der ent-
fristeten Kundigung (Bd. I, 625—35) zu verfahren; wird durch
diese ein in Zeitlohnform begriindetes Dienstverh#ltnis geendigt,
so ist wieder pro rata temporis der Entgelt zu berechnen, der
Lohnsatz zu teilen. Und dies muf endlich selbst bei befristeter
Kindigung Platz greifen; kann doch auch die in § 699 Abs. 2
erwihnte Endigung der Aufbewahrung vor dem Ablaufe der firr
sie bestimmten Zeit (S. 99) sebhr wohl eine durch befristete Kuin-
digung herbeigefihrte sein®. Die befristeten Kiindigungen, welche
§§ 621. 622 fur den Dienstvertrag in Zeitlohnform aufstellen,
konnen das Dienstverhiltnis leicht wihrend des lohnmessenden
Zeitabschnittes endigen, da die gesetzlichen Fristen mit dem Schlug
einer Kalenderwoche, eines Kalendermonats oder Kalenderquartals
ablaufen, womit das Ende des lohnmessenden Zeitabschnittes nicht
zusammenzufallen braucht (oben S. 28); das Namliche gilt von
den Kindigungsfristen des HGB. und der GewO. fur die Arbeits-
vertrige der Handlungsgehiilfen und der gewerblichen Arbeiter
(Bd. 1, 585fg.). Hingegen beim Dienstvertrag mit Tagelohn des
BGB. § 621 Abs. 1 trifft das Ende eines lohnmessenden Zeit-
abschnittes mit dem durch die befristete Kiindigung gesetzten Ende
des Arbeitsverh#ltnisses zusammen 3.

4. Wenn der Schiffer nach dem Antritte des Dienstes stirbt
und damit der Fortbestand des Arbeitsverhiiltnisses unmoglich
wird, so hat nach HGB. § 554 der Rheder ,die bis zum Todestage
verdiente Heuer* zu entrichten, was beim Abbruch eines Zeitlohn-
verhiiltnisses bedeutet, daB fur den letzten Zeitabschnitt ein dem
abgelaufenen Teile desselben gleicher Teil des Lohnsatzes zu ent-
richten ist. Das Namliche gilt, wenn die Unmoglichkeit durch

! Wie bei BGB. § 628 ist bei der durch GewO. §§ 123—124s, HGB.
§§ 70—72 gewidhrten unbefristeten Kiindigung der Bruchteil des Lohnsatzes
zu berechnen. S. z. B. Diringer und Hachenburg zu HGB. § 70 Nr. X
(,Gehalt und Tantieme pro rata temporis“).

2 Vgl. Bd. I, 599 al. 2. 600. 601.

8 Ist die Vergiitung nach Tagen bemessen, so ist die Kiandigung an
jedem Tage fiir den folgenden Tag zulassig“ (Bd. I, 5834). Das im obigen
Text Gesagte gilt nicht, wenn diese gesetzlichen Worte auch den einige Tage
betragenden Zeitabschnitt umfassen (oben S. 10/11), und ein solcher Dienst-
vertrag vorliegt: z. B. ein Dienstverhdltnis mit Lohnsatz fiir je vier (zusammen-
hangende oder nicht zusammenhiingende) Tage kann durch Kindigung ab-
gebrochen werden.
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den Verlust des Schiffes herbeigefithrt wird!. Wenn jedoch solchen-
falls der Schiffer die ihm weiter obliegende Pflicht erfullt, ,far
die Verklarung zu sorgen und itberhaupt das Interesse des Rheders
so lange wahrzunehmen, als es erforderlich ist“, so hat er nach
HGB. § 555 ,ftir diese Zeit Anspruch auf Fortbezug der Heuer*,
was bei Zeitheuer zu der bewusBten Teilung des Lohnsatzes fithren
kann. Die nidmliche Berechnung greift beim Schiffsmann und beim
Schiffsoffizier Platz, wenn einer der zwei angegebenen Fille der
Unmoglichkeit der Leistung eintritt und Zeitlohnverh#ltnis gegeben
ist: SeemQ. §§ 64. 69 vgl. 80%. Auch falls das Schiff in Ver-
schollenheit gerit, kann es fiir die Zeitlohnforderungen des Kapi-
tins wie der Schiffsmannschaft zur gedachten Berechnung nach
dem Zeitlohnprinzipe kommen; im zuletzt angegebenen Falle trifft
die Zeit der Falligkeit nicht mit dem Ende des Arbeitsverhiltnisses
zusammen &,

Die unter Nr. 4 angefithrten sind die einzigen lohnmessenden
Regeln, welche von den Gesetzen bei einzelnen Typen des Arbeits-
vertrages for den Fall gegeben werden, dag die nach Zeit zu ent-
geltende Arbeit dauernd (nicht blo8 voriibergehend) unmoglich
wird und damit das Arbeitsverhiltnis zu Ende geht (S. 96). Nur
beim Verwahrungsvertrage findet sich eine Bestimmung, die so
allgemein ist, daB sie den erwihnten Fall befaBt¢, und diese Be-

1 Schaps, Seerecht, Kommentar zu HGB. § 511 Anm. 3 macht hier den
zu billigenden Vorbehalt: Ist der Schiffer von einem Rheder mehrerer Schiffe
nicht fur ein bestimmtes Schiff engagiert (,wie es meist bei den groBen Schiff-
fahrtsgesellschaften geschieht“: Schaps zu § 555), so endet sein Engagement
tberhaupt mit dem Untergang des von ihm zur Zeit befehligten Schiffes nicht.“
Denn hier wird die schuldige Leistung nicht unmoglich. Pappenheim,
Seerecht II, 421/22. 5523.

1 8§ 64: ,Stirbt der Schiffsmann nach Antritt des Dienstes, so hat der
Rheder die bis zum Todestage verdiente Heuer zu zahlen .. .“ § 69: ,Der
Heuervertrag endet, wenn das Schiff durch einen Zufall dem Rheder verloren
geht, insbesondere . . . auBerdem ist ihm (dem Schiffsmann) neben der ver-
dienten Heuer . . . zu gewahren.“

? SeemQ. § 53 Abs. 1: ,Die aus den Dienst- und Heuervertrigen her-
rihrenden Forderungen des Kapitins und der zur Schiffsmannschaft gehorigen
Personen, welche auf einem nach den §§ 862. 863 des HGB. als verschollen
anzusehenden Schiffe sich befunden haben, werden fallig mit Ablauf der Ver-
schollenheitsfrist. Das Dienstverhiltnis gilt sodann einen halben Monat nach
dem Tage fiir beendet, bis zu welchem die letzte Nachricht iiber das Schiff
reicht.“

¢ es ist die S. 99 besprochene des § 699 Abs. 2 BGB. Die Worte ,endigt
die Aufbewahrung” schlieBen die Fille ein, wo die Aufbewahrung z. B. durch
den Untergang der aufzubewahrenden Sache, oder des vertragsmiiBigen Auf-
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stimmung darf auf das Lagergeschift angewandt werden!. Hin-
gegen fir den Dienstvertrag tberhaupt und den fber Geschafts-
besorgung insbesondere, fur die Zeitfracht®, und die Arbeitsvertrage
des Handlungsgehilfen, des Schiffers und des Schiffsmannes in der
Binnenschiffahrt, des FloSfuhrers und des FloSmannes und des
gewerblichen Arbeiters ist keine besondere Bestimmung der Ent-
geltschuld fur den Fall gegeben, da das durch die Unmoglich-
keit der Arbeit bewirkte Ende des Zeitlohnverhiltnisses in den
Lauf eines lohnmessenden Zeitabschnittes fallt.

In diesen Fillen greifen daher die allgemeinen Regeln Platz,
die das BGB. fiir die nachfolgende Unmoglichkeit der Leistung
bei gegenseitigen Vertrigen in §§ 323—325 vgl. 327 gegeben hat.
Danach ist — in Anwendung auf den Zeitlohnvertrag — zu unter-
scheiden, ob die Unmoglichkeit infolge eines von keiner Partei,
eines vom Arbeitgeber, oder eines vom Arbeitnehmer zu vertretenden
Umstandes eingetreten ist. Und soweit diese Regeln totale oder
partielle Unmoglichkeit unterscheiden, finden die Regeln der
partiellen statt. Denn die durch Zeitlohn entgoltene und damit
nach der Zeit gemessene Arbeit kann ginzlich oder teilweise un-
moglich sein nur ratione temporis (S. 42 a. E. 681). Sie ist teil-
weise unmoglich geworden, wenn sie wihrend des Arbeitsverhilt-
nisses eine zeitlang geleistet und dann nicht mehr geleistet werden
konnte, insonderheit (worum es sich hier handelt) wenn sie im
Lauf eines in das Arbeitsverhiltnis gehdrigen lohnmessenden Zeit-
abschnittes unmoglich wurde.

Fur das Verhiltnis zum Zeitlohn kommt die Arbeitsleistung
nur in ihrer zeitlichen Dimension, nicht nach der Ausdehnung
ihrer Wirkung in Betracht (S. 38 fg.). Wie sie daher nicht da-
durch teilweise unmoglich wird, dag8 sie, obwohl bis zum Ende
des Arbeitsverhiltnisses geleistet, nicht mit der ganzen Wirkung
" geleistet wurde (S. 42—43. 46—47), so wird sie auch nicht da-
durch ganzlich unmoglich, daB sie, nachdem sie eine zeitlang
geleistet wurde, gar nicht mehr geleistet werden kann® Damit

bewahrungsmittels unmoglich wird. Und schwerlich sollen die Worte ,vor
dem Ablaufe der fiir sie bestimmten Zeit“ dem Rechtssatz die Fille entziehen,
in denen solche Zeitbestimmung fehlt. — Wegen der abweichenden Ent-
scheidung von Kisch, Unmoglichkeit der Erfullung S. 172!°, welche die Zeit-
lohnform nicht sondert, s. auch oben 8. 99¢.

1 Schetelich, Das Lagergeschaft (1906) S. 105.

2 Boyens, Seerecht II, 268 unter a und b.

3 z. B. das zu bewachende Haus brennt ab, das zu unterrichtende Kind
stirbt, der Opernsénger verliert seine Stimme.
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wird sie ginzlich unmoglich nur im Hinblick auf ihre for das
Entgeltverhaltnis gleichgtltige Wirksamkeit, withrend sie im Hin-
blick auf ihre Linge eine zeitlang moglich war und insofern nicht
ginzlich unmaoglich werden konnte!®.

Hiernach ergibt die Anwendung von .

a) § 323: ,bei teilweiser Unmoglichkeit mindert sich die
Gegenleistung nach Mafigabe der §§ 472. 473“. Diese Mafgabe
muf dahin fihren, dag der far den Zeitabschnitt bestimmte Lohn-
satz pro rata temporis reduziert wird. Das entspricht den unter
1. erwibhnten gesetzlichen Entscheidungen, ist wie diese Ausfluf
des Zeitlohnprinzips, das mit der Zeitlohnform gegeben ist, und
wirde daher auch anzunehmen sein, wenn wir die citierten Worte
des § 323 nicht hitten®. Niaheres in Kap. 3 Nr. X. XIV. XV;

b) § 324: Die zwei in Abs. 1 und 2 gegebenen Regeln treffen
auch die partielle Unmoglichkeit. Nach ihnen ,behdlt“ zwar der
Arbeitnehmer ,den Anspruch auf die Gegenleistung® trotz der
partiellen Unmoglichkeit seiner eigenen Leistung; aber soweit die
Arbeit unterbleibt, kann nicht eigentlich von Lohn, sondern nur
von Lohnersatz die Rede sein (Bd. I, 148/49 und oben S. 86° a. E.),
und diese Ersatzpflicht dauert bis zum vereinbarten oder durch
Kindigung bestimmten Ende der Vertragszeit®; in der vorsitzlichen

! Teilweise eintretende Unméglichkeit ist solche, welche teilweise Moglich-
keit abrig 1a8t; aber der mogliche Teil kann auch in der Vergangenheit liegen,
braucht nicht ein ,noch mdglicher Teil“ zu sein, wie BGB. § 280 sagt. Auch
in §§.323. 325 scheint das Gesetz zu eng nur die restierende Moglichkeit im
Auge gehabt zu haben. Nach der Theorie seiner Entstehungszeit verdeckt
ibm die Sachleistung die Arbeitsleistung; nur natiirlich, daB es dann den
Unterschied von Zeit- und Akkordlohnarbeit nicht recht wiirdigt. Die seitdem
entstandene Literatur der Unmoglichkeit hat, unter dem Einfluf des Gesetzes
der Unmoglichkeit der Arbeit nicht hinreichende Beachtung geschenkt.

2 Vgl. Pappenheim, Seerecht II, 554 in med. Anders Kisch a. a. O.
S. 173714, .

! Wenn daber durch einen vom Arbeitgeber verschuldeten Unfall der
Arbeitnehmer dauernd in die Unmoglichkeit versetzt wird, die vereinbarte
Arbeit zu leisten (z. B. Verlust des Augenlichtes, eines Armes), so bleibt ihm
der obige Lohnersatzanspruch bis zum Ende der Vertragszeit. Gegeniiber
solchen hiufig vorkommenden Fallen nimmt sich Satz 2 des § 324 wie blutiger
Hohn aus. Die durch ,Schuld des Arbeitgebers® Verletzten (ohne Unter-
scheidung von voribergehender und bleibender Unmoglichkeit der Arbeits-
leistung) betragen fiir 1897 bei den gewerblichen Berufsgenossenschaften 7049,
d. i 17,30%, fur 1891 bei den landwirtschaftlichen 8624, d. i. 13,61% der
Unfalle (RABL 1V, 789) — Wenn der vom Arbeitgeber zu vertretende Umstand
den Tod des Arbeitnehmers herbeifihrt, so iberdauert die Ersatzpflicht nicht
das durch den Tod bestimmte Ende der Vertragszeit (S. 963).
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Verunmoglichung der Arbeit durch den Arbeitgeber kann sich
sein Wille #uflern, das Arbeitsverhéltnis zu endigen, und es kommt
dann einem solchen Verhalten auch die Bedeutung einer Kau-
digung zu;

c) § 325: auch hier kann nach Satz 3 der Arbeitgeber ,die far
den Fall des § 323 bestimmten Rechte geltend machen®, d. h. die
unter lit. a angegebene Minderung des Lohnsatzes pro rata temporis
beanspruchen. Statt dessen kann er vom Vertrage zuriicktreten oder
Schadensersatz verlangen. Tritt er nur for den unmdglich ge-
wordenen Teil der Leistung zuriick, so hat er die bereits emp-
fangene wieder nach der Zeit zu belohnen. Und das Gleiche ist
anzunehmen, wenn er wegen der partiellen Nichterfiillung Schadens-
ersatz verlangt. Zwar gibt § 325 Satz 3 die Rechte des § 323
JStatt des Anspruchs auf Schadensersatz und des Ricktritts-
rechts, also nicht neben diesen, aber wahrscheinlich hat das Ge-
setz bei Schadensersatz und Ricktritt die totale Nichterfullung im
Auge: denn wie wire es dazu gekommen, den Glaubiger zur vollen
Gegenleistung zu verhalten, wenn er nur partiell zurtcktritt!. —

Hat sich im Vorausgehenden (8. 97—104) gezeigt, da der
Bruchteil des Lohnsatzes, welcher als wihrend eines lohnmessenden
Zeitabschnittes fillig gewordene Vergiitung geschuldet wird, der
abgelaufenen Portion des Zeitabschnittes gleichkommt, so ist damit
nebenbei bestatigt worden, was aus der Natur der Zeitlohnform
folgt, dag im Zeitlohnvertrag die Teilung der Leistung des Arbeit-
nehmers, der Arbeit, nach der Zeit vorgenommen wird. Denn
wie der Lohnsatz im Grunde nicht einem Zeitabschnitte, sondern
einer Arbeit von dessen Linge entspricht, so handelt es sich auch
nur um Proportion des Lohnsatzes zum zeitlichen Umfang der
Arbeit. Im Zeitlohnvertrag ist die Arbeit teilbar nur nach ihrer
zeitlichen Dimension; der reine Zeitlohnvertrag 148t nicht daneben
eine Teilung der Arbeit nach ihrer Wirkung zu, da der Effekt
auflerhalb dieses Entgeltverhiltnisses steht.

! Wenn der auf 6 Tage gegen Zeitlohn (S. 16 oben) gedungene Arbeitnehmer
nach 5 Tagen schuldhaft die Leistung unméglich macht, so kann der Arbeit-
geber sowohl das Plus, das er der eintagigen Aushiilfe zu entrichten hat (die
teurer zu sein pflegt) fir Schadensersatz fordern, als auch den Lohn des
ersten Arbeitnehmers auf 86 beschranken. Wenn aber dieser zum Schadens-
ersatz die Aushiilfe auf seine Kosten stellt, so muB ihm der Arbeitgeber den
ganzen Zcitlohn entrichten. Fiir diesen Fall trifft za Kisch, Unmaglichkeit
der Erfiillung S. 184: Der Glaubiger habe seine Gegenleistung ,vollstandig
zu bewirken. Denn er erhdlt durch die Teilleistung in Verbindung mit dem
Schadensersatz den ganzen Wert der ihm geschuldeten Leistung®.
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XV. Fir die unter XIV dargestellte Lohnbemessung bei Ab-
bruch des Zeitlohnverhaltnisses ist S. 97 genauere Bestimmung
vorbehalten worden. Die Teilung des Lohnsatzes im Verhiltnis
zum lohnmessenden Zeitabschnitt ist namlich korrekt nur unter
der Voraussetzung, da8 nach der bestehenden Ordnung der Arbeits-
zeit jener Zeitabschnitt durch Arbeit ausgeftllt, oder sonst die
Arbeit gleichmagig tber ihn verteilt, oder aber die Verteilung
unbestimmt gelassen, d. h. dem Arbeitgeher oder dem Arbeit-
nehmer iiberlassen ist. Die praktische Bedeutung dieser Voraus-
setzung bedarf der Erlauterung, wihrend sie selbst ohne weiteres
dem in Kap. 1, besonders Nr. V. VIII erorterten Wesen des Zeit-
lohnvertrages zu entnehmen ist. Denn nach diesem vorhin in
Erinperung gebrachten Wesen entgilt der Lohnsatz die den lohn-
messenden Zeitabschnitt ausfoillende, oder in denselben fallende
Arbeit. Bei Ausfullung fillt die Arbeitszeit mit dem lohnmessenden
Zeitabschnitt zusammen. Wird hier das Arbeitsverhaltunis im Laufe
des lohnmessenden Zeitabschnittes geendigt, dann ist die Teilung
des Lohnsatzes im Verhaltnis zu diesem Zeitabschnitt eine genaue
Berechnung, weil der abgelaufene Teil des Zeitabschnittes durch
Arbeit erfallt ist, ebenso wie der nicht abgelaufene Teil durch
Arbeit erfallt worden wire. Die nach dem Zeitabschnitt gemessene
Grdfe des Lohnes ist hier der Linge der Arbeit vollig adiquat®.

In denjenigen Fillen hingegen, in welchen die Arbeit den
lohnmessenden Zeitabschnitt nicht ausfullt — teils
weil sie nicht so lange ununterbrochen geleistet zu werden ver-
mag, teils weil kein so groBer Arbeitsbedarf vorhanden ist (oben
S. 24) — kann zwar der Zeitabschnitt, fiir welchen im Vertrag
der Lohnsatz bestimmt wird, die Arbeit und damit den Lohn
messen (S. 25); allein eine genaue Messung der Arbeit und
damit des Lohnes ist nicht ohne Berticksichtigung der
Arbeitszeit moglich®. Ist diese so geregelt® daB die Arbeits-
zeit gleichmaBig tber den lohnmessenden Zeitabschnitt verteilt ist,
dann trifft auf eine durch den Abbruch gegebene Portion des Zeit-

! z. B. Tarifvertrag zwischen Kohlenhandlungen und dem Hafenarbeiter-
verbande angehdrenden Kohlenarbeitern in Memel vom 17. Mai 1902: ,Fiir
das Trimmen der Kohlen wird pro Mann und Stunde 50 Pf. gezahlt. Far
jede angefangene Stunde soll der entsprechende Teil des Stundenlohnes ge-
zahlt werden.“ :

? Solche Berticksichtigung findet schon bei den vorigen lillen statt, in-
sofern eben sie ergibt, daB der lohnmessende Zeitabschnitt durch Arbeit aus-
gefallt wird.

3 auf dem Grunde einer Arbeitsperiode oder verschiedener: Bd. I, 490 —97.
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abschnittes verhaltnismigig so viel Arbeit wie auf den ganzen, so
dag die Teilung des Lohnsatzes nach Mafigabe des Zeitabschnittes
der Grofe der geleisteten Arbeit entspricht. Man nehme z. B.
einen Jahreslohnvertrag, bei dem die tigliche, wochentliche und
jahrliche Arbeitszeit dergestalt geregelt ist, daB8 taglich acht
Stunden (ndmlich bei Tage von acht bis zwolf und von zwei bis
sechs), wochentlich sechs solche Tage unter Auslassung des Sonn-
tags und jahrlich zweiundftunfzig solche Wochen gearbeitet wird,
dann kann das Arbeitsverhiltnis im Laufe des lohnmnessenden Zeit-
abschnittes d. i. des Jahres irgendwann abbrechen, stets wird die
Groge der zu entgeltenden Arbeit dem abgelaufenen Teile jenes
Zeitabschnittes proportional gleich, und daher die Teilung des -
Lohnsatzes, hier des Jahreslohnes, pro rata temporis eine zutreffende
sein!. Das Namliche ist zu sagen, wo die Gleichmaigkeit der
Verteilung der Arbeitszeit auf den lohnmessenden Zeitabschnitt
dadurch unbehindert ist, daB die Regelung der Arbeitszeit insofern
fehlt, als die Arbeit zu jeder durch ihre Natur gebotemen, oder
vom Arbeitnehmer, oder vom Arbeitgeber bestimmten Zeit zu
leisten ist (Bd. I, 482 fg.). Fur das erste denke z. B. an den
Schiffskapitan, fur das zweite an das Aufsichtsratsmitglied oder
einen Schularzt und fiir das dritte an den Schauspieler®. Wenn
dieser aus dem Monatslohnvertrag an jedem Tage des Monates
und zu jeder Stunde des Tages auf Anweisung des Arbeitgebers
titig zu werden hat, so mufl bei Abbruch des Arbeitsverhiltnisses
der dem abgelaufenen Teil des Monates gleiche Teil des Lohn-
satzes darum als der GrdSe der geleisteten Arbeit vollig ent-
sprechend angesehen werden, weil bei der Regellosigkeit der
Arbeitszeit nichts gegen die Annahme spricht, da die im ver-
flossenen drittel oder halben Monat geleistete Arbeit ein Drittel
oder die Hilfte der auf den ganzen Monat treffenden sei.

Ganz anders, wo die Arbeitszeit geregelt und so geregelt ist,
daf sie ungleichm#Big auf den lohumessenden Zeitabschnitt
verteilt ist. Nehmen wir zur Erlduterung Wochen-, Jahres- und

! Die wenigen Ieiertage sind gegeniiber den 313 Wochentagen eine
quantité négligeable.

$ Vgl. Bd. I, 90. 93 fg. 476fg., Pappenheim, Seerecht II, 468 und Mar-
witz, Bihnenengagementsvertrag S. 65fg., wo auch auf einige Schranken hin-
gewiesen ist. — Der Arbeitgeber kann bei Bestimmung der Arbeitszeit einiger-
maBen vertreten werden durch den Empfanger der Arbeit z. B. beim Armen-
oder Fabrikarzte (den Kranken), bei der Stadthebamme (die Wochnerin), beim
Friseurgehiilfen (den Kunden), vgl. Bd. I, 97. 180¢2.
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Tagelohnvertrage. Bei einem Wochenlohnvertrag sei die Arbeits-
zeit so geregelt, daB8 Montags und Dienstags je eine Stunde,
Donnerstags und Freitags je zwei Stunden Arbeit zu leisten ist.
Angenommen der Vertrag bilde einen Dienstvertrag des BGB.,
die Kandigung erfolge gem#f § 621 Abs. 2 am Montag fur den
Schlug der Kalenderwoche!, und die Woche als lohnmessender
Zeitabschnitt beginne am Donnerstag (vgl. oben S. 28—30). Man
sieht, daff die Arbeit ungleichmafig auf diesen Zeitabschnitt ver-
teilt ist. Wirde nun keine Rucksicht auf die Arbeitszeit ge-
nommen, somit der Lohn fiir das Bruchstiick der Woche nur nach
dem Verbaltnis dieses Stiickes zur ganzen Woche berechnet, so
wirde hier der Lohn 81 des Wochenlohnsatzes betragen, withrend
nach der richtigen, die Arbeitszeit beriicksichtigenden Rechnung
zu sagen ist, da8 in das Bruchstiick /s der Arbeitszeit einer
Woche fallt und der hierfiir schuldige Lohn daher %/s des Lohn-
satzes ausmacht. — Oder man nehme einen Wochenlohnvertrag,
etwa einen gewerblichen Arbeitsvertrag dieser Form, mit solcher
Regelung der Arbeitszeit, dag wiglich auBier Sonntags und taglich
neun Stunden zu arbeiten ist®. Kommt es zum Abbruch z. B.
dergestalt, daB drei Arbeitstage der Woche abgelaufen sind, so
hat mit Racksicht auf die Arbeitszeit der Lobhn fir das Bruch-
staek nicht 3/7 zu betragen, sondern, weil die drei Tage Arbeit
die Halfte der Wochenarbeit darstellen, die Halfte des Wochen-
lohnes. — Ebenso muf8 es gehalten werden bei einem Arbeits-
vertrag mit Jahressalar, wenn die jihrliche Arbeitszeit so ge-
regelt ist, da8 von den einander ununterbrochen folgenden Arbeits-
monaten ein bestimmter von Arbeit frei bleibt. Auf jeden Arbeits-
monat trifft danach ein Elftel der Jahresarbeit, und wenn das
Verhaltnis wihrend eines Jahres nach Ablauf von drei Monaten

' Ist das Sonntag oder Samstag? Im obigen Texte ist Letzteres an-
genommen gem38 dem Druck vieler Kalender. BGB. § 193 entscheidet nichts,
da in unserem Falle gerade fraglich ist, ob ,der letzte Tag der Frist auf
einen Sonntag fallt“. Planck, Kommentar zu BGB. § 565 (2. Auflage) last
die Kalenderwoche mit dem Sonntag schlieBen; far Samstag Crome, System II
§ 45 Anm. 15, Oertmann, Kommentar zu BGB. § 565 unter 1 a und dort
genannte Autoren, ebenso Planck in der 3. Auflage.

% Solcher Berechnung kommt entgegen die Arbeitsordnung der optischen
Werkstatte von Carl ZeiB in Jena § 5: ,Jeder Gehillfe und Arbeiter hat vom
Tage seines Eintritts ab Anspruch auf einen festen Wochenlohn, der mit ihm
m vereinbaren ist. Derselbe gilt bei allen in den Werkstitten beschaftigten
Personen fur 6 Tage = 54 Arbeitsstunden.“ Anders z. B. Tarifvertrag in
RABL 1, 135 § 13.
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endigt, so sind vom Jabreslohnsatz nicht 812, sondern 311 zu ent-
richten!. — Nattrlich hat die gleiche Lohnmessung auch beim
Tagelohnvertrag Anwendung zu finden, wenn hier die tagliche
Arbeitszeit z. B. so geregelt ist, daB von den 24 Stunden des
lohnmessenden Zeitabschnittes die Nachtstunden arbeitsfrei bleiben.
und ‘die Arbeit wiahrend acht Tagesstunden zu leisten ist. Bricht
das Verhiltnis im Laufe des lohnmessenden Zeitabschnittes ab,
etwa nach Leistung vierstindiger Arbeit, so ist nicht ein Sechstel
des Tagelohnes, sondern die Hilfte desselben zu entrichten, ent-
sprechend der halben Tagesarbeit.

Wo immer die Arbeitszeit geregelt und soweit es der Fall ist,
hat der Bruchteil des Lohnsatzes der im abgelaufenen Teile des
lohnmessenden Zeitabschnittes geleisteten Arbeit zu entsprechen.
Und damit stimmt die oben S. 994 erwihnte Ausdrucksweise des
BGB. § 628 Satz 1 und § 699 Abs. 2 tiberein®.

XVI. Uns nunmehr den S. 97 vorbehaltenen Ausnahmen
von der Teilungsregel zuwendend haben wir vorab nicht
dazu gehorige Erscheinungen auszuscheiden.

Bei der geschilderten Messung des Zeitlohnes kommt es auf
die Groge des lohnmessenden Zeitabschnittes rechtlich nicht an?2:
auch der Tagelohn unterliegt der Teilung. Bei demjenigen Tage-
lohnvertrag freilich, welcher Dienstvertrag des BGB. ist, kann es
nach § 621 Abs. 1 infolge befristeter Kindigung nicht zu
einem Abbruch im Laufe des Tages und daher nicht zur Teilung
des Tagelohnsatzes kommen, weil die Kiindigung ,fitr den folgenden
Tag“ zulssig ist, d. h. mit Ablauf desselben das Arbeitsverhaltnis
endigt (S. 1008)¢. Das Namliche hat von der entfristeten Kan-

1 Wiare etwa bedungen, daB der Jahreslohn in gleichen Monatsraten, auch
beim arbeitsfreien Monat, entrichtet werde (vgl. S. 95%), so hitten wir eine von
den S. 113 vorkommenden vertraglichen Ausnahmen, indem diese Vereinbarung
gleichzeitig besagen wiirde, es sei auch fir den Fall des Abbruchs der Jahres-
lohn mit Y12 fir den Monat zu berechnen.

2 Der den ,bisherigen Leistungen“ entsprechende Teil der Vergiitung ist
beim Zeitlohnvertrag fiir die Leistungen innerhalb eines abgebrochenen lohn-
messenden Zeitabschnittes nicht immer gleich dem abgelaufenen Teile desselben,
weil die Arbeit ungleichméBig iiber den Zeitabschnitt verteilt sein kann.

® Tatsichlich pflegt man es mit der zeitlichen Bemessung des Entgeltes um
so genauer zu nehmen, je kleiner das LohnmaB ist. Vgl. auch oben S. 27/8. 623

¢ Einen anderen Sinn kann ,fir den folgenden Tag“ verninftiger Weise
nicht haben. Der ,folgende Tag“ ist selbstverstindlich als Kalendertag
gemeint.
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digung zu gelten (Bd. I, 625—35)'; denn die Wegbedingung der
Befristung — wenn ihr nicht ausdriicklich groSere Intensitit ver-
lichen worden ist — bedeutet nur, dag das mit Ablauf des Tages
eintretende Ende des Arbeitsverhiltnisses eintreten soll, auch wenn
am Tage selbst gekiindigt worden ist®. Die befristeten Ktindigungen
des HGB. §§ 66. G7 Abs. 2. 422 Abs. 1 Satz 2, GewO. § 1332,
BiSchG. § 20 Abs. 2 sind ohne Rucksicht auf den Umfang des
lohnmessenden Zeitabschnittes so gestaltet, daf sie nicht zu einem
Abbruch des Arbeitsverhaltnisses im Laufe eines Tages ftihren
kdnnen; dies mufi daher auch von den entfristeten Kiindigungen
der betreffenden Arbeitsverhdltnisse gelten. Was endlich den ge-
werblichen Arbeitsvertrag der Gesellen, Gehiilfen und Fabrik-
arbeiter sowie den Arbeitsvertrag des Schiffsmannes in der Binnen-
schiffahrt (BiSchG. § 25 Abs. 1) anlangt, so kann bei Einhaltung der
gesetzlichen Kundigungsfrist von vierzehn Tagen (GewO. § 122)
ein Abbruch des Verbaltnisses im Laufe eines Tages, wieder ohne
Unterschied des lohnmessenden Zeitabschnittes, durch die auch fur
die Bemessung dieser vierzehn Tage geltende Vorschrift des BGB.
§ 188 Abs. 1 gar nicht eintreten®. Demgem#f fahrt auch bei
sogen. Ausschlu der Kiindigung die entfristete Kundigung zum
Ende des Arbeitsverhaltnisses nicht vor dem Ende des Tages, an
welchem gektndigt wird4. Soll die entfristete Kiindigung schon

! Dieser, in Ermangelung rechtsgeschiftlicher Gleichstellung, zwischen
entfristeter und (gesetzlich) unbefristeter Kiindigung bestehende Unterschied
der Wirkung ist Bd. I, 628 und 632 fg. noch nicht erkannt und daher verneint
vorden.

* Das gilt natiirlich auch von der Entfristung gegeniiber Wochenlohn-
sertrag usw., da anch Kalenderwoche, -Monat und -Vierteljahr mit dem Ablauf
cines Tages endigen: § 621 Abs. 2—4. Anders, mit unrichtiger Begriindung,
Gewerbegericht X, 217 al. 1. Da# das Wochenlohnverhaltnis durch entfristete
Kindigung im Lauf der Woche geendigt werden kann, ist zweifellos. Die
Frage war, ob es im Lauf des Kiindigungstages geendigt wird.

3 Eine nach Tagen bestimmte Frist endigt mit dem Ablaufe des letzten
Tages der Frist.“

4 So eine Reihe gewerbegerichtlicher Urteile (Unger, Entscheidungen
Nr. 78 [—1I1. Nr. 74. Gewerbegericht 111, 115. VI, 80/81. VII, 94 Nr. 19. IX, 224.
Vorwirts v. 12. Marz 1897, 13. Marz 1898, 19. Juli 1902, 19. Nov. 1904. Soz.
Prax. XI, 1183. 1184. XII, 1846. XIII, 157 Nr. I. 815. v. Schulz u. Schal-
horn, Gewerbeger. Berlin S. 234 Nr. 89, II. RABI. III, 444/45), meist aus
dem unzureichenden und unzutreffenden Grunde, da8 der Tag eine ,Einheit*
oder ein ,Ganzes“ sei, womit wohl Unteilbarkeit gemeint war. Seine Unteil-
barkeit als ihm innewohnende Eigenschaft kann nicht bewiesen werden; viel-
mehr ist theoretisch unbestreitbat und praktisch unerlaBlich, daB, wie durch*
Vereinbarung, natiirliche Begrenzung, Tod des Arbeitnehmers, auch durch
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vorher, namentlich sofort mit ihrer Erlassung endigend wirken.
so muf dies bei der Entfristung vorgesehen worden sein?!, oder
einer Usance entsprechen®; die Geltendmachung des Rechts zu
80 scharfer Kiindigung ist nur bei Abwesenheit von Chicane zulassig.
die hier leicht vorkommen kann?,

Hingegen die von Rechtswegen unbefristete Kandigung,
mag sie ohne Nachfrage nach Griinden oder aus wichtigen Griinden
oder gar nur aus bestimmten (gesetzlich oder rechtsgeschiftlich
fixierten) Griinden zuldssig sein, wirkt endigend mit ihrer Vor-
pahme, kann danach zum Abbruch eines Zeitlohnverhaltnisses ohne
Unterschied der lohnmessenden Zeitabschnitte fithren und dem-

gesetzlich unbefristete Kindigung das Ende eines gewerblichen Arbeits-
verhiltnisses im Laufe eines Tages herbeigefiithrt, also der Tag geteilt werden
kann (s. S. 110 al). Der AusschluB seiner Teilung durch befristete oder
durch entfristete Kindigung griindet sich auf Gesetz (s. obigen Text), nicht
auf einen willkiirlich angenommenen Begriff. Ein gewerbegerichtliches Urteil
(Vorwirts v. 16. Febr. 1902) nimmt Teilbarkeit des Tages an bei Stundenlohn,
nicht bei Tagelohn. Allein die GroBe des lohnmessenden Zeitabschnittes hat
keinen Einflu8 auf die Entscheidung. Bisweilen wird die ohnehin geltende
Unteilbarkeit noch durch Tarifvertrag bestatigt, z. B. RABIL 1V, 361 § 6, Der
Tarifvertrag im deut. Reich (1906) III, 10. 66 (,am Abend jeden Arbeitstages,
»,am Schlusse des Arbeitstages“), und auf dasselbe kommt hinaus der Tarif-
vertrag in Malerkalender f. 1906 S. 116/17: ,es findet jederzeitige Entlassung
statt, doch muB, wenn nicht die Voraussetzungen des § 123 GewO. platz-
greifen, der angefangene Arbeitstag voll bezahlt werden“. — Zu der in Rede
stehenden Frage s. auch noch v. Schulz in Gewerbegericht XII, 54—58.

1 z. B. Gewerbegericht IX, 159/60. Soz. Prax. XIII, 157 Nr. II. 315 al 2. 3.
RABIL. 1, 406 (r. oben). 492 (§ 5). 938. IV, 69. Laubianger in Gewerbegericht
IV, 14 findet den AusschluB der Unteilbarkeit schon in der Zulassung der
Kiindigung ,zu jeder Zeit. Deutlicher die Tarifvertrage in Der Tarifvertrag
im deut. Reich III, 12. 20. 25. 49. 68 (,zu jeder Stunde“, ,zu jeder Tageszeit“,
»im Laufe eines Arbeitstages“).

% Solche Usance kann sich auf Tarifvertrige griinden: Rundstein, Die
Tarifvertrage u. die mod. Rechtswissenschaft (1906) S. 175—77. Drucksachen
der Komm. f. Arbeiterstatistik, Verhandl. Nr. 16 S. 35: ,Wie liegt die Sache
(namlich das Kiindigungswesen) bei den Kellnern in Berlin?* ,Da findet man
z. B. wenn man friihmorgens ins Geschiaft kommt, einen Andern an seiner
Stelle“. ,Also es besteht gar keine Kiindigung?“ ,Nein, gar keine.“

3 RABL III, 444/45. Gewerbegericht XI, 293. Auch durch Auslegung
nach BGB. § 157 kann manchmal einer Hiarte vorgebeugt werden ; § 242 ist
unverwendbar, weil keine schuldnerische Leistung in Frage steht. ,Die all-
gemeine Pflicht, von seinem Recht in einer die Gegenpartei am wenigsten
schiadigenden Weise Gebrauch zu machen¥, ist keine allgemeine Rechtspflicht;
"qciviliter galt fir den Servitutgebrauch: 9 D. 8, 1. Eine Gegenwirkung aus
§ 826 kann zulassig sein.
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gemif die Teilung auch eines Tage-, ja eines Stundenlohnsatzes
ndtig machen.

Dag die Teilung solchen Lohnsatzes in den angegebenen Zeit-
lohnverhaltnissen bei befristeter und bei entfristeter Kindigung zu
unterbleiben hat, ist nach alledem keine Ausnahme von der Teilungs-
regel, sondern rihrt nur daher, dag in den gedachten Fillen kein
Abbruch des Tage-, geschweige des Stundenlohnverhiltnisses ge-
geben ist, dasselbe vielmehr erst mit dem Tage zu Ende geht.

Keine Ausnahme von der S. 97 angegebenen Regel fur die
Teilung des Lohnsatzes, falls die Vergiittung wihrend eines lohn-
messenden Zeitabschnittes fallig wird, bieten ferner diejenigen
Vorkommnisse, in welchen bei Abbruch des Zeitlohnverhiltnisses
der Arbeitnehmer auSer dem ihm nach Verhidltnis der Zeit ge-
bihrenden Lohne noch eine Leistung des Arbeitgebers zu be-
anspruchen hat, die ihn fir den Nachteil entschidigen soll,
welcher ihm aus der Aufhebung des Arbeitsverhiltnisses oder aus
den Umstanden erwichst, unter denen sie erfolgt?.

Die wirklichen Ausnahmen bestehen darin, dal dem Arbeit-
vehmer eine grdfiere oder eine kleinere Vergiitung geleistet wird,
als ihm nach Maggabe der Zeit gebtthren wirde. Solche Ab-
weichungen von der Proportionalitit und damit vom Zeitlohn-
prinzipe griinden sich auf gesetzliche oder auf private Verfugung.
Zu den ersteren kann man nach den Worten der Gesetze die
Falle zahlen, in denen dem Arbeitnehmer, weil er lingere Zeit
durch unverschuldetes Unglick an der Dienstleistung verhindert
war, unbefristet gekiindigt worden ist, und gleichwohl der Anspruch
auf die Vergitung nach Aufhebung des Arbeitsverhiltnisses fir
einige Zeit erhalten bleibt?; jedoch ist die Vergiitung, welcher
keine Arbeit entspricht, im Grunde nicht Arbeitslohn. — Gerichts-
vollzieher, die Geschifte besorgen, ,welche nach Verhdltnis der
verwendeten Zeit vergiitet werden“, konnen den ganzen Stunden-
lohnsatz fordern, auch wenn die Arbeit im Lauf einer Stunde ge-
endigt wird®. — SeemQ. § 45 (8. 97) enthalt Falle, in denen der

1 8. BGB. § 628 Abs. 2, HGB. § 70 Abs. 2, KO. § 22 Abs. 2, GewO.
§123 Abs. 3 (vgl. BiSchG. § 25 Abs. 1. FIG. § 21 Abs. 2), BiSchG. § 20
Abs. 5. 6. § 25 Abs. 8. 4, FIG. § 16 Abs. 4. 5. § 21 Abs. 3. 4, SeemO. § 69
Abs. 2. §§ 71—78. 76, HGB. § 547 Abs. 2. 3. §§ 548. 550. 553—553b. 555,
Lippe-Detmoldische GesindeO. v. 1899 §§ 26. 27. S. auch Bd. I, 546 Nr. 5. 646—51.

* HGB. § 72 Abs. 2, GewO. § 133¢ Abs. 2, BiSchG. § 20 Abs. 1, FIG.
§ 16 Abs. 1.

3 Gebahrenordnung f. Gerichtsvollzieher § 28. § 8 (,eine Gebithr von
3 Mk. far jede angefangene Stunde®). § 6 (,fiir jede angefangene weitere
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Schiffsmann oder Schiffsoffizier zu gewissen Zeiten nur die Halfte
der verdienten Heuer fordern kann; seine Forderung macht nur
die Halfte des Betrages filllig, der pro rata temporis verdient ist. —
Eingreifender als diese partielle und blo8 vorliufige Verminderung
ist der totale und definitive Eutzug des verdienten Lohnes, welcher
nach BGB. § 628 Satz 2 eintreten kann (Bd. I, 644. 645)'. Die
Anomalie geht hier bis zur Preisgabe des Zeitlohnprinzipes. Denn
bei der Beriicksichtigung der Interesselosigkeit der bisherigen
Leistungen wird die Arbeit von Seiten ihres Effektes ins Auge
gefafit, welchem, wo die Arbeit nach Zeit entgolten wird, fiir den
Lohn nicht nachzufragen wire?2.

Was die abweichende Privatdisposition anlangt, so wird
solche ein Mal im Gesetze selbst vorbehalten® und im Leben ist
sie nicht selten anzutreffen . Namentlich in Landarbeiterkontrakten

Stunde“). S. ferner BiSchG. § 32 (mit Bezug auf Liegegeld, welches Lohn
vereinbarter Uberliegezeit sein kann): ,Jeder angebrochene Tag wird als
voller Tag gerechnet.“ Hawmburger Dienstbotenordnung (1898) § 14 (Besonder-
heit fir landwirtschaftliche Dienstverhiltnisse).

1z B.F. Zitelmann in Zeitschr. f. Handelsrecht 52, 71. Gruchots
Beitr. z. Erlauterung d. deut. Rechts XIII, 683.

2 Die Anomalie ist dann erklarlich nur aus dem Zweck, den Arbeitnehmer
wegen der unbefristeten Kiindigung zu bestrafen, die er durch seine Vertrags-
widrigkeit veranlaBt, oder selber ohne solches Verhalten des Arbeitgebers
erklart hat. Denn wenn z. B. die nach der Zeit entgoltene Unterrichts- oder
Dressurarbeit infolge Todes ihres Objektes fir den Arbeitgeber kein Interesse
mehr haben sollte, so wiirde man nicht daran denken, dem Arbeitnehmer den
verdienten Lohn zu versagen. Nur aus dem Strafcharakter erklart sich auch,
daB der Lohnentzug auf die unbefristete Kiindigung beschrankt ist. Die
Singularitit und Imparitat (Bevorzugung des Arbeitgebers) sind Bd. I, 645 ver-
merkt worden. Jene wird ignoriert und diese gesteigert, wenn man, wie
Rimelin, Dienstvertrag und Werkvertrag S. 90, ohne Gesetz bereit ist, dem
Arbeitnehmer den Lohn fiir geleistete Arbeit auch in Fallen zu entziehen, wo
er durch Krankheit an der Weiterarbeit verhindert wird. Dagegen Kisch,
Unméglichkeit der Erfallung S. 57, Kober in Staudingers Kommentar zu
BGB. § 628 unter V, Oertmann z. d. St. unter 4.

3 BGB. § 699 Abs. 2: ,s0 kann der Verwahrer einen seinen bisherigen
Leistungen entsprechenden Teil der Vergiitung verlangen, sofern nicht aus
der Vereinbarung tiber die Vergiitung sich ein anderes ergibt.“ Anfechtbares
bei Oertmann z d. St.

4 z. B. Dienstvertrag der Allgem. Ortskrankenkasse Magdeburg § 6:
»Stirbt Herr —, so haben seine Hinterbliebenen Anspruch auf Gehalt far den
laufenden und den folgenden Monat.“ Vgl. Kisch a. a. 0. S. 18228, Mit
Bezug auf Zeitfracht enthilt ein Bremer Formular fir Chartepartie den Satz:
»Ein angefangener Tag zablt fur voll.“ Tarifvertrag der Hafenarbeiter in
Stettin (Gewerbegericht VIII, 261): ,jede angefangene Stunde wird voll bezahlt
mit Ausnahme der Frithsticks- und Vesperpausen®.
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findet sich bei den fiirs Jahr bestimmten Vergitungen die Abrede,
da8 sie nicht nach MaBgabe des Jahres, sondern nur ganz oder
gar picht fallig werden sollen!. Ferner kann den Umstinden
nach eine Abweichung von der Teilungsregel als stillschweigend
bedungen gelten, wo die Art der Vergitung der Teilung wider-
strebt. So konnen lebende Tiere, Kleidungsstiicke, auch Stoffe zu
solchen, die als Jahreslohn zugesagt sind, der Teilung auch in-
sofern entzogen sein, als der Teil nicht durch Geld vertreten
werden kann (Bd. I, 729/30), wie es anderseits Naturalvergiitungen
gibt, die sich dem Abbruch des Zeitlohnverbaltnisses anpassen,
weil sich ihre Entrichtung an die Arbeitsleistung anschliefit, wie
Wobnung und zubereitete Nahrung (Bd. I, 724)2,

XVII. Die der Lohnverkleinerung (Nr. XIV) entgegengesetzte
und korrespondierende Lohnvergroferung besteht zunichst statt
in Division in Multiplikation des Lohnsatzes. Zu dieser Art von
Vergroerung des Lohnes kommt es unter der zwiefachen Voraus-

setzung,
1. daB sich das Arbeitsverhiltnis auf eine Mehrheit von lohn-

messenden Zeitabschnitten erstreckt, und

2. die auf den einzelnen Zeitabschnitt treffende Vergiitung
d. i. die Lohneinheit nicht einzeln entrichtet wird.

Fur die letztere, negative Voraussetzung ist es einerlei, ob
die Einzelentrichtung vorgingige oder nachfolgende oder gleich-

! g, B. Landarbeiter in Deutschland II, 591: ,Die in § 4 angefihrte Geld-
gratifikation (60 Mk. Martini zahlbar), sowie auch das zugemessene Kartoffel-
land, auch Gartenland, wird nur fir ein volles Arbeitsjahr gewahrt und ver-
fallt sowohl die Gratifikation wie Land nebst Frucht und Arbeit bei Endigung
des Verhaltnisses im Laufe des Jahres.* — Als Abrede im Sinne obigen Textes
vird die Zusage einer Weihnachts- oder Neujahrsgratifikation an gewerbliche
Arbeiter und Handlungsgehiilfen in Theorie und Praxis oft aufgefaBt: Gewerbe-
gericht X, 26 Nr. 7. XI, 24/25, anders Staub, Kommentar z. HGB.® § 59

* Hingegen ist fir die Annahme ausdriicklich oder stillschweigend be-
dungener Abweichung vom Zeitlohnprinzip beim folgenden Jahreslohnvertrage
kein Grund vorhanden: ,ein Hausarzt ist fur 150 Mk. jihrlich engagiert, auf
die Zahl der arztlichen Besuche kommt es nicht an, das Honorar ist Pausch-
quantam. Stirbt der Patient im Lauf des Jahres, gleichgiiltig ob im Januar
oder Dezember, so schulden die Erben die volle Summe nach dem Vertrage“:
Dernburg, Biurgerliches Recht II § 3053 Der Tod macht die Leistung un-
moglich und bricht das Arbeitsverhiltnis ab. Die angegebene Entscheidung
vire richtig nach romischem Recht (19 § 9. § 10 D. 19, 2. 88 p. eod.), nach
dem Recht des BGB. ist sie nicht zutreffend (oben S. 96. 103 zu § 323).

Lotmar, Arbeitsvertrag. 1I. 8
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zeitige Entrichtung ist!; wo sich Postnumeration ftr einen ver-
gangenen mit Prinumeration far einen bevorstehenden Zeitabschnitt
verbindet, haben wir es nicht mit Einzelentrichtung zu tun, kann
daher Vervielfiltigung des Lohnsatzes Platz greifen.

Fir die erstere, positive Voraussetzung ist es gleichgiltig, ob
das Arbeitsverhaltnis anfinglich oder nachtriglich eine vertragliche
Endbestimmung, oder eine natiirliche Begrenzung erhalten hat, oder
wenigstens eine Bestandsicherung vorgenommen wurde (Bd. I, 522fg.),
oder endlich die Vertragszeit ginzlich unbestimmt ist, sei es von
vornherein, sei es infolge der nach BGB. § 625 eintretenden Ver-
langerung des Verhiltnisses (Bd. 1, 515'). Auf einem der an-
gefilhrten Wege kann der Spielraum zur Erstreckung des Arbeits-
verhiltnisses auf eine Mehrheit von lohnmessenden Zeitabschnitten
gewonnen sein.

- Die unter jenen beiden Voraussetzungen eintretende Vergroferung
des Lohnes durch Vervielfaltigung des Lohnsatzes ergibt sich fur
denjenigen Zeitlohnvertrag, welcher begrifflich das weiteste An-
wendungsgebiet besitzt — weil er von der Arbeitsart abstrahiert —
namlich foar den Dienstvertrag in Zeitlohnform aus BGB. § 614
(S. 94), wie fir den Verwahrungsvertrag in Zeitlohnform aus § 699
Abs. 1. Indessen ist hiermit die Frage: wann denn ein Arbeits-
verhiltnis auf eine Mehrheit von lohnmessenden Zeitabschnitten
sich wirklich, nicht blo8 mdglicherweise erstrecke, keineswegs be-
antwortet. Denn wenn z. B. ein Tagelohnvertrag geschlossen
worden ist, der mit dem heutigen Kalendertag in Kraft tritt, und
wenn das Arbeitsverhiltnis bei Ablauf einer Woche noch besteht,
ohne daf inzwischen eine Vergtitung geleistet worden ist, so kann
allerdings mehr als ein Tagelohn geschuldet sein, aber ob es wirk-
lich der Fall ist, und, wenn es der Fall ist, wie viele Tagelohne
geschuldet werden, hingt noch von einem anderen Faktor als den
angegebenen ab, namlich von der Arbeitszeit. Denn falls diese
so bestimmt wurde, daB nur einen um den anderen Tag zu arbeiten
ist, und diese Bestimmung eingehalten wurde, so konnen am Ende
der Woche nicht sieben, sondern nur vier Tagelohne geschuldet
sein. Und wenn nach der Bestimmung der Arbeitszeit zwar an
jedem Werktage, aber nicht an einem Sonntage zu arbeiten ist,
so konnen am Ende der Woche nicht sieben, sondern nur sechs
Tagelohne geschuldet sein. All das gilt auch von den anderen
lohnmessenden Zeitabschnitten, z. .B. der Stunde: nicht die Zahl

1 Gleichzeitige: bei manchen Naturalvergiitungen vorkommend.
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der Stunden der Vertragszeit, sondern die Zahl der Arbeitsstunden
bildet den Faktor for die Multiplikation des Stundenlohnsatzes.
Denn der Lohnsatz ist, wie wir schon bei Betrachtung seiner
Division sahen, nicht fir den Zeitabschnitt, sondern fiir die den-
selben erfollende oder sonst nach der Ordnung der Arbeitszeit in
denselben fallende Arbeit bestimmt!. Es kann danach von ,ver-
dientem Lohn“ beim Zeitlohnvertrag nur unter der Bedingung die
Rede sein, da dem Arbeitsverbdltnis angehdrige lohnmessende
Zeitabschnitte verflossen sind, in welchen der Ordnung der Arbeits-
zeit entsprechend Arbeit geleistet wurde. Der in mehreren Ge-
setzen (S. 97—99 nebst SeemO. § 49) erwihnte verdiente Lohn
unfat, wie den pro rata temporis geteilten Lohnsatz eines ab-
gebrochenen Zeitabschnittes, so auch den ganzen oder mehrfachen
Lohnsatz, der dem einen oder den mehreren ganz dem Arbeits-
verhdltnis angehdrigen Zeitabschnitten entspricht, in welchen nach
der Ordnung der Arbeitszeit Arbeit geleistet worden ist?.

Damit sind zugleich zwei wichtige Konsequenzen fir die Lohn-
bemessung gezogen. Bisher wurde bei der Multiplikation des
Lohnsatzes vorausgesetzt (S. 95), dag die fur den gegebenen Zeit-
lobnvertrag geltende Arbeitszeit eingehalten wird. Wenn dies
aber nicht geschieht, wenn namlich entweder wihrend eines lohn-
messenden Zeitabschnittes, in welchem Arbeit zu leisten war, nicht
gearbeitet wurde, oder umgekehrt ein von Arbeit frei zu lassender
solcher Zeitabschnitt zur Arbeit verwendet wurde — wenn, kiirzer
ausgedrickt, Unterzeit im Umfang eines lohnmessenden Zeit-
abschnittes, oder Uberzeit von gleichem Umfang gegeben ist —,
80 erweist sich die Arbeitszeit als fiir die Bemessung des Ent-
geltes nach Zeit darin bedeutsam, da die Multiplikation des Lohn-
satzes ersterenfalls mit einem Kkleineren, letzterenfalls mit einem

! Wenn BGB. § 614 sagt: ,Ist die Vergiitung nach Zeitabschnitten be-
messen, 8o ist sie nach dem Ablaufe der einzelnen Zeitabschnitte zu ent-
richten“: so versteht das Gesetz unter den einzelnen Zeitabschnitten natiirlich
mur solche, welche Qiber der Dienstleistung verflossen sind.

t Dagegen ist die Multiplikation des Lohnsatzes unberiicksichtigt ge-
blieben in der gesetzlichen Wendung: ,so kann der Verpflichtete einen seinen
bisherigen Leistungen entsprechenden Teil der Vergiitung verlangen“ (BGB.
§628 Satz 1 vgl. § 699 Abs. 2). Dies ist ein Redaktionsfehler. Es hitte, zur
Unfagsung aller Eventualitdten des Zeitlohnvertrages wie des Akkordes, ein-
fach heiBen sollen: ,die seinen bisherigen Leistungen entsprechende Ver-
gitung®. Denn bei Endigung eines Dienstverhiltnisses durch unbefristete
Kindigung kann es sehr wohl zu einer Multiplikation des Lohnsatzes kommen,
welchenfalls nicht von ,Teil der Vergiitung“ zu reden ist.

8‘
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groferen Faktor erfolgt, und danach das Resultat kleiner oder
groger wird. Der der Arbeitszeit nach ausgefallene, d. h. gegen
die Regel frei gebliebene Zeitabschnitt (Stunde, Tag, Woche usw.)
z#hlt nicht mit, und umgekehrt wird die zur normalen Arbeitszeit
hinzukommende Arbeitszeit eines Zeitabschnittes bei der Multi-
plikation eingerechnet. Die rechnerische Bertcksichtigung eines
solchen Ausfalles, wie eines solchen Zusatzes (im Umfang eines
Zeitabschnittes) ist eingeschlossen, wo die Gesetze von verdientem
Lohne reden.

Nun ist aber, wie wir friher sahen (Bd. I, 497—99), von
Unterzeit nicht blo8 da zu sprechen, wo die ganze in einen lohn-
messenden Zeitabschnitt gehdrige Arbeitszeit, sondern auch dort,
wo nur ein Teil ausfallt. Und ebenso ist Uberzeit nicht nur dann
gegeben, wenn zu der normalen Arbeitszeit die ganze in einem
lohnmessenden Zeitabschnitt enthaltene Arbeitszeit, sondern auch
wenn nur ein Teil derselben hinzutritt (Bd. I, 499—505). Ersteren-
falls wird der multiziplierende Faktor nicht um ein Ganzes, eine
Zeiteinheit vermindert, letzterenfalls nicht um ein Ganzes, eine
Zeiteinheit vergrofert, sondern um einen Teil. Man kann sagen,
dag dort vom Resultat ein Bruchteil zu subtrahieren, hier dem-
selben ein Bruchteil zu addieren ist.

Beide Operationen konnen aber ferner auch Platz greifen
auflerhalb des gegenwirtigen Zusammenhanges (némlich der Multi-
plikation des Lohnsatzes); Unterzeit und Uberzeit kommen ebenso
in Frage, wo der Entgelt fur die Arbeit nur eines lohnmessenden
Zeitabschnittes zu entrichten ist, weil eine der zwei S. 113 ge-
pannten Voraussetzungen nicht zutrifft.

Endlich konnen Abzug wegen Unterzeit und Zusatz wegen
Uberzeit auch gegeniiber der unter XIV—XVI erdrterten Division
des Lohnsatzes zur Anwendung kommen. Dort wurde dessen
Teilung erdrtert unter Voraussetzung der Einhaltung der normalen
Arbeitszeit (S. 95). Wenn aber Unterzeit einen Abzug, Uberzeit
einen Zusatz zur Folge hat, so mufi dies auch gelten von dem
Teil des Lohnsatzes, welcher sich aus der Division ergibt, die
unter Umstdnden, namentlich beim Abbruch des Zeitlohnverhalt-
nisses eintritt.

Aus den vorstehenden Griinden, d. h. weil Unterzeit und Uber-
zeit nicht die ganze in einen lohnmessenden Zeitabschnitt fallende
Arbeitszeit zu umfassen brauchen und weil sie weder nur mit der
‘unter XIV—XVI erorterten Division, noch nur mit der unter X VII
besprochenen Multiplikation zusammenhingen, vielmehr mit beiden
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Vorgingen wie mit keinem von beiden verbunden auftreten konnen,
ist es geboten, sie getrennt von denselben in eigenen Kapiteln zu
behandeln.

Drittes Kapitel.

Unterzeit, vom Arbeitnehmer herrihrend.

I. Das vorliegende und die vier folgenden Kapitel haben die
im vorausgehenden (Nr. XIII—XVI) angestellte Erorterung der
positiven Rechtsfolgen des Zeitlohnvertrages fortzufithren, aber
unter den neuen Voraussetzungen von Unterzeit und Uberzeit
(vgl. oben S. 36. 90. 95. 115—17). Dieses und die drei nachsten
Kapitel sollen den rechtlichen Einflu der Unterzeit auf den Zeit-
lohnvertrag darstellen.

Unterzeit (Bd. I, 497—99), d. i. ausgefallene Arbeitszeit, be-
zeichnet die Tatsache, daf zur Vollziehung des Arbeitsvertrages
rechtlich einzubaltende Arbeitszeit nicht eingehalten wird. Der
Ausfall von Arbeitszeit ist nicht Ausfall von Vertragszeit (vgl.
Bd. I, 469. 510). Wahrend der Unterzeit besteht das Arbeits-
verhaltnis fort, die Vertragszeit wird daher nicht durch Unterzeit
vermindert, aber auch nicht vergrofert. Steht also das Ende der
Vertragszeit fest (durch vertragliche Endbestimmung, natirliche
Begrenzung oder Kaindigung), so wird dies Ende nicht durch Unter-
zeit verschoben!. Vielmehr geht umgekebrt jedwede Unterzeit
spatestens mit der Vertragszeit zu Ende, da Arbeitszeit jenseits
des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr ausfallen kann.

Die Unterzeit ist ein Vorkommnis, das nicht auf die Zeitlohn-
form des Arbeitsvertrages beschrinkt, sondern auch bei seiner
anderen Grundform anzutreffen ist. Ihr Einflu8 mufi aber nach
Verschiedenheit der Grundform verschieden sein (Bd. I, 340 al.).
Gewi ist GroSe und Glite des Arbeitsergebnisses etwas, woran’
in beiden Grundformen der Arbeitgeber interessiert ist, und gewifl
kann GroBe und Glte des Ergebnisses von der Linge der Arbeit,
somit auch von der Einhaltung der Arbeitszeit abhingig sein. Aber
beim Akkorde richtet sich der Entgelt nach dem Effekte, nicht
nach der Lange der Arbeit; diese Lange, somit die Unterzeit, ist

1 Ausdehnung der Vertragszeit (z. B. der Lehrzeit, Bd. I, 509¢) kann
Folge von Unterzeit (z. B. Krankheit des Lehrlings) nur dann sein, wenn
solches bedungen worden ist.
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daher dort, wenn tiberbaupt, nur mittelbar von Einflu auf den
‘Entgelt. Anders beim Zeitlohnvertrag. Hier vermag zwar die
Unterzeit die GroBe und Giite des Ergebnisses niederzuhalten —
weshalb auch bei Zeitlohnvertrigen Vorkehren dawider getroffen
werden: oben S. 48. 55—56 — aber solcher Effektausfall beeinflut
nicht den Umfang der schuldigen Vergttung. Hingegen wird
diese stets und nicht blof mittelbar, sondern unmittelbar von
der Linge der Arbeit, also auch von der Unterzeit betroffen.
Daher hat die Unterzeit ihren systematischen Wohnsitz im Gebiet
des Zeitlohnvertrages.

Da8 beim Zeitlohnvertrag die Vergiitung von der Unterzeit
betroffen wird, bedeutet, dag die Entgeltschuld durch die Unter-
zeit einen kleineren Umfang erhilt, als sie ohne die Unterzeit
annehmen wiirde. Diese Verkleinerung, eine Rechtsfolge, ist
ebenso wie ihr Ma8 im Zeitlohnvertrag selbst vorgesehen, somit
vereinbart (vgl. oben S. 90—94). Denn der in diesem bedungene
Lohnsatz ist nicht far irgendwelchen Zeitabschnitt an sich (Stunde,
Tag, Monat usw.) bestimmt und daher geschuldet, wenn es nur
zum Ablauf eines solchen gekommen ist, sondern er soll Entgelt
sein fir die den lohnmessenden Zeitabschnitt ausfiillende oder in
diesen fallende Arbeit. Und wie, wenn es zum Abbruch des Zeit-
lohnverhiltnisses kommt, bei der dann erforderlichen Division des
Lohnsatzes Riicksicht zu nehmen ist auf die Arbeitszeit (oben
S. 105—108), so mufi, wo immer Zeitlobn zu entrichten ist, bei
seiner Berechnung die Arbeitszeit in dem Sinne veranschlagt
werden, daf eine Lohnforderung insoweit nicht entsteht, als die
Einhaltung einzuhaltender Arbeitszeit unterblieben ist. Die Ein-
haltung besteht in Leistung von Arbeit von bestimmter Linge!.
wobei die Langenbestimmung vereinbart, vom Arbeitgeber getroffen
oder einigermaBen dem Arbeitnehmer uiberlassen ist (vgl. oben
S. 106); auch im letzten Falle kommt es zu Unterzeit, wenn im
lohnmessenden Zeitabschnitt nicht so lange gearbeitet wird, als
der Zweck der Arbeit erheischt?.

! moglicherweise auch von bestimmter Lage, indem die zeitliche Ver-
legung der Arbeit Unterzeit im Verhiltnis zur ordentlichen und Uberzeit im
Verhiltnis zur auBerordentlichen Lage ergeben kann, vgl. Bd. I, 494 fg. 500 fg.

% Denn in den seltenen Fillen, wo dem Arbeitnehmer des Zeitlohn-
vertrages die Bestimmung der Arbeitszeit iiberlassen wird (z. B. Schularzt,
Abonnement beim Dachdecker oder Uhrmacher: oben S. 24), ist er durch
die Pflicht beschrankt, auf eine gewisse Wirkung hinzuarbeiten. Das gilt
ebenso von demjenigen Hausarzt, der nicht bloB auf den Ruf des Arbeitgebers,
sondern auch ungerufen zur Uberwachung der Sanitit besuchen soll.
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Die Regel, dafl der Ausfall von Arbeit proportionalen Ausfall
von Zeitlohn zur Folge hat, wird in den Rechtsquellen nicht aus-
dracklich aufgestellt, da diese sich tiberhaupt nicht mit einer all-
gemeinen Regelung des Zeitlohnvertrages befassen, und weil sie
ihnen als selbstverstandliche Folge der Zeitlohnform erscheinen
durfte (vgl. oben S. 37/38). Sie kommt daher nur bei einzelnen
Typen des Arbeitsvertrages entweder direkt zur Anwendung, oder
indirekt dadurch zum Vorschein, daf einige Ausnahmen aufgestellt
werden *.

Eine unmittelbare Anwendung wird vornehmlich bei der See-
fracht (in Zeitlohnform) gemacht; wenn hier die Arbeit des Ver-
frachters durch eine Verfugung von hoher Hand, oder durch die
Ausbesserungsbedurftigkeit des Schiffes unterbrochen wird, womit
Unterzeit eintritt, ,so ist fir die Dauer der Verfigung, resp. die
Dauer der Ausbesserung keine Fracht zu bezahlen, wenn diese
nach Zeit bedungen war“ (HGB. §§ 637. 638)°2.

Von gesetzlichen Ausnahmen liegt die umfassendste in BGB.
§ 616 vor. Sie bezient sich zwar nur auf den Dienstvertrag, aber
damit nicht blof auf einen der Typen des Arbeitsvertrages, welche
die Zeitlohnform annehmen konnen, sondern auf einen, der so oft
in dieser Form auftritt, dag das Gesetz bei der Regelung des
Dienstvertrags vorwiegend auf die Zeitlohnform reflektiert (vgl.
oben S. 59 al. 1). Wenn das Gesetz bestimmt: ,Der zur Dienst-
leistung Verpflichtete wird des Anspruchs auf die Vergiitung
nicht verlustig“, so ist schon durch den verneinenden Ausdruck
nahegelegt, dal man es mit einem verneinenden Rechtssatze zu
tun hat®. Und da diese Verneinung des Verlustes des Lohn-
anspruchs an eine Mehrzahl von Bedingungen gekntipft ist, die
den Tatbestand jener Rechtsfolge aufs AuBerste einengen, so kann
nicht zweifelhaft sein, da der verneinende Rechtssatz eine Aus-
nahme aufstellt, Ausnahmsrecht setzt4. Die Argumentation
¢ contrario ergibt demnach eine weitgreifende Regel. Und diese

! Auch darin, daB das Gesetz, wenn auch vereinzelt, bei Uberzeit eine
LohnvergroBerung vorschreibt (Kap. 7 Nr. V), la8t sich eine indirekte An-
erkennung der obigen Regel von der Unterzeit erblicken.

* Eine Anwendung der Regel sieht auch die inschriftlich erhaltene locatio
operarum iiber Bergarbeit vom Jahre 164 vor: (Quodsi) fluor (das Gruben-
wasser) inpedierit, pro rata computare debebi(t) Bruns, fontes® p. 828.

3 Vgl. Thol, Einleitung in das deut. Privatrecht § 34.

¢ Titze, Unmdglichkeit der Leistung S. 295: ,Ausnahmerechtssatz“.
Planck, Kommentar® z. d. St. Nr. 5: ,rein positive Ausnahmebestimmung®.
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Regel geht dahin, daB in allen Gbrigen Fillen — soweit sie nicht
anderwirts von der Regel ausgenommen sind — der Verlust des
Lohnanspruchs eintritt oder die Lohnforderung nicht aufkommt,
d. h. dann, wenn der Dienstpflichtige durch einen nicht in seiner
Person liegenden Grund, oder durch sein Verschulden, oder ver-
hiltnismagig erhebliche Zeit an der Arbeit verhindert wird. Indem
das Gesetz die LohneinbuBe wegen solcher Unterzeit nicht positiv
ausspricht, sondern sie beim Dasein der drei entgegengesetzten
Voraussetzungen verneint, macht es deutlich, nicht blof daB es
die Einbufle in allen anderen, zahlreicheren Fillen als Regel ansieht,
sondern auch, da diese ihm selbstverstindlich ist!. Ist aber dem
Gesetz der lohnmindernde Einflu der Unterzeit so selbstverstind-
lich, dag es ihu nur implizite anerkennt, so unterlaft es natiirlich
auch, sich iber das Mafl der Minderung auszulassen. Da es die
Lohnforderung fiir den Ausnahmefall aufrecht erhalt, hat es keinen
Anla zu sagen, wie viel der Verlust in den Regelfillen betragt.
Das Gesetz gibt daftr nur insofern einen Anhaltspunkt, als es
»die Zeit der Verhinderung® d. i. hier die Unterzeit zum Magstab
des Anzurechnenden macht (§ 616 Satz 2). Man muf daraus
schliefien, daB es eben der auf die Unterzeit treffende oder pro-
portionale Lohn ist, auf welchen anzurechnen ist, der daher
ausnahmsweise erhalten wird und der Regel nach verloren
gehen wirde. —

Fur die Regel von der der Unterzeit entsprechenden, d. h.
zeitgemiifen Entgeltreduktion kommen verschiedene Umstinde in
Betracht, die bald fir ihre Anwendbarkeit, bald fir das Maf ihrer
Wirksamkeit von Bedeutung sind. Von diesen Umstinden werden
der Unterschied unter den Typen des Arbeitsvertrags, fernmer in
der Art der Vergiitung, ob sie Geld- oder Naturalvergtitung, und
der Unterschied, ob die Arbeit vom Arbeitnehmer nur geleistet
oder auch verrichtet wird, besser der detaillierten Darstellung
vorbehalten. Dagegen ist hier vor deren Beginn auf die Unter-
schiede der Lage, der Lange und des Ursprungs der Unterzeit
hinzuweisen, weil sie allgemeine Aussagen zulassen und der letzte
fur die Einteilung des Stoffes mafigebend ist.

Fur Dasein und Rechtsfolge der Unterzeit ist ihre Lage im

! Der Romanist wird hier an den Zwolftafelsatz denken: Si intestato
moritur, cui suus heres nec escit, adgnatus proximus familiam habeto — wo
die Erbanwartschaft der sui nicht ausgesprochen, sondern als selbstverstdndlich
vorausgesetzt ist. Vgl. Brinz, Pandekten IIT § 460 bei Anm. 20.
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aligemeinen gleichgultig?!. Es ist also ftir die Anwendbarkeit
und Wirksamkeit der bewuBten Regel fast immer einerlei, ob
die Unterzeit am Anfang, in der Mitte, oder vor dem Ende
des lohnmessenden Zeitabschnittes oder des Arbeitsverhiltnisses
eintritt.

Von grdSerer Bedeutung ist die Lange der Unterzeit®. Zwar
ist die Anwendbarkeit der Regel im allgemeinen unabbingig
von jener Linge. Aber im Einzelnen zeigt sich der Langen-
unterschied insofern relevant, als die gesetzlichen Ausnahmen
meist durch einen gewissen geringeren Umfang der Unterzeit be-
dingt, oder fir solchen Fall durch Privatdisposition Ausnahmen
vorgesehen sind. Die relative Geringfugigkeit der Unterzeit spielt
hier eine Rolle. Und hiermit hingt zusammen, daf auch der
Grogenunterschied der lohnmessenden Zeitabschnitte ins Gewicht
fallt (vgl. oben S. 26/27. 628 a. E.), indem es beim kleineren eher
zum Ausfall der ganzen auf einen lohnmessenden Zeitabschnitt
treffenden Arbeitszeit und daher zur entsprechenden LohneinbuBe
kommt®, wahrend beim grdfleren tber einen partiellen Ausfall
leichter hinweggesehen wird4 — Hingegen fir die Wirksam-
keit der Regel ist die Lange der Unterzeit stets von Bedeutung.
Denn die durch die Regel bewirkte verhiltnismiBige Entgelt-
reduktion enthdlt keine andere Proportionalitit als im vorigen
Kapitel (Nr. XIII—XV. XVII) zu bemerken war. Unterbleibt die
in einen lohnmessenden Zeitabschnitt gehorige Arbeit ginzlich,
80 wird eine Lohneinheit nicht geschuldet, mehrere, wenn die
Arbeit mehrerer Zeitabschnitte ausfallt; man kann hier sagen, die
oben S. 113 fg. 115 fg. besprochene Multiplikation werde betroffen,
indem die Unterzeit den einen Faktor niederhalt. Und wo die
Arbeit eines Zeitabschnittes nur teilweise (d. i. zeitweise nicht)

! Wegen einer Ausnahme nach BGB. § 629 s. Kap. 5 Nr. III. — DaB die
Unterzeit nach Lockerung des Arbeitsverhiltnisses durch Kandigung, d. h.
wihrend der Koindigungsfrist eintritt, ist fur ihre Wirkung belanglos.

? Sie kann auch auBerhalb unserer Regel Bedeutung haben. So steht
dem Prinzipal das Recht unbefristeter Kiindigung zu, wenn der Handlungs-
gehilfe ,seinen Dienst wiahrend einer den Umstinden nach erheblichen
Zeit unbefugt verlaBt* (HGB. § 72 Nr. 2).

% z. B. Unterricht mit Stundenlohn.

4 z. B. Feiertag bei Jahreslohn im Gegensatz zu Tagelohn, vgl. Kap. 6
Nr. VII, 4 ¢. v. Trzcinski, Russisch-poln. u. galiz. Wanderarbeiter S. 76:
sbei Monatslohn (im Gegensatz zu Tagelohn) beklagen sich die Arbeitgeber
tber das Simulieren von Krankheiten oder iiber Feiern von mehr kirchlichen
Festtagen, als im Kontrakte aufgefulrt ist.%
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geleistet wird, kommt auch die Entgeltforderung (namlich des
Lohnsatzes) nur in gleichem Mage teilweise auf.

Endlich erweist sich auch der Ursprung der Unterzeit als
fur die bewuBte Regel bedeutungsvoll. Schon der vorhin erwahnte
§ 616 BGB., indem er eine besonders begriindete Unterzeit
der Herrschaft der Regel einigermafien entzieht, konnte zeigen,
da diese von der Ursache der Unterzeit beeinflufit wird. Indessen
wird die weitere Verfolgung des Problemes lehren, dafi das Zeit-
lohnprinzip, welches sich in jener Regel #uflert, die Lohnminderung
als Rechtsfolge der Unterzeit zwar ohne Ricksicht auf deren Ur-
sprung hervorbringt, dafl aber 1. nach Verschiedenheit dieses Utr-
sprunges die Regel Modifikationen erfihrt, und 2. sich je nach
dem Ursprung andere Tatsachen zur Unterzeit gesellen, namentlich
Verschulden, Verzug, Unmoglichkeit, an welche sich noch andere
Rechtsfolgen als jene Lohnminderung kniipfen — und jene Tat-
sachen wie diese Rechtsfolgen dirfen in der Darstellung nicht
itbergangen werden. Aus den zwei angeftihrten Grtnden sind die
Ursprungsunterschiede von der grofSiten Bedeutung und missen
daher fiir die Gliederung des Stoffes entscheidend sein. An der
Hand der Gesetze und im Hinblick auf die Vorkommnisse des
Lebens lassen sich vier Klassen von Ursachen unterscheiden (Bd. I,
499 al. 1). Die Unterzeit kann herrithren:

1. allein vom Arbeitnehmer: Kap. 3,

2. allein vom Arbeitgeber: Kap. 4,

3. von beiden Parteien: Kap. 5, und

4. von keiner Partei: Kap. 6.

II. Die vom Arbeitnehmer herrithrende Unterzeit
ist gegeben, wenn es nur am Arbeitnehmer liegt, daf die ihm
obliegende Arbeit zeitweise nicht geleistet wird. Sie ist also nicht
gegeben, wenn solches Unterbleiben auf Ubereinkunft der Parteien
beruht, oder wenn es durch Thun oder Lassen des Arbeitgebers
verursacht ist, oder wenn die Arbeit durch eine itber den Parteien
stehende Natur- oder Kulturmacht (einschlieflich der Polizei)
hintangehalten wird.

Die Fille der vom Arbeitnehmer herrtihrenden Unterzeit
sondern sich, je nachdem der Arbeitnehmer die ihm mogliche,
also unbehinderte Arbeit von sich aus unterlifit — oder diese
darum unterbleibt, weil sie durch den Arbeitnehmer unmodglich
ist, indem er entweder persdnlich verhindert ist, oder die ufiere
(auBler seiner Person liegende) Unmoglichkeit herbeigefithrt hat.
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Von den hiermit unterschiedenen drei Gruppen — denn das
zweite Glied obiger Alternative wird aus zwei Gruppen gebildet —
befaBt sich die nachstfolgende Erdrterung (II—IX) mit der ersten;
die zweite wird unter X—XXIII, die dritte unter XXIV behandelt
werden.

Die erste Gruppe begreift demnach alle Fille, in denen
der Arbeitnehmer ohne Zutun des Arbeitgebers, also
auch ohne dessen Zustimmung, und ohne eigene Verhinderung
die mdgliche Arbeit unterldft, insbesondere nicht beginnt,
aussetzt, unterbricht oder einstellt. Fiir diesen Tatbestand und
seine Rechtsfolge, die Entgeltverminderung, nicht auch fir andere
Rechtsfolgen, ist es ohne Belang:

1. ob der Arbeitnehmer ohne weiteres unterlafit, oder so ver-
fabrt, nachdem er dem Arbeitgeber die Unterlassung angektndigt,
oder den vergeblichen Versuch gemacht hat, Dispens d. h. des
Arbeitgebers Einwilligung zum Unterbleiben der Arbeit zu er-
langen!;

2. aus welchen Motiven und ob versehentlich oder absichtlich,
schuldhaft oder ohne Verschulden sich der Arbeitnehmer der Arbeit
enthdlt. Mag der Geselle aus Freiheits- und Vergntigungsbedirfnis
den Montag blau machen, der Maschinenmeister zur Betitigung
seiner politischen Gesinnung am ersten Mai feiern, der Direktor
aus Gefilligkeit wihrend der Bureaustunden einem Besucher die
Merkwiirdigkeiten der Stadt zeigen, der Musiklehrer wegen eines
Konzertes dem Schiiler die Stunde absagen, oder des Stundenplanes
vergessend den Schiller sitzen lassen: immer ist Unterzeit der
ersten Gruppe mit der Rechtsfolge der Lohnminderung gegeben.
Geschieht die Unterlassung der Arbeit, damit ein Arbeitgeber zu
einem bestimmten Tun oder Lassen gebracht werde, und geht sie
von mehreren Arbeitnehmern aus, so wird sie Streik genannt?;

! Wo durch Hinzutritt von Schaden und Verschulden zum Tatbestand
der Unterzeit die Rechtsfolge der Schadensersatzpflicht begrindet wird, ist
obige Ankiindigung fiir diese Rechtsfolge bedeutend, weil sie dem Arbeitgeber
nahelegt, den Schaden abzuwenden oder zu mindern: BGB. § 254. Darum
kann die Unterlassung der Ankuindigung fir den Schadenstifter belastend sein.

1 Streik heiBt die mehrfache Arbeitsniederlegung auch noch nach Endigung
des Arbeitsverhaltnisses und somit der Unterzeit. Streik wird auch diejenige
Arbeitsniederlegung genannt, welche ohne Unterzeit erfolgt, sei es weil sie
mit dem Ende des Arbeitsverhiltnisses zusammenfallt, dessen Erneuerung die
Arbeitnehmer versagen, sei es daB von Unterzeit darum nicht die Rede sein
kann, weil die Arbeitszeit im Belieben der Arbeitnehmer steht (Heimarbeit).
Zur Definition des Streikes, der hiernach nur teilweise ein juristischer
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3. ob die Unterlassung der Arbeit vom Arbeitnehmer mit dem
Willen geschieht, das Arbeitsverhaltnis aufzuheben (d. h. mit dem
Kundigungswillen), oder mit dem Willen es bestehen zu lassen
(d. h, die Arbeit in der Folge aufzunehmen oder wieder auf-
zunehmen)?. Ist ersterenfalls die Kindigung vom Arbeitgeber
empfangen (Bd. I, 563—67) und im gegebenen Fall unbefristete
Kundigung statthaft, so kommt es nicht zu Unterzeit, weil das
Arbeitsverh#ltnis “geendigt wird (oben S. 117); ist unbefristete Kun-
digung unstatthaft, so tritt Unterzeit ein, welche spitestens mit
Ablauf der Kundigungsfrist endigt?;

4. ob die unterlassene Arbeit vom Arbeitnehmer auch zu ver-
richten war, oder nicht; d. h. auch wenn sein Gehilfe (z. B.
oben S. 32fg.) die Arbeit hat ausfallen lassen, ist vom Arbeit-
nehmer herrithrende, dessen Entgelt mindernde Unterzeit gegeben.
Wenn hingegen dem Arbeitnehmer, der die Arbeit zu verrichten
bat, durch den Vertrag auferlegt ist, sich in gewissen Fillen ver-
treten zu lassen, und er dies getan hat, so dafl die Arbeit vertrags-
miiBig geleistet wurde, ist keine Unterzeit gegeben. —

Die regelmiflige Rechtsfolge der hier verhandelten Unterzeit
ist Lohnausfall proportional dem Zeitausfall. Um dem zu ent-
gehen, muBl der Arbeitnehmer, welcher Zeitlohn fordert, bei Be-
streitung beweisen, daB er zeitlich entsprechende Arbeit geleistet
habe. ~ Wo zahlreiche Arbeitnehmer dem gleichen Arbeitgeber
gegeniiberstehen, werden bisweilen sehr ausgebildete Vorkehrungen
getroffen oder Apparate angewandt zur Feststellung der Einhaltung
der Arbeitszeit, oder wenigstens einer gewissen drtlichen Anwesen-
heit, welche nach der Natur der gegebenen Arbeit erste Bedingung
jener Einhaltung ist (z. B. in Fabriken, Werften, Bergwerken)?2.

Begriff ist, s. Kleeberg in Schmollers Jahrbuch (1904) 28, 1054—68; die mit
Einverstandnis des Arbeitgebers erfolgende Arbeitseinstellung Streik zu nennen
(S. 1068), ist ungebrauchlich.

1 Wenn beim gewerblichen Arbeitsverhiltnis die Einhandigung der Aus-
weispapiere an den Arbeitnehmer ein Kennzeichen des Kiindigungswillens des
Arbeitgebers ist (vgl. v. Schulz u. Schalhorn, Gewerbeger. Berlin S. 223),
8o darf umgekehrt aus dem Belassen jener Papiere beim Arbeitgeber durch
den feiernden Arbeitnehmer auf dessen Willen geschlossen werden, das Arbeits-
verhiltnis bestehen zu lassen. S. auch Gewerbegericht III, 79. v. Schulz u.
Schalhorn a. a. O. S. 219.

% Bd. 1, 569—170. Bernau in Jherings Jahrbiichern 44, 264°, Sigel,
Gewerbl. Arbeitsvertrag S. 7214, F. Zitelmann in Zeitschr. f. Handelsr. 52, 71
itbersieht, daB es fiir die Unterzeit keine Vergitung gibt.

3 Solches Kontrollverfahren betrifft jede vom Arbeitnehmer herrithrende
Unterzeit, wie auch die Uberzeit. Es erstreckt sich auf Zeit- und auf Akkord-
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Und diesen Mitteln wird nicht selten ein Beweismonopol verliehen.
Es wird namlich durch Arbeitsvertrag oder Arbeitsordnung der
Arbeitnehmer in der Fihrung jenes Beweises der Einhaltung der
Arbeitszeit dadurch beschrinkt, da8 nur die Aussage des Kontroll-
mittels als beweiskriftig anerkannt wird!. Das kann zur Folge
haben, daf der Arbeitnehmer um verdienten Lohn kommt. Eine
solche Verfiugung, welche die aus der GroSe des Betriebes er-
wachsende Schwierigkeit der Kontrolle der Arbeitszeit moglicher-
weise den Arbeitnehmer biifSen 148t, ist moralisch anstoBig.

Far die regelmiifiige Lohnminderung ist die Art der Vergiitung
grundsatzlich gleichgultig. Indessen notigt bei der Naturalvergiitung
teils die Beschaffenheit einiger Unterartea, teils die Intention, mit
der sie ausbedungen werden, zu Abweichungen vom grundsitzlich
Eintretenden (vgl. Bd. I, 723). Wo die Naturalvergiitung in Er- .
werbsgelegenheit, oder in Ausbildung zum Berufe besteht, welche
sich bei Vornahme der Arbeitsleistung bieten®, geht mit der Unter-
zeit der Ausfall dieser Naturalvergiitung unvermeidlich einher. Wo
dagegen, wie bei der Landnutzung, die Erwerbsgelegenheit aufer-
halb der Vollziehung des Arbeitsvertrages realisiert wird, erfahrt
solcher Entgelt nicht schon darum eine Schmélerung, weil der
Arbeitnoehmer Arbeitszeit ausfallen 148t, vielmehr beschrinkt sich
hier die Lohnminderung auf die nebenhergehende Geldvergiitung. —
Wohnung und Bekostigung sind, wie wir sahen (Bd. I, 719), Tage-
1ohne und als Alimentationen Vergiitungen, die nicht aufbehalten
oder nachgeliefert werden konnen (in praeteritum non vivitur).
Ligt daher der Arbeitnehmer auBer der Arbeit auch eine solche
Alimentation im Stich, so ist die Lohnminderung in Gestalt von

lohner und kann auch noch so eingerichtet sein, daB es bei Akkordarbeiten
die relative Arbeitszeit (Abschn. VIII Kap. 3 Nr. III) ermittelt. Wegen der-
artiger Kontrollmarken und Kontrolluhren s. Ballewski, Der Fabrikbetrieb
(1905) S. 119—84. Johanning in Zimmermann und Andere, Betrieb von
Fabriken (1905) S. 162—168. RABL. 1, 222/23, 111, 343 rechts. Schulte, Ent-
loshnungsmethoden in der Berl. Maschinenindustrie (1906) S. 32. 38.

1 z. B. (aus einer bremischen Arbeitsordnung): ,Jeder Arbeiter erhilt
eine numerierte Marke, welche er beim jedesmaligen Kommen sowohl morgens
vie mittags in den im Portierhause befindlichen Markeneinwurf zu stecken hat.
Sollte der Arbeiter etwa die Marke vergessen haben, so hat er davon sofort
dem Portier Anzeige zu machen, weil andernfalls angenommen wird, er sei
iberhaupt nicht zur Arbeit gekommen, ohne daB ein Gegenbeweis statthaft
wire.

® Bd. I, 714. 743. 693 und dazu Marwitz, Bihnenengagementsvertrag
8. 34: ,So besteht die Vergiitung der Balleteleven in dem Unterrichte, den
sie erhalten.“
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Ausfall dieser Naturalvergtitung selbstverstindlich!. Wenn er hin-
gegen nur die Arbeit ausfallen 148t, so ist zu unterscheiden. Be-
trigt die Unterzeit wihrend eines Tages weniger als die tagliche
Arbeitszeit, so 0bt sie keinen EinfluB auf die Entgeltforderung:
Kost und Logis werden nicht verhaltnismafig vermindert, was
beim Logis auch nicht ausfithrbar sein wtrde®. Im andern Fall
d. h. wenn die Arbeit eines Tages oder mehrerer unterlassen wird,
kann die zugehorige Alimentation verweigert werden. — Besteht
die Naturalvergiitung in einem Deputat von Lebensmitteln®, so ist
dieses der verhaltnismifigen Reduktion ebenso zuginglich und
ausgesetzt, wie die Geldvergitung. Nur Kleidungsstoffe oder
Kleidungssticke (z. B. Leinwand, Wolle, Schuhe, Hemden, Rocke)
vertragen zum Teil keinen Abzug oder werden als Jahreslohne in
dem Sinn zugesagt, daf sie von Unterzeit nicht beeinflugt werden
sollen (Bd. I, 728. 729 und oben S. 113).

Die regelmiBige Rechtsfolge, die proportionale Lohnminderung
ist dispositiven Rechts. Die Lohnminderung kann nicht blof im
gegebenen Fall, oder in diesem wie in gleichartigen Fillen faktisch
oder einem Brauch entsprechend unterbleiben*, oder in geringerem
als dem proportionalen Mafe eintreten®. Sie kann auch durch
Privatdisposition, nidmlich den vorliegenden Arbeitsvertrag oder
eine diesen beherrschende Arbeitsordnung ausgeschaltet oder modi-
fiziert sein®. Die Modifikation besteht meistens in einer Ver-
groBerung der proportionalen Lohnminderung, sei es da die Ab-
zugsquote unverhiltnismifig gesteigert, sei es dafi statt oder
neben derselben dem Arbeitnehmer eine Bufie auferlegt wird?.

! z. B. Schiffsoffiziere gehen auBerhalb der Ruhezeit ans Land: SeemO.
§ 35 Abs. 2. — Bd. I, 696 al. 1.

% DaB die Kost, insofern sie sich aus mehreren Mahlzeiten zusammen-
setzt, teilbar ist, zeigt sich, wo das Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Tages zu
Ende geht. Vgl. Bd. I, 727 und oben S. 118.

3 z. B. pro Monat ein Quantum Getreide, Kartoffeln, Milch, Kohlen.

4 Solche Nachsicht wird vorziiglich Arbeitnehmern der héheren sozialen
Stufen bei Zeitlohnvertrigen mit gréBeren lohnmessenden Zeitabschnitten (z. B.
Jahresgehalt) zuteil — also gerade Arbeitnehmern, die eine Entgeltreduktion
okonomisch leichter zu tragen vermogen.

% Berliner Gewerbegericht in RABI. IV, 867: Verspatung von wenigen
Minuten soll nicht zihlen, ,es ist vielmehr durchaus itblich und angebracht,
als MindestmaB die halbe Stunde zu nehmen und Zeitabschnitte unter einer
Viertelstunde gar nicht, iiber eine Viertelstunde aber — eine halbe Stunde zu
rechnen®.

¢ 8. Kap. 2 Nr. VI unter 1, ¢ a. E. (S. 53).

7 Wirksames, auch bei Akkord anwendbares Gegenstiick ist die Be-
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Die mannigfaltigen VergroSerungsmethoden sind aber nicht hier,
sondern unter Nr. V beim Verzuge anzugeben. Denn da es bei
diesen VergrdSerungen nicht auf Folgen der bloflen Unterzeit,
sondern auf Reaktionen gegen den gewdhnlich mit der vorliegenden
Unterzeit gegebenen Verzug des Arbeitnehmers abgesehen ist, so
gehdren sie nicht mehr hierher, wo die auf den Zeitlohnvertrag
beschrinkte regelmigige Rechtsfolge der vom Arbeitnehmer durch
Unterlassung der Arbeit gesetzten Unterzeit zu erdrtern war.

III. Insofern in der ersten Gruppe von Fillen der vom
Arbeitnehmer herrithrenden Unterzeit (S. 123) der Tatbestand des
Schuldner- oder Leistungsverzuges gegeben ist, treten neben der
durch die bloBe Unterzeit ausgeldsten, der Zeitlobnform eigen-
tdmlichen Rechtsfolge der Lohnminderung auch Rechtsfolgen des
Verzuges ein. Und umgekehrt setzen diese sich an die Unterzeit
anschlieBenden ferneren Rechtsfolgen fast alle Verzug des Arbeit-
nehmers voraus!. Hiernach ist es nicht blo8 gestattet, sondern
auch wegen der Ubersichtlichkeit geboten, die erste Gruppe von
Fillen der vom Arbeitnehmer herrthrenden Unterzeit hinfort als
Falle des Leistungsverzugs zu behandeln. Zuniachst sind
sie als solche aufzuzeigen.

Der genannte Verzug besteht nach BGB. §§ 284. 285 darin, da8

1. der Schuldner (hier der Arbeitnehmer) die ihm mogliche
Leistung nicht macht?, und zwar

2. nicht zu der bestimmten Zeit macht, nimlich auf eine nach
der Filligkeit ergangene Mahnung des Glaubigers (hier des Arbeit-
gebers), oder ohnedies zu der nach dem Kalender fur die Leistung
bestimmten Zeit, und daf

lohnung der Pinktlichkeit in der Einhaltung der Arbeitszeit. 8. z. B. Sichs.
Fabrikinspektion f. 1902 S. 842 (wéchentlich 25 Pf. an Weberinnen, die 10
Minuten vor dem Arbeitsanfang zur Stelle sind und mit dem Glockenschlag
beginnen), Bosselmann, Entldhnungsmethoden S. 1381. 289—41 (Zeitpramien
far Nichtversdumung von Schichten).

! Mit Ausnahme weniger Typen des Arbeitsvertrages, welche die un-
befristete Kiindigung entweder schlechthin oder aus ,wichtigem Grunde“ ge-
vihren, so daB diese unter Umstinden auch wegen bloBer Unterzeit Platz
greifen kann; s. ferner Nr. IV.

? Die geschuldete Leistung: wer unter der Bedingung gedungen
worden ist, daB er sich zu einer bestimmten Zeit beim Arbeitgeber einfinde,
und sich verspatet oder ausbleibt, kommt nicht in Verzug, sondern vereitelt
die Bedingung, durch deren Erfallung der Vertrag perfekt, und er die Leistung
schuldig werden wiirde.
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3. die Leistung nicht infolge eines Umstandes unterbleibt, den
der Schuldner nicht zu vertreten hat. '

ad 1) Daf8 die Arbeit, wenn es wegen ihres Unterbleibens zu
Verzug kommen soll, bis zum Zeitpunkt seines Eintritts moglich
sein muf}, ist selbstverstandlich. Ware sie vorher unmoglich ge-
worden, so hitte sie auch aufgehort, geschuldet zu sein, und Ver-
zug kann nur wegen einer geschuldeten Leistung eintreten!. Eine
unmoglich gewordene Leistung kann ferner nicht fillig werden,
und es kann keine Mahnung zur Vornahme einer unmdglichen
Leistung geben. Die vor der Mahnung oder der kalendermigfig
bestimmten Zeit unmoglich gewordene Leistung kann freilich auch
nicht ,rechtzeitig“ (§ 287) gemacht werden; aber die Besonderheit
der Nichteinhaltung der Zeit geht in dem Allgemeinen der Un-
moglichkeit unter. Daher wird im Gesetz die Moglichkeit der
Leistung nicht als Erfordernis des Verzugs ausgesprochen. Da8
dieses Erfordernis dem Gesetz selbstverstindlich ist, gibt es auch
dadurch kund, da8 es die Leistung als eine noch nach dem Ver-
zugseintritt moégliche behandelt. Denn sonst konnte es nicht
a) in § 287 von wahrend des Verzugs eintretender Unmoglich-
keit der Leistung, b) in § 326 Abs. 1 von Setzung einer Frist zur
nachtriaglichen (d. h. nach Eintritt des Verzugs geschehenden)
Bewirkung der Leistung wie von deren Annahme und c) in
§ 326 Abs. 2 von dem Fall sprechen, dag die ,Erfullung des
Vertrags® infolge des Verzugs fiur den Gegner kein Interesse habe;
das wiirde von einem unerfiillbar gewordenen Vertrage nicht ge-
sagt werden.

Etwas ganz anderes (wie die Unmoglichkeit als Ursache
der Nichtleistung) ist es, daB8 Unmoglichkeit der Leistung eine
Wirkung des Verzugs sein kann: hiertiber Nr. VII. Wenn das
Gesetz schon die durch den Verzug bewirkte Unmoglichkeit
nicht beim Verzug ordnet (sondern durch § 325), so unterfallt
seiner Ordnung des Verzugs noch viel weniger diejenige Nicht-
einhaltung der Zeit, welche von Unmoglichkeit herrtthrt?, d. h.
bei der gesetzlichen Regelung des Verzugs wird vorausgesetzt,
daB die verzogerte Leistung bis zum Verzuge moglich ist3.

1 Auch die voritbergehend unmdgliche Leistung kann wiahrend der Un-
moglichkeit nicht dem Verzug unterliegen.

% So auch Paech, Der Leistungsverzug (1902) S. 1003. Oertmann,
Schuldverhaltnisse? S. 83 unter c.

8 Far diejenige Leistung, welche bei nachfolgender verschuldeter Un-
moglichkeit der Leistung an deren Stelle tritt, kann wiederum Verzug ent-
stehen.
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Dem ersten Erfordernis des Verzugstatbestandes, daf die
Leistung bis zum Verzug mdglich sei, wird gerade in unseren
Fillen entsprochen. Denn sie sind Falle, in denen der Arbeit-
nehmer die ihm mdgliche Arbeit unterlagt?®.

ad 2) In allen Fillen der Unterzeit ist deren Begriff nach
(S. 117) die Arbeitsleistung fillig. Und in den meisten Fillen
hierher gehdriger Unterzeit bedarf es keiner Mahnung des Arbeit-
gebers, um den Verzug herzustellen, dann n#mlich, wenn die
Arbeitszeit sei es generell durch Gesetz?, Tarifvertrag, Arbeits-
ordnung oder den Arbeitsvertrag, sei es im gegebenen Fall durch
Obereinkunft oder durch die Direktion des Arbeitgebers festgesetzt
worden ist®. Ist die Mahnung tberflissig, wenn ,fur die Leistung
eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist* (§ 284), so muB dies
erst recht gelten, wenn die Zeit auch noch nach der Uhr bestimmt
ist. Wenn der Arbeitnehmer zwar vertrags- und kalendermifig
am 15. April leistet, aber statt um 8 erst um 10 Uhr anfingt,
oder statt von 12 bis 2 Uhr die Arbeit zu unterbrechen, sie von
11 bis 2 oder von 12 bis 3 Uhr unterbricht, oder statt um 7 Uhr
sie zu endigen, schon um 6 Uhr aufhort, so bedarf es in allen
diesen Fallen, in denen der Schuldner allerdings zu der ,nach dem
Kalender® bestimmten Zeit leistet, keiner Mahnung fiir den Ver-
mg. — Mahnung ist nur in den beim Zeitlohnvertrag seltneren
Fallen erforderlich, wo die Arbeitszeit durch den Arbeitnehmer
bestimmt wird. Wenn er hier nicht von selbst bei eintretendem
Bedtirfnis des Arbeitgebers und bis zu dessen Deckung leistet,
dann bedarf es der Aufforderung des Arbeitgebers zur Begrtndung
des Verzugs (S. 1189%).

ad 3) Auch die negative Bedingung des Verzugs* — dafl die

1 80 daB ausgeschlossen sind und nicht hergehdren sowohl die zwei
anderen Gruppen dieses Kapitels (S. 122/28), als diejenige Unterzeit, welche auf
einer durch den Arbeitgeber (Kap. 4) oder durch eine dritte Kraft (Kap. 6)
bewirkten Unmoglichkeit beruht.

% 2. B. SeemO. § 82: ,Die Verpflichtung des Schiffsmanns, sich mit seinen
Sachen an Bord einzufinden und Schiffsdienste zu leisten, beginnt, wenn nicht
ein Anderes bedungen ist, mit der Anmusterung®. Damit ,ist fir die Leistung
cine Zeit nach dem Kalender bestimmt“ (BGB. § 284), da die Anmusterung
af einen Kalendertag fallt. Vgl. Pappenheim, Seerecht II, 449.

8 Ein Fall der letzten Art liegt vor, wenn der Arbeitgeber, der im Ge-
folge seiner ungtltigen unbefristeten Kiindigung in Annahmeverzug geraten ist,
den Arbeitnehmer zur Wiederaufnahme der Arbeit in bestimmter Zeit auf-
fordert (Bd. 1, 570 oben).

4 nicht der Unterzeit und ihrer Rechtsfolge, der Lohnminderung. Weyl,

Lotmar, Arbeitsvertrag. II. 9
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Leistung nicht infolge eines Umstandes unterbleibt, den der
Schuldner nicht zu vertreten hat — ist in der Mehrzahl der zu
unserer Gruppe gehorigen Falle erfullt (s. auch Bd. I, 517/18).
Selbstverstandlich liegt kein Verschulden des Arbeitnehmers vor,
wenn er mit Einwilligung des Arbeitgebers die Arbeit unterlast:
dieser Fall gehdrt ja zu der von beiden Parteien herrtthrenden
Unterzeit: Kap. 5. Ebensowenig ist Verschulden gegeben, wenn
der Arbeitnehmer in Austibung eines Zurtickbehaltungsrechts die
Arbeit unterlafit !, namentlich weil seinem nach BGB. § 618 falligen
Anspruch auf Einrichtung und Unterhaltung von Riumen, Vor-
richtungen und Geritschaften nicht gentigt wird (Bd. I, 241)%,
oder weil er den filligen Entgelt fur frither geleistete Arbeit noch
nicht erhalten hat (Bd. I, 373. 378); da jedoch in diesen Fallen
die Arbeit infolge des Verhaltens des Arbeitgebers unterbleibt, so
hat man es mit Unterzeit zu tun, die vom Arbeitgeber herrthrt:
Kap. 4 Nr. IX. Hingegen allein vom Arbeitnehmer herrtthrende
Unterzeit liegt ohne sein Verschulden vor, so dag Verzug
ausgeschlossen ist, z. B. in folgenden Fallen: wenn der Arbeit-
nehmer pach Ausfallung der regelmiBigen Arbeitszeit vom Arbeit-
geber rechtmagig angeordnete Uberarbeit zu leisten verweigert,
weil er eine Ubermidung forchtet, die er nach seinem Gesund-
heitszustand vermeiden muf8 oder vermeiden zu mussen glaubt?;
oder wenn der Arbeitnehmer die Arbeit zu gehoriger Zeit darum
unterlagt, weil er aus entschuldbarem Irrtum den Vertrag fiir noch
nicht perfekt, oder die Vertragszeit fiir abgelaufen oder die Kain-
digungsfrist far ausgeschlossen hilt*¢, oder meint, zu dieser Arbeit
nicht verpflichtet zu sein®. Wenn der Arbeitnehmer den etwa

Verschuldensbegriffe S. 493—502 gibt nicht an, was denn ein nicht zu ver-
tretender Umstand sei, wenn nicht ein von Verschulden freier.

1 Paech a. a. O. S. 82.

2 Auch ohne Annahme eines Retentionsrechts ist der Arbeitnehmer von
Verschulden freizusprechen, wenn er bei Vornahme der Arbeit dadurch in
Gefahr fir Leib, Leben oder Sittlichkeit geraten wiirde, da8 der Arbeitgeber
die ihm durch BGB. § 618, HGB. § 62, GewO. §§ 120a—120¢, durch Polizei-
oder Bundesratsvorschriften aus GewO. §§ 120d. 120¢ auferlegten Vorkehrungen
nicht getroffen hat. Vgl. auch S. 1231

$ vgl. Soz. Prax. XVI, 14. 148. Lage der Hittenarbeiter Deutschlands
(1907) S. 9/10. 22. 23. 31—85 (24- und 36stiindige Schichten).

4 Soz. Prax. XV, 1804.

5 So moglicherweise in dem zu Ungunsten des Arbeitnehmers entschiedenen
Falle in Gewerbegericht VIII, 191. 192, wo ein Kellner, in der Meinung, am
gegebenen Tage ein Recht auf Gewiahrung der sechsstiindigen Ruhezeit (RGBI.
1902 S. 83 Nr. 4 Abs. 8) zu haben, die Arbeit gegen den Willen des Arbeit-
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sach BGB. § 119 oder § 123 anfechtbaren Arbeitsvertrag anficht
und darum die Arbeit unterlast. so ist das angefochtene Geschaft
.al8 von Anfang an nichtig anzusehen“ (§ 142), daher kein Verzug
aufkommen kann!. Ist aber der Vertrag nur vermeintlich an-
fechtbar, so kann die Unterlassung der Arbeit Verzug bilden, es
liege denn ein den Arbeitnehmer entschuldigender Irrtum vor. —
In § 276, welcher angibt, was ein Schuldner zu vertreten hat,
vird die Anwendung der §§ 827. 828 vorgeschrieben. Auf den
Verzug ist § 827 nicht anwendbar, denn wenn in einem der dort
bezeichneten Zustinde die Leistung unterbleibt, so liegt nicht der
objektive Tatbestand des Verzuges vor; fehlt die ,freie Willens-
bestimmung“, so ist die Arbeit unmoglich. Hingegen § 828 ist auf
den Verzug anwendbar; er schliet bei gewissen Personen die Ver-
antworlichkeit far Schaden, nicht auch andere Verzugsfolgen aus®.

Wo die Arbeit nicht vom Arbeitnehmer, sondern von Gehtlfen
verrichtet wird, ist die Untadtigkeit derselben nicht ein den Ver-
zug des Arbeitnehmers ausschlieSender Grund. Vielmehr kann auch
solchenfalls die mdgliche Arbeit infolge eines Umstandes unter-
bleiben, den der Arbeitnehmer zu vertreten hat®. Einmal n#mlich
hat dieser wie jeder Schuldner ein Verschulden der Personen, deren
er sich zur Erfallung seiner Verbindlichkeit bedient, in gleichem
Umfang zu vertreten wie eigenes (vgl. S. 124 Nr. 4)4. Und zweitens
kann auch ohne da8 den Gehillfen ein Verschulden triffts, die

gebers so lange unterlat. Ebenso in den Fillen der §§ 672. 673 (675) BGB., wenn
der Arbeitnehmer, resp. sein Erbe die Arbeitspflicht irrtimlich durch den Tod
des Arbeitgebers erloschen glaubt. 8. auch Fuchs, Pforzheimer Bijouterie-
arbeiter (1901) S. 78: ,Die Arbeiter, welche sich das Blaumachen in der stillen,
arbeitslosen Zeit leicht angewdhnen, wo es von manchen Geschiftsinhabern
nicht einmal ungern gesehen wird, behalten diese Gewohnheit begreiflicher-
weise in der Saison bei, durch deren Anstrengung sie dann zu gelegentlichem
Feiern berechtigt zu sein glauben.“

1 Es sei z. B. dem organisierten gewerblichen Arbeiter bei der Vertrag-
schlieBung vom Arbeitgeber verschwiegen worden und unbekannt gewesen, dag
in dessen Betrieb ein Streik bestehe, und der Arbeiter als Streikbrecher an-
geworben werde.

2 Allerdings ist der Ausdruck ,fur einen Schaden verantwortlich® un-
bestinmt. Die BuBe des § 1241 GewO. fallt darunter. Weiteres ist zweifelhaft.

3 Darch die sog. Streikklausel kann er seine Haftung wegen desjenigen Ver-
sugs ausschlieen, der durch Streik seiner Gehiilfen (S. 1233) herbeigefthrt wird.

¢ BGB. § 278 und dazu Paech a. a. O. S. 86—91.

 indem z. B. der Gehiilfe durch Krankheit verhindert wurde, im Urlaub
weilte, das Arbeitsverhaltnis durch Kindigung geendigt hatte, ein Retentions-

recht austbte (S. 1301).
9*
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Arbeit darum unterbleiben, weil der Arbeitnehmer versiumt hat,
diesem Unterbleiben vorzubeugen!. —

Der Verzug endigt aus verschiedenen Griinden:

1. hauptsichlich durch Endigung des Arbeitsverhaltnisses,
namlich mit Eintritt der vertraglichen Endbestimmung (einschlieflich
der Annahme des mit der ungiltigen Kundigung gestellten Auf-
hebungantrages: Bd. I, 568), Erreichung der natiirlichen Grenze?2,
Ablauf der Kundigungsfrist 8, Vornahme unbefristeter Kiuindigung,
Eintritt bleibender Unmboglichkeit der Arbeit (oben S. 96)¢;

2. durch Angebot oder Vornahme der versiumten Arbeit,
Aufnahme oder Wiederaufoahme der Arbeit. Daf in diesen Fillen
der Arbeitnehmer nicht zugleich Ersatz des durch den Verzug an-
gerichteten Schadens anbietet oder leistet, hindert nicht die En-
digung des Verzuges;

3. wenn der Arbeitgeber in die fernere Unterlassung der Arbeit
wihrend der Vertragszeit einwilligt. Hier wird die blo8 vom
Arbeitnehmer herrithrende Unterzeit durch vereinbarte Unterzeit
abgelost. Der Verzug hort auf, wahrend die Unterzeit fortdauert ;

4. dadurch, dafl der Arbeitnehmer wihrend des Verzugs das
Recht erwirbt, die Arbeit zu verweigern, oder unbefristet zu
ktndigen ®.

Die Endigung des Verzugs aus einem der vorstehenden Griinde
hebt nicht die durch den Verzug entstandenen Rechtsfolgen auf.
Sie werden aufgehoben entweder durch ihre Realisierung (Aus-
tibung des Rechts zu unbefristeter Kindigung, Empfangnahme des

1 z. B. durch Ersatz des verhinderten, abwesenden, ausgeschiedenen Ge-
hilfen, durch Entkraftung oder Hintanhaltung des Retentionsrechts.

2 z. B. Tagelohner zur Einbringung einer Ernte; einer legt die Arbeit
nieder, die anderen bringen sie zu Ende, damit endigt auch sein Arbeits-
verhiltnis.

3 wenn der Verzug wahrend der Kiindigungsfrist eintrat, oder wenn wegen
des Verzugs vom Arbeitgeber bhefristet gekiindigt wurde, oder wenn vom
Arbeitnehmer befristet gekiindigt wurde, indem dessen Unterlassung der Arbeit
als solche Kiindigung behandelt wird (S. 1248).

¢ Durch bloB voriibergehende Unméglichkeit wird der Verzug nicht ge-
endigt, nur wird withrend derselben die Zunahme der Schadensersatzforderung
sistiert, wenn die Unmoglichkeit nicht vom Arbeitnehmer verschuldet ist, und
der daraus erwachsende Schaden auch ohne den Verzug erwachsen sein wiirde
(BGB. § 287). Vgl S. 1631

5 z. B. Unger, Entscheidungen Nr. 118: Der Arbeitnehmer, der nach
seinem unbefugten Austritt seine Papiere holen will, wird vom Arbeitgeber
titlich miBhandelt: GewO. § 124 Nr. 2. Fieberg in Deut. Juristenzeitung
(1904) IX, 486.
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Schadensersatzes) oder durch Verzicht; beide konnen nebeneinander
vorkommen (unbefristete Kandigung und Verzicht auf Schadens-
ersatz).

IV. Da der Verzug des Arbeitnehmers zwar, soweit die darin
eingeschlossene Unterzeit reicht, den Arbeitgeber von der Zeit-
lohnungspflicht entlastet, aber ihn mit Unbilden treffen kann, die
durch diese Lohnminderung noch nicht ausgeglichen werden, so
gibt der Verzug zu ferneren Reaktionen dem Arbeitgeber oder
— indem dessen Interesse als dffentliches anerkannt wird — dem
Staate AnlaB8. Durch den Verzug kann sich der Arbeitgeber be-
droht oder beeintrichtigt finden

1. als Konsument, insofern die Arbeitswirkung ihm selber
unmittelbar zugute kommt, indem durch den Verzug (Verspitung
des Anfanges, Unterbrechung, vorzeitige Niederlegung der Arbeit)
die Arbeitswirkung verzdgert oder vereitelt oder sein Vermdgen
verringert wird®;

2. als Produzent, insofern er in seinem Geschiftsbetrieb die
Arbeitswirkung empfingt, um sie Dritten entgeltlich zuzuwenden,
indem ihm solcher Entgelt durch den Verzug entgeht, oder er
Dritten ersatzpflichtig wird, oder an Arbeitsstoffen oder -mitteln
einbaft?;

8. als Arbeitsherr, indem er sich durch die Freiheit, die sich
der Arbeitnehmer mit dem Verzuge nimmt, in seiner Autoritat
gegeniber diesem, im Bedurfnis eine gewisse Disziplin aufrecht
mu erhalten, in seinem Herrenbewugftsein verletzt findet®.

Aus dieser Mannigfaltigkeit der durch den Verzug des Arbeit-
nehmers vorsitzlich oder fahrlassig bedrohten oder betroffenen
Interessen erklart sich die Mannigfaltigkeit der Reaktionen, deren

1 2. B. bei der Arbeit des Dienstboten, Kutschers, Gartners, der Stor-
arbeiterin, des Lehrers, Arztes.

3 z. B. bei der Arbeit des Gewerbe- oder des Handlungsgehiilfen, des
Schauspielers, Schiffers, Schiffsmannes.

% 2. B. Bericht des Arbeitgeber-Verbandes Hamburg-Altona f. 1899 S. 14:
sDas Recht des Arbeitgebers, innerhalb der durch das Gesetz bestimmten
Schranken an allen regelmaBigen Werktagen iber die Leistungen seiner kon-
traktlich gebundenen Arbeiter zu verfiigen, bildet einen integrierenden Be-
standteil des allgemeinen Hausrechts des Arbeitgebers, auf das er, abgesehen
von der in der Maifeier liegenden Provokation, nicht verzichten kann und
nicht verzichten darf.“ Wegen dieses ,Hausrechts“ vgl. Lotmar in Brauns
Archiv XV, 39, Herkner, Die Arbciterfrage® S. 207 fg., Kulemann in Soz.
Praxis XI, 1067 fg.
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nicht wenige, indem sie zur Talion ausarten, das Ressentiment
ihrer Urheber enthtllen. Diese Gegenwirkungen grtinden sich
teils blo8 auf das Gesetz, teils blo8 auf Privatdisposition, andere
sind private Aus- oder Umbildungen gesetzlich gewahrter Rechts-
folgen, und endlich finden sich auch so]che welche Erzeugnisse
reiner Willkair sind.

Sieht man hier, wo der Arbelt,svertra.g nach dem Privatrecht
dargestellt wird, von den dffentlichen Strafen ab, die teils nach
Reichs-, teils nach Partikularrecht bei einigen Vertragstypen an
gewisse Fille von Verzug des Arbeitnehmers geknuipft sind?, so
besteht die cingreifendste, weil die Personen selbst ergreifende
MaBnahme in der Naturalexekution, d. h. darin, da8 auf Antrag
des Arbeitgebers der siumige Arbeitnehmer mittelst kdrper-
lichen Zwanges durch eine Behérde zur Aufnahme oder Wieder-
aufoahme der Arbeit angehalten, pamentlich (wie ein entlaufener
Sklave) an den Arbeitsort gebracht wird?2.

1 8tGB. § 298, SeemO. §§ 93. 95. 96 (besonders Nr. 4). 97, dazu Beyer,
Die Delikte der Schiffsleute (1904) S. 24—388. 108—10, Pappenheim, See-
recht II, 458. 454. 458. — PreuB. Ges. betr. die Verletzungen der Dienst-
pflichten des Gesindes und der landl. Arbeiter v. 24. Apr. 1854 §§ 1 und 2:
der davon betroffene Arbeitnehmer, der ,ohne gesetzm#aBige Ursache den Dienst
versagt oder verlaBt“, hat auf Antrag des Arbeitgebers ,Geldstrafe bis zu
fanf Talern oder Gefingnis bis zu drei Tagen verwirkt. Bayer. Polizeistraf-
gesetzbuch v. 26. Dez. 1871, Art. 106 Abs. 1—3, Art. 155 (gegen den ,blauen
Montag“), Wiirttemberg. v. 4. Juli 1898 Art. 16. Anhalt. Ges. betr. den Ver-
tragsbruch in landw. Arbeitsverh#ltnissen v. 16. Apr. 1899 § 1, Lippe-Detmold.
Ges. betr. den Vertragsbruch landl. Arbeiter v. 24. Marz 1899 § 1 durch
die Vorschrift der Anwendung von § 80 Abs. 2 der GesindeQ. von 1864. Ges.
f. d. Fiurstentum Reu$ j. L. v. 19. Mai 1900. Braunschw. Ges. betr. den Ver-
tragsbruch in landw. Arbeitsverhaltnissen v. 10. Dez. 1900 und dazu Zimmer-
mann, Die neuere Spezialgesetzgebung gegen d. Vertragsbruch usw. in Annalen
d. Deut. Reichs (1902) 35, 241—51 (hauptséchlich das braunschweigische Gesetz
besprechend). Schlegelberger, Landarbeiterrecht S. 181—91. 197—99. —
Zur Entschuldigung des Vertragsbruchs landlicher Wanderarbeiter s.
v. Trzcinski, Russisch- polnische und galizische Wanderarbeiter (1906)
S. 85 fg. 106.

% So nach SeemO. § 33: ,Der Schiffsmann — und nach § 8 Abs. 2 auch
der Schiffsoffizier, einschlieBlich des Arztes: § 2 Abs. 2 — welcher nach der
Anmusterung ohne einen geniigenden Entschuldigungsgrund dem Antritt oder
der Fortsetzung des Dienstes sich entzieht, kann auf Antrag des Kapitins vom
Seemannsamte, wo aber e:n solches nicht vorhanden ist, von der Ortspolisei-
behorde zwangsweise zur Erfilllung seiner Pflicht angehalten werden. Die
daraus erwachsenden Kosten hat der Schiffsmann zu ersetzen“. Haerle,
Heuervertrag S. 31. 82, Pappenheim, Seerecht 11, 4532 Ferner GewO. § 127d:
»Im Falle unbegrindeter Weigerung der Riickkehr hat die Polizeibehorde den
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Im aufBersten Gegensatz zu solcher Verwirklichung des Arbeits-
verhiltnisses steht seine Aufhebung. Der Verzug des Arbeit-
nehmers kann den Anla8 zu befristeter oder unbefristeter Kun-
digung bilden. Und wo der Arbeitgeber das Recht hat, aus
owichtigem Grunde“ unbefristet zu ktindigen (Bd. I, 606), kann
im Verzug des Arbeitnehmers ein solcher wichtiger Grund gegeben
sein’. Diese Bedeutung kann ferner einer bestimmten Gestalt
oder Groge des Verzugs im Voraus durch Privatdisposition bei-
gelegt werden (Bd. I, 618/19)2 oder durch Gesetz beigelegt sein.
Letzteres ist in HGB. § 72 Nr. 2 fiar das Dienstverhiltnis des
Handlungsgehtilfen geschehen. Demnach kann hier irgendwelcher
Verzug des Arbeitnehmers, wenn er im gegebenen Fall als wichtiger
Grund erscheint, den Prinzipal zur unbefristeten Kindigung be-
rechtigen (§ 70 Abs. 1). Und auBerdem ist nach § 72 ,sofern
nicht besondere Umstinde eine andere Beurteilung rechtfertigen,
als wichtiger Kiindigungsgrund anzusehen: ,wenn er (der Hand-
lungsgehtilfe) seinen Dienst wihrend einer den Umstinden nach
erheblichen Zeit unbefugt verlaft . . .“ Falls seine Arbeit an der
Arbeitsstatte des Prinzipals zu leisten ist, kann das Verlassen in
Entfernung wie in Nichteintreffen bestehen. Im tbrigen kommt

Lehrling iwangsweise zuriickfithren zu lassen.“ Wegen Naturalexekution gegen
landwirtschaftliche Arbeiter s. z. B. Bayer. Polizeistrafgesetzb. Art. 106 Abs. 5,
Anhaltisches Ges. betr. den Vertragsbiuch (oben S. 134') § 2, Lippe-Detmold.
Ges. betr. den Vertragsbruch (oben S. 134') § 1, gegen Dienstboten mehrere
Gesindeordnungen, z. B. PreuBische §§ 51. 52. 167, Anhaltische § 42, Lippe-
Detmoldische §§ 6. 28, k. sachsische §§ 22. 95, fir Bayern Polizeistrafgesetzb.
Art. 106 Abs. 4 und v. Oelhafen, Das Dienstbotenwesen in Bayern (1900) S. 80.

! Noch weiter gehen SeemO. § 32 (,Wenn der Schiffsmann den Dienst-
antritt langer als 24 Stunden verzdgert, ist der Kapitin oder Rheder zum
Ricktritte von dem Heuervertrage befugt“), BiSchG. § 22 und FIG. § 18 (,Tritt
der Schiffsmann bezw. FloBmann den Dienst nicht binnen 24 Stunden an, so
brancht er nicht mehr angenommen zu werden“); denn hier ist die Aufhebung
des Arbeitsverhiltnisses schon wegen der Unterzeit, d. h. auch ohne Ver-
schulden des Arbeitnehmers zuldssig (vgl. oben S. 127!). Haerle, Der Heuer-
vertrag S. 28—30. Pappenheim, Seerecht II, 4523, 453%. AuBerdem konnen
.wiederholter Ungehorsam“ und ,fortgesetzte Widerspenstigkeit* des Schiffs-
mannes zur See Leistungsverzug bilden. Wegen ihrer kann nach SeemO. § 70
der Kapitan den Schiffsmann ,vor Ablauf der Dienstzeit entlassen“.

2 7. B. nach dem Engagementsformular des deut. Bithnenvereins A § 9
kann der Arbeitgeber unbefristet kiindigen, ,wenn das Mitglied sich nicht
pinktlich an dem Tage, der als Beginn einer Spielzeit vereinbart ist, oder
nach einem Urlaube der Biithnenleitung zur Verfigung stellt; wenn das Mit-
glied eigenmachtig und ohne Rechtsgrund seine fernere vertragsmaBige Tatig-
keit einstellt“. Bihnengenossenschaftsformular Art. 17 lit. d.
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es nur auf die Dauer des Verzugs an: sie mufi den Umstinden
nach erheblich sein!. Es kommt nur auf die Dauer des Ver-
lassens und daher nicht auf die Absicht an, mit welcher der
Handlungsgehilfe wihrend erheblicher Zeit verlifit. Wirde daher
auch, etwa nach eigenen AuBSerungen, anzunehmen sein, daf er
auf Nichtwiederkehr den Dienst verlat, so wire die Kindigung
doch erst nach Umfluf einer den Umstinden nach erheblichen Zeit
begrtindet. Dem friher Zurtickkehrenden kénnte nicht gektndigt
werden. Dadurch, da das Gesetz das zeitliche Erfordernis auf-
stellt, hat es die Kundigung nicht auf den Fall des Verlassens
mit der Absicht der Nichtwiederkehr beschrinkt, sondern auf das
»verlassen“ mit animus revertendi ausgedehnt; diese Ausdehnung
hat es aber zugunsten des Arbeitnehmers wieder dadurch begrenzt,
daB es ,eine den Umstinden nach erhebliche Zeit“ verlangt.

Anders verhilt sich die GewO. zum Vertrag der gewerblichen
Gehilfen und Gesellen sowie der Fabrikarbeiter (§ 134 Abs. 1)32.
Zuniichst kommt hier nicht wie bei den Handlungsgehtlfen der
Verzug uberhaupt als ,wichtiger Grund“ zur Geltung?, es sei
denn, daB ihr Arbeitsverhaltnis dem § 124 2 unterfillt (Bd. I, 543/44.
608/9. 624). Ferner gibt hier nicht der Verzug ohme Ricksicht
auf Gestalt oder Linge einen Kindigungsgrund ah. Vielmehr-ist
die unbefristete Kandigung nur statthaft, ,wenn sie (die gewerb-
lichen Arbeiter) die Arbeit unbefugt verlassen haben, oder somst
den nach dem Arbeitsvertrag ihnen obliegenden Verpflichtungen
nachzukommen beharrlich verweigern®: § 123 Nr.3. Damit ist gesagt,

1. dag das unbefugte Verlassen nicht far sich allein, sondern
pur insofern zur Kiindigung berechtigt, ,als darin eine beharrliche
Verweigerung zur Erfallung der dienstlichen Verpflichtungen zu
erblicken ist“+;

! Im niémlichen Arbeitsverhaltnis konnen diese Umstande zu verschiedenen
Zeiten verschieden und hiernach eine Stunde heute eine erhebliche und
an einem anderen Tage eine unerhebliche Zeit sein. — Ein Fall in Soz. Prax.
XII, 792.

? Dasselbe gilt vom Schiffsmann in der Binnenschiffahrt nach BiSchG.
§ 25 und vom FloBmann nach FLG. § 21.

% Darin stehen den Handlungsgehiilfen die hoheren gewerblichen An-
gestellten des § 133a nach § 133% gleich, wahrend sie sonst nach § 183¢ den
(obigen) iibrigen gewerblichen Arbeitern gleichgestellt sind. 8. ferner BiSchG.
§ 20 Abs. 3 und FIG. § 16 Abs. 8.

4 Nelken, Handwerker- und Arbeiterschutzgesetze S. 756 Nr. 7; S. 615
Nr. 6: ,Macht der Arbeiter einmal blauen Montag, so liegt darin kein Ent-
lassungsgrund“. Das gilt auch, wenn der blaue Montag auf den 1. Mai fallt,
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2. daB das ,Verlassen der Arbeit“ ein Verlassen mit dem
Willen, nicht zurtickzukehren, d. h. mit dem Kundigungswillen
(S. 124 Nr. 3) ist. Denn

a) hatte das Gesetz auch das Verlassen mit Ruckkehrwillen
einschlieBen wollen, so hatte es wie in HGB. § 72 Nr. 2 (S. 135—36)
eine Zeit far das Verlassen bestimmt; es konnte nicht seine Ab-
sicht sein, eine beliebig lange oder kurze Verspatung, Unter-
brechung oder Niederlegung der Arbeit zum Kandigungsgrund zu
machen. Indem es kein Zeitmaf vorschrieb, hat es vielmehr
deutlich gemacht, dafl es mit ,Verlassen der Arbeit® etwas Inten-
siveres gemeint habe, das von der Dauer unabhingig istl.
Die dem Arbeitgeber verliehene Befugnis ist enger, weil sie sich
blo8 auf das eigentliche Verlassen (lit. b) bezieht, und sie ist
weiter, weil es auf die Zeit nicht ankommt. Diese Erweiterung
dient zur Kompensation jener Einengung: sobald klar ist, dag der
Arbeiter die Arbeit mit dem Willen unterlagSt, sich dem Arbeits-
verh3ltnis bleibend zu entziehen, ist die unbefristete Kiindigung
aus § 123 Nr. 3 (erster Teil) statthaft, anderenfalls nicht?;

b) dies allein entspricht dem Ausdruck ,die Arbeit verlassen“
ohne die Zeitbestimmung des HGB., welche jenem Ausdruck die
urspringliche Pragnanz nimmt, ihn abschwicht®. Und es wird

oder der 1. Mai zu einem blauen Montag oder Dienstag usw. gemacht wird.
Gewerbegericht VI, 183.

! Willkirlich nimmt Meyer, Die Kiindigung des Gewerbegehiilfenverhilt-
nisses (1906) S. 41 an, es sei ,gemdB den allgemeinen Grundsitzen daran fest-
ruhalten, daB nur ,eine den Umstinden nach erhebliche Zeit' andauernde Ent-
fernung von der Arbeit die sofortige Entlassung rechtfertigt. Es kommt gar
nicht auf die Zeit an.

% also nicht z. B. in dem S. 130°® erwdhnten Fall des Kellners, der von
der vermeintlich ihm gesetzlich zustehenden sechsstiindigen Pause Gebrauch
machen, also nach sechs Stunden wieder antreten will. Andere Fille aus der
Praxis: ein Kellner, der sich entfernt, um sich rasieren zu lassen, ein Keller-
meister, der einen halben Tag ausbleibt, um sich nach einer andern Stelle
umzusehen (nicht nach BGB. § 629), ein Glaser, der an einem Tag nicht kommt,
um im viterlichen Geschifte auszuhelfen, ein Tischler, der wihrend der Arbeits-
nit ein Billardspiel macht. — Schon ein inschriftlich erhaltener rdomischer
Bergarbeiterkontrakt unterscheidet: Quod si invito conductore recedere
(zuricktreten oder die Arbeit definitiv niederlegen) aut cessare (sdumen oder
voribergehend feiern) voluerit (der Arbeiter), wenngleich fur beide Falle die
nimliche Konventionalstrafe bedungen wird (Nr. V). S. Bruns, fontes® p. 828.
3%. In einem andern solchen Kontrakt: discedere vel cessare, im dritten:
quodsi invito conductore a re cessabit —.

* 8. auch im gleichen prignanten Sinn: ,Verlassen der Lehre“ in GewO.
§ 1214, § 1278, ,den Dienst verlassen“ in GewO. § 183¢ Nr. 3, HGB. § 553b,
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bewiesen durch die GewO. selbst, namlich § 124 und § 124b. Denn
§ 124, das offenbare Seitenstiick zu § 123, sagt: ,Vor Ablauf der
vertragsmifligen Zeit und ohne Aufkoindigung konnen Gesellen und
Gehtilfen die Arbeit verlassen.“ Dies ,die Arbeit verlassen®
mufl die definitive Aufgahe bedeuten, und es kann daher im
vorangehenden § 123 bei den gleichen Worten nicht ein vortber-
gehendes ,Verlassen“, d.i. ein anderer Tatbestand gemeint sein .
Und § 1241 verhangt tiber Gesellen und Gehilfen, welche ,rechts-
widrig (= ,unbefugt®) die Arbeit verlassen®, eine Bufie. Da
die gleiche tiber den Arbeitgeber verhingt wird, wenn von diesem
der Arbeiter ,vor rechtmafliger Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
entlassen worden ist“ und damit sicherlich nicht der blof vortiber-
gehende Ausschluf gemeint ist, so muf auch beim gebtften ,Ver-
lassen“ des Arbeitnehmers an das definitive, eigentliche Verlassen
gedacht sein® — ganz abgesehen davon, daf sonst die Regelung
der Bufie keinen Sinn hat?®.

Demnach gibt der Verzug des gewerblichen Arbeiters, wenn er
nicht vom Kundigungswillen begleitet ist, wenn er nur eine voriiber-
gehende Unterlassung (Verspiatung, Unterbrechung, Niederlegung der
Arbeit) bildet, nach § 123 Nr. 3 (erster Teil) dem Arbeitgeber kein
Recht zu unbefristeter Kindigung ¢. Ein solches Recht kann er nur
haben, wenn durch Privatdisposition, einschlieSlich der einseitigen
Arbeitsordnung (§ 134b Nr. 3), entweder die Ktindigung tuberhaupt

BGB. EinfG. Art. 95, SeemO. § 62, Lippe-Detmoldische GesindeO. § 28, Preu8.
Ges. betr. die Verletzungen der Dienstpflichten usw. v. 24. Apr. 1854 § 1.

1 Da hier nur der Tatbestand des Verlassens der Arbeit in Frage steht,
so ist es gleichgiltig, daB § 124 ein rechtlich zulassiges, § 123 ein unbefugtes
Verlassen betrifft.

* so auch, mit Ausfuhrlichkeit, das Landgericht Halle in Gewerbegericht
III, 46.

8 S. ferner § 125: ,Ein Arbeitgeber, welcher einen Gesellen oder Gehulfen
verleitet, vor rechtmaBiger Beendigung des Arbeitsverhaltnisses die Arbeit
zu verlassen . ..% wo gleichfalls der Ruckkehrwille fehlt, und vgl. auch
§ 134 Abs. 2, der den § 124% im Auge hat: fiir den Fall der rechtswidrigen
Auflésung des Arbeitsverhidltnisses durch den Arbeiter* (Bd. I, 59!. 6367).

¢ Um den Tatbestand des zweiten Teiles der Nr. 3 zu bilden (S. 136),
miiBte die voritbergehende Unterlassung invito conductore wiederholt vor-
gekommen sein; andernfalls ist keine beharrliche Verweigerung gegeben. Auch
setzt die Verweigerung eine Aufforderung voraus. Die Versagung eines er-
betenen Urlaubs ist keine solche Aufforderung S. auch Gewerbegericht VI,
355 Nr. 79 und Sp. 356 Nr. 8 a. E. X, 48—50, v. Schulz u. Schalhorn,
Gewerbeger. Berlin Nr. 116, unrichtig die Urteile in Baum, Handbuch Nr. 276,
Gewerbegericht VI, 102/3, RABL I, 312, v. Schulz u. Schalhorn L ¢. Nr. 91.
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entfristet worden ist (Bd. I, 628 fg.), so da8 sie unbeschrinkt zu-
steht, oder gerade der Verzug, in weiterem Umfang als § 123 Nr. 3
bestimmt, zum Ktndigungsgrund gemacht worden ist!. Liegt keine
solche Privatdispdsition vor, so ist die unbefristete Entlassung
eines gewerblichen Arbeiters blo8 aus dem Grunde, dag dieser
voribergehend die ihm mogliche Arbeit liegen gelassen hat, oder
gar schon wegen seiner Ankiindigung es zu tun, ein Unrecht.
Es ist Unrecht, obwohl es von zahlreichen Gerichten im Einklang
mit der Literatur fur Recht erkannt worden ist®. Die Vertreter
dieser Meinung haben die obigen, durch das Gesetz selbst gelieferten
Gegengriinde nicht beachtet oder nicht gewiirdigt, sie haben dem
ohnehin, auch rechtlich, nicht wehrlosen Arbeitgeber eine den
Arbeitnehmer schwer verwundende Waffe zuerkannt und haben
keinen Ansto8 an der Ungerechtigkeit eines Gesetzes genommen,
das, nach dieser Meinung, die vortibergehende und die bleibende
Arbeitsniederlegung mit dem gleichen Mafle messen wiirde. Der
mit der vortibergehenden Arbeitsniederlegung verfolgte Zweck
ist — insofern er nicht Dasein oder Fehlen des animus revertendi
bekundet — for die Frage nach der RechtmagBigkeit solcher Ent-
lassung ebenso gleichgiiltig, wie die Zahl der Teilnehmer am Ver-
zuge. Sollte aber eine gerichtliche Entscheidung durch den Zweck

' z. B. Arbeitsordnungen mit dem Passus: ,Wer ohne eingeholte Er-
laubnis oder ohne durch Krankheit verhindert zu sein, drei Tage ausbleibt,
verliert das Recht auf Weiterbeschiftigung und gilt als widerrechtlich aus
dem Arbeitsverhdltnis ausgeschieden.* Arbeitsordnung f. d. fiskal. Bergwerk
Kronprinz im Saarrevier § 54 Nr. 3: Unbefristete Kindigung an Arbeiter,
»venn sie ohne Urlaub oder ohne geniigende Entschuldigung drei oder mehrere
Schichten hintereinander von der Arbeit fern bleiben . . .“ Ganzlich ungdltig
ist dagegen die ohne Ruckhalt an der Arbeitsordnung erlassene Kindigung
des Arbeitgebers: ,Arbeiter, welche aus Anla8 sozialdemokratischer Agitation
am 1. Mai von der Arbeit fern bleiben, werden als kontraktbriichig entlassen
und vor dem 10. Mai nicht wieder eingestellt.“ Bericht des Arbeitgeber-
verbandes Hamburg-Altona f. 1899 S. 14, Gewerbegericht XII, 32. Die Ver-
wirklichung dieser Drohung versetzt ihren Urheber in Annahmeverzug mit
der Rechtsfolge des § 615 BGB.

! z. B. Unger, Entscheidungen Nr. 94. 95. 96, I. Gewerbegericht III, 82.
VI, 20. 21. VIII, 182. 166 (Nr. 625 IX, 8 (Nr. 8). XII, 80fg., v. Schulz u.
Schalhorn, Gewerbegericht Berlin Nr. 90. 188. Soz. Praxis XIV, 299 zeigt,
wie Arbeiter durch falsche Judikatur irre geleitet werden, hingegen zeigt Prot.
des preuS. Bergarbeiter-Delegiertentages (1905) S. 116, daB von Arbeitern die
rechtliche Bedeutung des Unterschiedes von voriibergehendem Wegbleiben
von der Arbeit und Verlassen der Arbeit wohl erkannt wird. — Richtige Ent-
scheidungen vorziglich in Gewerbegericht VI, 856 al. 2, ferner RABI. I, 811,
v. Schulz u. Schalhorn Nr. 109.
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des Arbeitnehmers, die Maifeier zu begehen, beeinfluSt worden
sein, so wirde sich die Rechtsprechung in den Dienst der Politik
begeben und damit die Unparteilichkeit eingebiit haben.

Von dem ihm schlechthin, oder aus wichtigem Grunde, oder
nach HGB. § 72 Nr. 2 oder GewO. § 123 Nr. 3, oder kraft Privat-
disposition zustehenden Kiindigungsrechte braucht der Arbeitgeber
keinen Gebrauch zu machen!. Sein Verzicht hindert nicht die auf
der Unterzeit beruhende Lohnminderung und 148t die anderen
Rechtsfolgen des Verzuges unberthrt; unbertthrt bleibt nattirlich
auch des Arbeitgebers Anspruch auf die Leistung der Arbeit.

V. Fuogt der Leistungsverzug dem Arbeitgeber einen Schaden
zu, 80 hat der Arbeitnehmer solchen Schaden zu ersetzen?.
Mit dieser Ersatzpflicht geht wieder der durch die Unterzeit be-
wirkte Lohnausfall einher. Ebenso schlieen Schadensersatzpflicht
und Ktndigungsrecht (Nr. IV) einander nicht aus®. Aber moglicher-
weise und gewdhnlich wird mit dem durch die Kandigung herbei-
gefithrten Ende des Arbeitsverhiltnisses die Schadensersatzpflicht
sistiert. Anderseits kann an das durch die unbefristete Kiindigung
gesetzte Ende sich eine neue Schadensersatzpflicht ankntpfen
(BGB. § 628 Abs. 2), da die Kundigung ,durch vertragswidriges
Verhalten des anderen Teiles®, namlich durch dessen Verzug ver-
anlagt ist, und die durch sie bewirkte Aufhebung des Arbeits-
verhiltnisses dem Arbeitgeber Schaden zufogen kann (Bd. I, 546
Nr. 5. 8. 646—50).

Die Schadensersatzpflicht des Arbeitnehmers setzt voraus,- das
der Arbeitgeber durch den Verzug einen Schaden erlitten habe.
Da der Verzug eine Unterlassung ist, wihrend der Gewinn ge-
wohnlich einer Tatigkeit entspringt, so wird der durch Verzug

! Nach GewO. § 123 Abs. 2 kann er es nicht mehr, wenn die Tatsache
des Verlassens der Arbeit ihm langer als eine Woche bekannt ist. Solchen-
falls endigt das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf der Ktndigungsfrist, die der
Arbeitnehmer durch sein Verlassen in Lauf gesetzt hat.

% BGB. § 286 Abs. 1. Wegen des Verhiltnisses obigen Schadensersatzes
zu dem in § 326 gewahrten Schadensersatz wegen Nichterfullung s. Nr.VI. VIII.

8 Die S. 135! citierten Gesetze fahren fort: SeemO. § 32: ,Die Anspriiche
wegen etwaiger Mehrausgaben fir einen Ersatzmann und wegen sonstiger aus
der Verzogerung erwachsener Schiden werden hierdurch nicht berghrt.“
(S. auch § 94 Satz 2). BiSchG. § 22: ,Der Anspruch des Schiffseigners auf
Schadensersatz wird hierdurch nicht berithrt.“ FIG. § 18: ,Seine Verbindlich-
keit zaum Schadensersatze wird hierdurch nicht berthrt.“ S. ferner Preus.
GesindeO. § 168.
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angerichtete Schaden oft entgangener Gewinn sein (BGB. § 252).
Der Schaden braucht nicht Vermogensschaden zu sein. Zwar be-
stimmt § 253, daB wegen eines Schadens, der nicht Vermdgens-
schaden ist, Entschidigung in Geld nur in den durch das Gesetz
bestimmten Fallen gefordert werden koénne, und zu diesen Fillen
gehort der Verzugsschaden nicht (§ 286). Aber nach § 249 hat
der Schadensersatzpflichtige ,den Zustand herzustellen, der
bestehen wirde, wenn der zum Ersatze verpflichtende Umstand
nicht eingetreten wiire“?!, und dies gilt auch da, wo der Schaden,
einschlieBlich des Verzugsschadens, nicht Vermogensschaden, und
die Moglichkeit der ,Herstellung“ gegeben ist. Wenn daher z. B.
der Privatlehrer verzugsweise eine Unterrichtsstunde hat ausfallen
lassen und hierdurch einen Schaden, der nicht Vermogensschaden
ist, angerichtet hat, so kann er solchen Schaden sehr wohl dadurch
ersetzen, daB er eine Ersatzstunde erteilt um den Entgelt, welcher
far die ausgefallene Stunde zu entrichten gewesen wire (vgl. auch
S.132 Nr. 2). Solche Naturalherstellung kann aber auch da Platz
greifen, wo die Arbeit in materieller Produktion besteht®. Man
ersieht hieraus, dag8 die Schadensersatzpflicht des § 286 keineswegs
blo8 durch Geldzahlung erfullt werden kann (vgl. S. 87/8)82.

Von Schadensersatzpflicht des in Leistungsverzug geratenen
Arbeitnehmers kann nur die Rede sein, wenn der Arbeitgeber
durch den Verzug einen Schaden erlitten hat. Da der Arbeit-
geber bei Unterzeit im MaB derselben keinen Entgelt zu entrichten
braucht, so ist bei der Ermittelung seines Schadens stets auf seine
verhaltnismagige Befreiung von der Entgeltschuld zu achten, wie

! Im buchstablichen Sinn ist das kaum je méglich, aber auch nicht vom
Gesetze gemeint.

? z. B. Deutscher Buchdruckertarif (1902) § 88 Abs. 4: ,Ohne begriindete
Entschuldigung versiumte Geschaftsstunden berechtigen den Prinzipal, ein
Nachholen derselben durch Extrastunden, ohne weitere Entschadigung, zu
verlangen, jedoch ist dies dem Gehiilfen sofort mitzuteilen. Ein freiwilliges
Nachholen versdumter Arbeitszeit ist dem Gehiilfen nicht gestattet.“ Mit den
Worten ,ohne weitere Entschadigung” wird vorausgesetzt, daB fur die aus-
gefallene, durch die Extrastunde ersetzte Geschaftsstunde kein Abzug vom
Wochenlohn gemacht werde, und auBerdem der Lohnzuschlag fur Uberzeit
(§ 85) abgesprochen. Letzteres driickt der sonst fast gleichlautende Buch-
bindertarif von 1900 mit den Worten ,ohne Extraentschadigung® aus.

8 gegen Paech, Leistungsverzug S. 107, mit der Begriindung: ,Denn
keine Macht der Welt ist in der Lage, in das rollende Rad der Zeit zu greifen
und die einmal verflossene Leistungszeit zurfickzufithren.“ Diesen Standpunkt
telen Qertmann, Schuldverhaltnisse?® S. 35 und andere bei Fischer, Der
Schaden S. 198° genannte Autoren, nicht auch Fischer selbst.
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ihm auch Aufwendungen durch das Unterbleiben der Arbeit er-
spart werden kdnnen. Nur der Gewinn, welchen der Verzug ihm
vereitelt, und der Verlust, den der Verzug ihm zugefugt hat —
samt dem, was er zur Abwendung von Nachteil aufwenden oder
auf sich nehmen mufite’ — kann ersetzt verlangt werden. Hier
konnen Extreme vorkommen. Denn einerseits verursacht der
Verzug moglicherweise keinen oder keinen nennenswerten oder
nachweisbaren Schaden: man denke z. B. an den Friseurgehlfen,
der, ohne dag ,Tischarbeit® oder Reinigungsarbeit zu leisten ist,
oder an den Gastwirtsgehtilfen, der unter #hnlichen Umstinden
sich auf einige Stunden von der Arbeitsstitte entfernt, wihrend
etwa eintreffende Kunden oder Gaste von den dagebliebenen Kollegen
bedient werden konnen (vgl. Bd. I, 89 Anm.), oder an den Arbeit-
geber, welcher aus der ,industriellen Reservearmee“ sofort einen
Ersatzmann bekommt, vielleicht einen ,Arbeitswilligen“, dem er
nicht mehr als den durch die Unterzeit ersparten Lohn entrichtet,
oder an den Arbeitgeber, der ihm ohnehin botmiSige Arbeits-
krifte (maschinelle, tierische, menschliche) wiahrend des Verzugs
stirker anspannt®. Mitunter bekundet der Arbeitgeber selber, dag
ihm der Verzug des Arbeitnehmers keinen dkonomisch empfind-
lichen Schaden zuftigt, dadurch, daB er den Leistungsverzug mit
einer Verlingerung der Unterzeit oder gar mit einem Annahme-
verzug beantwortet (vgl. S. 139! a. E.)8. Denn wer auf die Vorent-
haltung von Arbeit durch den Arbeitnehmer damit reagiert, das
er seinerseits weitere Arbeit zeitweilig — wohl gar in groerem
Umfang, als die vorenthaltene*, und im Voraus — ablehnt, zeigt
hiermit aufs deutlichste, daB er den vom Arbeitnehmer herrithrenden

1 g SeemO. § 32: S. 14032,

2 Oder der Arbeitgeber ist durch Streikversicherung, oder durch Auf-
nahme der Streikklausel in seinen Lieferungsvertrag gegen gewisse Schaden
gedeckt, die ihm durch Arbeiterausstand, der wahrend des Arbeitsverhaltnisses
vorkommend gewohnlich Verzug ist, erwachsen wiirden. Vgl. S. 1238, 1813,

3 8. z. B. in Zentralbl. f. d. deut. Baugewerbe v. 21. Marz 1903 S. 182 den
von der Generalversammlung des Verbandes der Baugeschifte Berlins gefaSten
Beschlu8, ,in diesem Jahr for samtliche Arbeitnehmer — Maurer, Zimmerer,
Banarbeiter — die sich am 1. Mai durch Arbeitsruhe freiwillig den Ausfall eines
Tagelohnes zuziehen, den Ausfall eines zweiten Tagelohnes am 2. Mai eintreten
zu lassen. Zu einer wirksamen Durchfihrung dieser MaBnahme diirfen von allen
Mitgliedern des Verbandes der Baugeschifte Arbeitnehmer, welche am Freitag
den 1. Mai gefeiert haben, vor Montag den 4. Mai nicht wieder eingestellt
werden“. Obiges gilt trotz Ausschlusses des Kiindigungsfrist: Kap. 4 Nr. XIII.

4 z. B. fur langere Zeit, oder einer groBeren Zahl, auch unschuldiger
Arbeitnehmer (Soz. Praxis XV, 782).
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Arbeitsausfall nicht als wirtschaftliche EinbuBie betrachtet. Zu
einer Schadensersatzforderung kann er daher nicht zugelassen
werden'. Selbst wenn ihm durch des Arbeitnehmers Verzug ein
Vermdgensschaden erwachsen wire, so miiite die erwihnte Reaktion
als Verzicht auf dessen Ersatz gelten (S. 133 oben).

Anderseits kann der Leistungsverzug eines Arbeitnehmers oder
einer Mehrheit sehr groSen, bisweilen unberechenbaren Schaden
verursachen ®, sei es vermdge der Verkettung wirtschaftlicher Vor-
ginge (man denke z. B. an Konventionalstrafe, Schadensersatz-
pflicht, Racktritt, Gewinnentgang, die den Arbeitgeber als Liefe-
ranten oder Unternehmer treffen), sei es vermige der Kooperation
(indem z. B. das Ausbleiben eines Arbeitnehmers eine Reihe
durch ihn zu dirigierender Arbeitnehmer oder von Mitarbeitern
an der Tatigkeit hindert)®, sei es vermoge des Arbeitsprozesses,
der seiner Art oder Gegenstinde wegen nicht ohne Verlust unter-
brochen werden kann*. Je grdofier aber der den Arbeitgeber
infolge des Verzugs treffende Schaden ausfillt, umso wichtiger
wird das Eingreifen des § 254 BGB., vornehmlich seines zweiten
Absatzes. Denn gerade bei Arbeitsverhiltnissen kann es wegen
der Verwicklungen der Produktion oder der Zirkulation leicht
vorkommen, dag der auf eine Teilarbeit beschrinkte Arbeitnehmer
Jdie Gefahr eines ungewdhnlich hoben Schadens“, der seinem Ver-
g entspringt, ,weder kannte noch keonen mufte“; und hier
rechnet es das Gesetz dem beschadigten Arbeitgeber als Ver-
schulden an, daB er unterlassen hat, den Arbeitnehmer auf jene
Gefahr aufmerksam zu machen. Wie solches Verschulden die
Verantwortlichkeit des Arbeitnehmers verringert, so verhilt es
sich auch mit demjenigen Verschulden, welches in der Unterlassung
der Abwendung oder Minderung des Schadens besteht. Der Arbeit-
geber, dem ein Leistungsverzug droht oder widerfahren ist, darf
nicht die Hande in den Scho8 legen und den Dingen ihren Lauf
lassen, er muB sich vielmehr zu decken suchen (vgl. S. 1231)8.
Dieses Gebot findet sein die Billigkeit herstellendes Gegenstuick

! weder zu einer solchen in Geld gemd8 BGB. § 253, noch zu einer in
.Herstellung“ bestehenden, da er ja selber Arbeit abgelehnt hat.

? 8. jedoch auch Loewenfeld in Brauns Archiv III, 422; anderseits
L B. Lage des Handwerks IV, 199.

3 2. B. Gewerbegericht XI, 6; ferner z. B. ein Orchester.

¢ Bd. I, 648%. Gewerbegericht XI, 6 (,Verderben angefangener Druck-
uflagen“). Denke ferner an Hochofen, Walzwerk, Schwefelsaurefabrikation.

5 Vgl. Paech a. a. O. S. 1635 Diiringer u. Hachenburg, Das
Handelsgesetzbuch II, 156—61. — Titze, Unmoglichkeit S. 137. 188.
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in der Erwerbstitigkeit, welche der Arbeitnehmer bei Annahme-
verzug des Arbeitgebers in dessen Interesse nicht versiumen darf
(vgl. BGB. § 615).

Ersatz des Verzugsschadens kann der Arbeitgeber nur von
dem Arbeitnehmer verlangen, der durch seinen Verzug den Schaden
angerichtet hat, und kann von diesem nur soweit Ersatz verlangen,
als der erlittene Schaden durch den Verzug dieses Arbeitnehmers
entstanden ist.

a) Wenn daher der Arbeitnehmer in Verzug kommt, etwa
von vornherein, indem er die Stelle nicht antritt, so kann der
Arbeitgeber nicht von dem Makler Schadensersatz fordern, durch
dessen Vermittlung der Arbeitsvertrag zustande gekommen ist®.
Gewissermafien eine Ausnahme bietet sich beim. Heuervertrag des
Schiffsmannes und des Schiffsoffiziers zur See, indem der Rheder
den schuldigen Miklerlohn verweigern und so seinen Schaden auf
Kosten des M#klers beschrinken kann?®.

b) Einen Dritten, welcher den Arbeitnehmer zu dem mit
Kundigungswillen bewirkten Verzug (S. 124. 137 Nr. 2) verleitet
hat®, oder wissentlich mit solchem schuldigem Arbeitnehmer ein
in der Verzugszeit zu vollziehendes Arbeitsverhdltnis eingegangen
ist, oder ein eingegangenes wissentlich aufrecht erhilt, kann der
Arbeitgeber nicht auf Ersatz des Verzugsschadeus belangen. Davon
gibt es eine Auspahme. Schadensersatzpflichtig ist der Dritte,
wenn er gewerblicher Arbeitgeber, wenn ferner der Arbeitnehmer
ein Geselle, Gehtilfe, Fabrikarbeiter oder hoherer Arbeiter der
GewO. § 1332, und wenn das vom Verzug betroffene wie das neue
Arbeitsverhiltnis ein gewerbliches Arbeitsverhiltnis ist; das gleiche
gilt entsprechend, wenn der Arbeitnehmer Heimarbeiter ist*.

! Bei Arbeitsvertrigen mit landwirtschaftlichen Wanderarbeitern kommt
es vor, daB der Vermittler ,fir kontraktbriichige Leute kostenfreien Ersatz“
zu stellen zusagt. v. Trzcinski, Russ.-poln. und galizische Wanderarheiter
S.75.182.183. Ahnlich Fiebelkorn, Arbeitervermittelg.i.d. Ziegelindustrie S.19.

? Ges. betr. die Stellenvermittlung fiir Schiffsleute (RGBL. 1902 S. 215),
§ 4 Abs. 2: ,Die Gebithr ist von dem Rheder und dem Schiffsmann je zar
Halfte zu zahlen . .. Der Anspruch des Stellenvermittlers auf die von dem
Rheder zu zahlende Halfte erlischt, wenn der Schiffsmann seinen Dienst nicht
zu der festgesetzten Zeit antritt.“ Zur Begriindung s. Pappenheim, See-
recht II, 436.

3 Haufige Erscheinung, da8 Agenten, um wiederholt Vermittlungsgebtihren
zu verdienen, Wanderarbeiter zum Kontraktbruch verleiten: v. Trzcinski
a. a. 0. S. 185. Vgl. Schlegelberger, Landarbeiterrecht S. 192.

4 Niaheres in GewQ. § 125. § 134 Abs. 1. § 138e: s. auch § 127¢ Abs. 2.
Ferner Pappenheim, Seerecht II, 459, sowie oben S. 59%.
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¢) Wenn der in Verzug gekommene und dadurch schadens-
ersatzpflichtig gewordene Arbeitnehmer nicht allein steht, sondern
neben ihm und gegentiber dem gleichen Arbeitgeber andere Arbeit-
nehmer in gleicher Lage sind, und wenn ihre zu gleichzeitigem
Verrug fohrenden Arbeitseinstellungen auf Ubereinkunft beruhen
und einen Streik bilden (S. 123%): so ist nicht darum der Arbeit-
geber berechtigt, von einem Arbeitnehmer Ersatz von Schaden zu
verlangen, den dieser nicht angerichtet hat. Da8 die Schiden,
welche die mehreren Arbeitnehmer durch ihre Arbeitseinstellungen
dem Arbeitgeber zufigen, von ihm als Summe, somit als ein Ge-
samtschaden erlitten werden, hat nicht zur Folge, da8 jeder der
mehreren Arbeitnehmer diesen Gesamtschaden zu ersetzen d. h.
die ganze (teilbare) Ersatzleistung zu bewirken verpflichtet, und
doch der Arbeitgeber diese Leistung nur einmal zu fordern be-
rechtigt ist (BGB. § 421) — mit einem Worte: sie sind nicht
Gesamtschuldner. Gleichwohl ist solches von einigen Ge-
richten, meist unter Berufung auf BGB. §§ 830. 840, angenommen
worden®. Allein einmal beziehen sich diese Bestimmungen nicht auf
einen Schaden, der durch Nichterfallung kontraktlicher Ver-
bindlichkeiten entstanden ist®. Sodann haben die mehreren Arbeit-
nehmer nicht ,durch eine gemeinschaftlich begangene unerlaubte
Handlung einen Schaden verursacht“ (§ 830), sondern der Schaden
des Arbeitgebers setzt sich aus den Schiden zusammen, welche
durch die unerlaubten Handlungen der Mehreren entstanden sind 2.
DaB die Arbeitseinstellungen gleichzeitig, nach Ubereinkunft, zum
gleichen Zweck erfolgten und darum mit demn einen Wort ,Streik“
msammengefaft werden, daf sie wirtschaftlich eins sind, macht

1 Entsch. d. Reichsgerichts in Zivilsachen 47, 248. Gewerbegericht XI, 8.
Soz. Praxis XIV, 1286. XV, 1304 vgl. 1093. Richtig hingegen Gewerbegericht
XI1, 84/35. Gewerbegericht XI, 855/56 verneint richtig die Gesamtschuldner-
shaft, aber aus dem unzureichenden Grunde, da8 nach GewO. § 152 die Arbeits-
niederlegung ein strafloses Mittel zur Verfolgung des Koalitionszweckes ist.

? Landsberg, Recht des BGB. I, 553, wohl auch Endemann, Lehr-
bach des barg. R. I8, 1255, Crome, System des birg. R. II, 10119, Oert-
mann, Schuldverhiltnisse® S. 934. Die Anwendbarkeit der §§ 827. 828 auf
kontraktliches Verschulden beruht auf der Vorschrift des § 276 (S. 131), ebenso
vie die der §§ 842—46 auf der Vorschrift des § 618 Abs. 8. In § 676 wird
Verantwortlichkeit ,aus einem Vertragsverhaltnis oder einer unerlaubten
Handlang“ unterschieden.

3 _Handlungen, namlich negative, d. h. Unterlassungen. DaB die Arbeits-
einstellung von positiven Handlungen (wie Weglegen, Stillstellen, Weggehen)
begleitet sein kann, hindert nicht, daB sie im wesentlichen eine Unterlassung
ist. 8. dazu Cosack, Lehrbuch d. deut. barg. R. I § 163 unter I, 3, c.

Lotmar, Arbeitsvertrag. IL. 10



146 VII. Abschn. Zeitlohnvertrag. 3. Kap.: Unterzeit, vom AN. herrihrend.

sie nicht privatrechtlich zu ,einer gemeinschaftlich begangenen
Handlung“. Zu seiner schidlichen Arbeitseinstellung bedarf der
A nicht des B, und B hat dabei nicht mitgewirkt, ebenso wie die
Arbeitseinstellung des B nur sein Werk, nicht auch das des C
oder des D ist. Daf aber der durch die Einstellungen verfolgte
gemeinsame Zweck nicht durch eine allein, sondern nur durch ihre
Mehrheit zu erreichen ist, macht diese Mehrheit nicht zu ,einer
Handlung“. Drittens haften zwar nach § 840 als Gesamtschuldner
Mehrere, die ,ftr den aus einer unerlaubten Handlung entstehenden
Schaden nebeneinander verantwortlich sind“, und gewiff sind die
mehreren Arbeitnehmer nebeneinander verantwortlich. Aber sie
sind nicht verantwortlich ,far den aus einer unerlaubten Handlung
entstehenden Schaden“, denn jeder ist verantwortlich pur far den
aus seiner Arbeitseinstellung entstehenden Schaden — ja es liegt
kein ,aus einer unerlaubten Handlung“ entstehender Schaden vor,
weil eine Mehrheit unerlaubter Handlungen gegeben ist. —

Das im Vorstehenden (S. 140—46) erdrtérte - allgemeine
Schadensersatzrecht wegen Leistungsverzugs des Arbeitnehmers
ist insofern Abweichungen ausgesetzt, als die gemeinen Rechts-
folgen durch andere begleitet oder vertreten werden kdnnen, welche
in Spezialgesetzen oder zum voraus getroffenen Privatdispositionen
festgesetzt sind.

1. Hierher gehdrige spezialgesetzliche Bestimmungen
bieten :

a) SeemO. § 94, wonach der Schiffsmann, der sich der An-
tretung oder Fortsetzung des Dienstes durch Entweichung oder
Verbergung entzieht, ,den Anspruch auf die bis dahin verdiente
Heuer verliert“; diese sowie seine an Bord gebliebenen Effekten
konpen vom Rheder zur Deckung seines Schadensersatzauspruches
verwandt werden!.

b) Gew(Q. § 124b, Sein Anwendungsgebiet anlangend,
unterfallen diesem Paragraphen die gewerblichen Gesellen und Ge-

1 Naheres bei L. Perels, Die SeemQ. (1902) z. d. St., Beyer, Delikte
der Schiffsleute S. 38—41, Pappenheim, Seerecht 1I, 4565—57. Der daselbst
S. 455° vermiBte Einklang ist doch gegeben. Denn die Gleichstellung der
Verwirkungen von SeemO. §§ 94. 129 in unserem Bd. I, 454 % betrifft ihre ge-
setzliche Verleihung. Von der Verwirkung des § 94 cit. hat einerseits der
Schiffsmann den Nachteil, daB er ,den Anspruch auf die Heuer verliert“, mag
auch durch dessen Verwendung seitens des Rheders die etwaige Schadens-
ersatzpflicht des Schiffsmannes getilgt werden, und kann anderseits der Rheder
den Vorteil haben, zur Deckung eines sonst ungedeckt bleibenden Schadens
zu gelangen. Im ibrigen ist Pappenheims Unterscheidung anzuerkennen.
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halfen, die Fabrikarbeiter der kleineren Fabriken (§ 134 Abs. 2 a. E.)
und die hdheren gewerblichen Arbeiter des § 1332 (nach § 133e).
Da die far diese letzten bestimmten Vorschriften nach FIG. § 16
Abs. 1 auch fur die FloSfaohrer und nach BiSchG. § 20 Abs. 1
auch far Binnenschiffer gelten, so ist anzunehmen, dag die Unter-
stellung der Flo8- und der Schiffsmannschaft unter die ,Gewerbe-
ordnung® (F1G. § 17 Abs. 2. BiSchG. § 21 Abs. 2) ihre Unter-
stellung unter unseren § 124b GewQ. einschlieft. Dagegen sind
von dessen Bereich ausgeschlossen die Fabrikarbeiter der grofieren
Fabriken’, die Bergarbeiter und dergleichen (§ 1543), die Hand-
lungs- und Apothekergehiilfen sowie solche Lehrlinge (§ 154), die
gewerblichen Lehrlinge (§ 127¢) und die Heimarbeiter®, — Voraus-
setzung ist, dag8 der Arbeitnehmer ,rechtswidrig die Arbeit ver-
lassen hat“. Dieses Verlassen ist, wie der Schlu@isatz von § 124V
und der durch §§ 123. 124. 125 bezeugte Sprachgebrauch lehren,
nach S. 136—38 nicht ein vortibergehendes Verlassen, sondern
Desertion, namlich Verzug mit Kundigungswillen, ein Tatbestand,
den das Gesetz mit ,Vertragsbruch“ bezeichnet, damit bekundend,
dag es nicht auch die mit animus revertendi gepaarte Unter-
brechung, oder die Verspatung im Auge hat, da fur solche jener
Ausdruck nicht ablich ist. — Durch § 124> wird die gemeine
Rechtsfolge des Verzugs insofern ge#ndert, als der Arbeitgeber
ohne weiteres eine Geldleistung von gesetzlich bestimmtem
Betrage fordern kann. Dieser Betrag ist der ortsiibliche Tagelohn
for jeden Tag des Verzugs, ,hdchstens aber fiur eine Woche“3,
Das sind nicht tiberhaupt sieben Tage, sondern sieben zusammen-
hingende Tage; also wird weniger denn der siebenfache Tagelohn
geschuldet, wenn von der mit der Arbeitseinstellung beginnenden
Woche einzelne Tage nicht zur Arbeitszeit gehdren, namentlich
wenn die Vertragszeit und damit der Verzug vor Ablauf der Woche
endigt (S. 117. 118). Solche Endigung kann auch durch unbefristete
Kondigung des Arbeitgebers bewirkt werden; aber diese Kiindigung
enthalt nicht den Verzicht auf den bis zu ihrer Erklirung schuldig

1 Vgl. Gewerbegericht X, 77. 78,

2 Da diese nicht ,Gesellen oder Gehilfen“ im Sinn der GewO. sind und
§ 124® nicht auf sie erstreckt ist (Bd. I, 311), so bezieht sich § 125 Abs. 8,
welcher sie fur die Absatze 1 und 2 den Gesellen und Gehiilfen gleichstellt,
blo8 auf die S. 144 lit. b besprochene allgemeine Haftung fir Schadensersats;
nur mit dieser Beschrankung kann § 125 auch fir die Arbeiter der groBeren
Fabriken gelten (§ 134 Abs. 1). .

3 Vgl. Bd. 1, 4708. 509. 545/46.

10*
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gewordenen Betrag. Der Arbeitgeber kann die Geldleistung ohne
weiteres fordern, d. h. trotz der Mdglichkeit des Naturalersatzes
(S. 141), ohne einen Schaden nachweisen zu missen, ohne Ruck-
sicht auf den wirklichen Umfang seines Schadens!, ohne Be-
schrainkung durch BGB. § 254 (S. 143) und ohne Riicksicht darauf,
da8 der Arbeitgeber infolge der Unterzeit Lohn und etwa auch
Aufwendungen erspart (S. 141/42)%. Die Geltendmachung der For-
derung schlieft den Anspruch ,auf weiteren Schadensersatz“ aus,
d. i. nicht blof fir den etwaigen grofieren, unmittelbar aus dem
Verzug entstehenden Schaden, sondern auch fir den mittelbaren,
aus der wegen des Verzugs erlassenen Kindigung entstehenden
(BGB. § 628 Abs. 2: Bd. I, 648—50). Die Geltendmachung der
Forderung schlieBt zwar den ,Anspruch auf Erfullung des Ver-
trags® aus; aber wenn der Arbeitnehmer, bevor der Arbeitgeber
auf den in der Arbeitseinstellung liegenden Antrag zur Aufhebung
des Arbeitsverhaltnisses eingegangen ist (Bd. I, 568) — was nicht
schon durch das Engagement eines Ersatzmannes geschieht —,
seine Arbeit innerhalb der bewufiten Woche anbietet, so endigt er
seinen Verzug (S. 132 Nr. 2) und vermindert die Zahl der Tage,
fur welche der Arbeitgeber den Betrag des ortsiiblichen Tagelohnes
fordern kann (Bd. I, 5708)8,

2. Die Privatdispositionen, welche im Voraus vom ge-
meinen Schadensersatzrecht Abweichendes festsetzen, sind mannig-
faltig und geben zu der Auslegungsfrage Anlaf, ob die Nachteile,
mit denen sie den Arbeitnehmer bedrohen, die Schadensersatz-

1 Dafdem Arbeitnehmer (und wohlauch dem nach GewO. § 125 mitverhafteten
Arbeitgeber) der Gegenbeweis zustehe (es existiere kein Schade, oder keiner
von der Hohe der Forderung), wird von Einigen verfochten: Grote in Ge-

-werbegericht V, 21—24, Burchardt, Rechtsverh. d. gewerbl. Arbeiter S. 64,
Unger, Entscheidungen Nr. 117, Sigel, Gew. Arbeitsvertrag S. 75%, Sinz-
heimer, Lohn u. Aufrechnung S. 109%°. Dagegen Loewenfeld in Brauns
Archiv III, 451 fg., Stadthagen, Arbeiterrecht¢ S. 136, Schicker, GewO.
z. d. St, Baum, Handbuch Nr. 302, Nelken, Handwerker- u. Arbeiterschutz-

gesetze S. 628.
2 Wihrend der Arbeitgeber mindestens den ortsiiblichen Tagelohn erspart

und noch einmal hinzubekommt, macht der Arbeitnehmer durch die Nicht-
verrichtung der Arbeit keine Ersparnis (Bd. I, 83—86) und zieht sich auBer
der LohneinbuBe noch eine Geldschuld zu. Was der Arbeitgeber hinza be-
kommt, soll ihm ersetzen, was ihm mit der Arbeit entgeht.

8 Ahnlich der GewO. § 124V gibt die Wiirttemb. GesindeQ. Art. 14 dem
Arbeitgeber gegen den Dienstboten, der sich ohne rechtfertigenden Grund der
Dienstantretung weigert, Anspruch auf einen gewissen Lohnbetrag, ohne das
Dasein und Umfang des Schadens nachgewiesen zu werden brauchen.
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leistung ersetzen, oder zu dieser hinzutreten sollen. Man begegnet
hauptsichlich folgenden Arten solcher Privatdisposition:

a) dem Arbeitnehmer wird fir den Fall des Verzugs tiber-
haupt oder fur gewisse Falle des Verzugs (Zuspitkommen, Aus-
bleiben von gewisser Dauer, bei einer Probe) die Entrichtung einer
Geldstrafe auferlegt. Diese Auferlegung erscheint bald in Gestalt
einer Vertragsklausel!, und damit die BuBie als Vertragsstrafe,
die nach deren Recht zu behandeln ist?; bald in Gestalt einer vom
Arbeitgeber ausgehenden Verordnung (in der Arbeits-, Haus-,
Werkstattordnung und dergleichen), welche durch Abschluf des
Arbeitsvertrages diesem einverleibt wird®. Die in der gesetzlich
geregelten Arbeitsordnung (GewO. §§ 134 a—134b, 139 k) bestimmten
Geldstrafen oder Strafgelder ,mussen zum Besten der Arbeiter
der Fabrik (resp. der offenen Verkaufsstelle) verwendet werden
und kdnnen darum nicht die Funktion von Schadensersatz haben.
Uberdies fogt GewO. § 134b Abs. 2 a. E. bei: ,das Recht des
Arbeitgebers, Schadensersatz zu fordern, wird durch diese Be-
stimmung nicht berthrt“+,

b) Dem Arbeitnehmer wird fur den Fall des Verzugs, meist
des qualifizierten d. h. mit Kundigungswillen gepaarten, gewdhnlich
schlechthin Kontraktbruch genannten®, die Erduldung von Ver-

! Der S. 187% citierte romische Bergarbeiterkontrakt bestimmt: Quodsi
invito conductore recedere aut cessare voluerit, dare debebit in dies singulos
HS V numeratos. Kontraktsformular bei Katz, Landarbeiter in Oberhessen
S. 164: ,Wer ohne ernstliche Erkrankung oder durchaus begriindete Ursache
von der Arbeit wegbleibt, verfillt in eine Strafe von 1 Mark pro Tag .. .“
Formular des deut. Bihnenvereins A §9. Waltz, Lage der Orchestermusiker S. 49.

* Es ist der Fall des § 341 BGB.: ,Hat der Schuldner die Strafe fir
den Fall versprochen, daB er seine Verbindlichkeit . . . nicht zu der bestimmten
Zeit erfullt —“. Solchenfalls kann nach § 340 der Arbeitgeber ohne weiteres
.die verwirkte Strafe als Mindestbetrag des Schadens verlangen“. Dariiber
hinausgehenden Schaden kann und muB er nachweisen, wenn er solchen er-
setzt haben will. S. ferner § 848 und Nelken, Handwerker- und Arbeiter-
schutzgesetze S. 628 lit. c.

% Aus einer Arbeitsordnung: ,Bei Verspatungen tritt far jeden Fall eine
Strafe von 10 Pf. ein. Die versiumte Zeit wird nicht bezahlt.* Der zweite
Satz beugt der Deutung vor, daB die Strafe an die Stelle der verhaltnismaBigen
Lohnminderung tritt. ,Der Steinarbeiter* vom 18. Dez. 1897: Stundenlohn
48 Pf, Abzug pro versaumte Stunde 50 Pf. Schulte, Entlohnungsmethoden
in der Berliner Maschinenindustrie (1906) S. 34: interessante Mannigfaltigkeit
der StrafmaBe. Lage des Handwerks VIII, 380: Innungsstatut Berliner Buch-
binder des 17. Jahrhunderts.

¢ Vgl. Nelken, Handwerker- und Arbeiterschutzgesetze S. 802. 812.

® Fiar den anderen Verzug (S. 147) bestimmt eine Arbeitsordnung: ,Wer
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wirkung ruckstindigen Lohnes auferlegt (vgl. oben S. 80¢), wohl
im Sinne eines Surrogates des Schadensersatzes, aber auch ohne
Rucksicht auf Dasein und Umfang des Schadens (vgl. Bd. I, 456.
4583, sowie GewO. § 134P Nr. 5). Far die Arbeiter der groSeren
Fabriken und der in GewO. § 154 Abs. 2 angefithrten Betriebe
ist solche Verwirkung begrenzt durch GewQO. § 134 Abs. 2 (Bd. I,
461), fur andere gewerbliche Arbeiter und die Heimarbeiter (§ 119b)
wenigstens insofern, als die Lohneinbehaltung, welche eine Gruud-
lage der Verwirkung schafft, durch § 1192 beschrankt ist (Bd. I,
460 vgl. 462 fg. 448 fg.)*.

¢) Dem Arbeitnehmer wird fur gewisse Fille des Verzugs eine
lingere Unterzeit angerechnet, als die wirklich von ihm her-
rithrende, was eine grofiere Lohneinbufie zur Folge hat%. Dieses
Verfahren wird gewohnlich in dem Sinne eingeschlagen, daff eine
Schadepsersatzforderung ausgeschlossen wird.

d) Der Arbeitgeber bedingt sich das Recht aus, die vom Arbeit-
nehmer herrihrende Unterzeit auszudehnen d. h. ihr vom Arbeit-
geber herrthrende hinzuzufiigen, was zur Vergrofierung der vom
Arbeitnehmer verschuldeten Lohneinbufie fihrt3 Hierdurch wird

zwei Tage oder langer von der Arbeit ohne nachweisbar triftige Griinde weg-
bleibt, verliert seinen guthabenden Lohn im Hochstbetrage eines durchschnitt-
lichen Wochenlohnes, welcher der Krankenkasse zufallt.“

1 AuBerhalb obiger Grenzer ist die Lohneinbehaltung gesetzlich un-
beschrankt, z. B. bei Landarbeitern (v. Trzcinski, Russisch-poln. Wander-
arbeiter S. 65 ,auf die Hohe des ein- oder zweimonatlichen Verdienstes®). Oft
legt solche Einbehaltung dem Arbeitnehmer Entbehrungen auf, fir die er nicht
entschadigt wird. Schlegelberger, Landarbeiterrecht S. 125. 126.

2 Aus einer Arbeitsordnung: ,Alle etwaigen Verspatungen werden auf
halbe Stunden abgerundet und zwar so, daB jede angebrochene halbe Ver-
spatungsstunde fur voll gerechnet wird.“ Arbeitsordnung f. d. preuB. Eisen-
bahnarbeiter § 11 Nr. 4 (Schr. d. Ver. f. Sozialpol. 99, 165): ,Bei Kirzung des
Lohnes infolge schuldhafter Arbeitsversiumnis konnen Arbeitsstunden, welche
nicht voll eingehalten sind, unberechnet bleiben.“

3 Beispiele aus Arbeitsordnungen: ,Die Fabriktore werden Schlag 7
geschlossen; wer zu spat kommt, erhdlt erst um 1 Uhr Eintritt. — ,Bei
etwaigen Verspitungen tritt eine Geldstrafe bis zur Hohe von /s des Tages-
arbeitsverdienstes oder die Zuriickweisung des Arbeiters fir den ganzen Tag
ein.“ — ,Wer zu spit zur Arbeit kommt oder wihrend der Arbeitszeit die Arbeit
verlaBt, hat keinen Anspruch auf Beschaftigung bezw. Weiterbeschiftigung an
demselben halben Tage.“ — Arbeitsordnungen in Neuplattereien (Gleichheit
v. 31. Mirz 1897): bei wiederholter Verspatung Vorenthaltung der Beschaftigung
fiur einen Tag. — Tarifvertrag in RABIL II, 62: ,Bei 10 Minuten Verspatung
im wiederholten Falle kann erst nach Ablauf einer Stunde die Arbeit auf-
genommen werden. Fiir diese Stunde wird bei der néchsten Lohnzahlung
kein Lohn ausbezahlt.* — Marx, Kapital 14, 390 Anm. 190.



V1. Verzugsrecht nach BGB. § 826. 151

zwar der Arbeitnehmer benachteiligt und dem Arbeitgeber etwa
durch den Leistungsverzug entstandener Schaden nicht ersetzt.
Aber solcher Ersatz kann auch bei diesem Verfahren nicht ver-
Jangt werden (S. 142/43).

Wenn es an einer dem Verzug vorausgehenden, dem Arbeits-
vertrag unmittelbar oder mittelbar angehdrigen (Arbeitsordnung,
Tarifvertrag), vom gemeinen Verzugsrecht abweichenden Privat-
disposition fehlt, so kann nur dieses Verzugsrecht Platz greifen.
Jede sonstige einseitige Reaktion des Arbeitgebers gegen den
Leistungsverzug, mag sie im gegebenen Fall erst angedroht oder
gar ohnedies ins Werk gesetzt worden sein, ist rechtswidrig?®.
Das gilt namentlich von dem nicht selten und in grofiem Mafistab
gebrauchten Mittel, der unter Verzug geschehenen Arbeitsunter-
brechung mit Aussperrung (withrend der Vertragszeit) zu begegnen
und den Entzug geschuldeter Arbeit mit lingerer fremder und
eigener Entbehrung der Arbeit zu ahnden®. Unter eigenem Schmerz
strafen ist AusfluB viterlicher Liebe oder grofien Rachedurstes.
Und nur als vindictam spirans ist jene Aktion verstindlich®. Allein
wer es nicht bei der vom Arbeitnehmer herrtthrenden Unterzeit
bewenden 148t, kann nicht als durch jene geschiadigt gelten und
kann daher nicht ersatzberechtigt sein. Dafi er hingegen mit der
von ihm selbst herrithrenden und nicht durch den Vertrag vor-
behaltenen Unterzeit in Annahmeverzug gerit und sich damit selber
ersatzpflichtig macht, gehdrt dem folgenden Kapitel an. Vor dem
Zivilrecht kann jenes ,Hausrecht“ nicht kostenfrei bestehen.

VI. Die beiden unter Nr. IV und V bebandelten privat-
rechtlichen Verzugsfolgen, namlich das Recht zu unbefristeter
Kondigung, welches vom Gesetz nur unter speziellen Voraus-
setzungen verliehen wird, und die Pflicht, den durch den Verzug
entstehenden Schaden zu ersetzen, welche vom Gesetz allgemein
auferlegt wird — diese beiden Verzugsfolgen finden sich in dem

! Beispiele solcher Willkiir in Wiener Lohnarbeiterinnen (1897) 8. 24. 35.
829, 459.

? z. B. RABL 1V, 947: Berliner Buchbindermeister sperren nach einer
am 27. April erlassenen Drohung 953 Arbeitnehmer, weil diese am 1. Mai die
Arbeit unterlassen haben, am 2. auf acht Tage aus. Der deutsche Buchbinder-
tarif sieht, in Ermangelung anderer Ubereinkunft, siebentigige Kondigungsfrist
vor und legt die Kindigung auf den Zahltag. Soziale Praxis XV, 431. 1205.
Berliner Jahrbuch far Handel und Industrie, Jahrg. 1905 I, 143.

* magis enim vindictae quam pecuniae habet persecutionem (2 § 4 D. 37, 6).
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den Verzug beim gegenseitigen Vertrag regelnden § 326 BGB. nicht
genannt, indem dort als Verzugsfolgen wahlweise das Recht auf
Schadensersatz wegen Nichterfillung und das Rucktrittsrecht ge-
wihrt werden. Es ist daher noch das Verh#ltnis der letzteren zu-
einander und zu den unter Nr. IV und V erorterten Folgen an-
zugeben. Und wahrend ferner die dortigen Rechtsfolgen eintreten
ohne Rucksicht darauf, ob der Verzug das Interesse an der
Leistung, und ob er die Moglichkeit der Leistung aufhebt, sind
hier und in Nr. VII auch diese zwei Komplikationen des
Verzugs und zwar vor den einfachen Fillen zu betrachten.

»Hat die Erfullung des Vertrags infolge des Verzugs fiir den
anderen Teil kein Interesse“, so hat er nach § 326 Abs. 2
alsbald die Wahl, entweder ,Schadensersatz wegen Nichterfallung
" zu verlangen, oder von dem Vertrage zurtickzutreten“. Die Aus-
tibung dieser ,im Abs. 1 bezeichneten Rechte“ geht mit der Ab-
~lehnung der unterlassenen noch mdglichen Arbeitsleistung oder
Erfullung einher, indem sie solche Ablehnung voraussetzt oder
zum Ausdruck bringt!; anderseits verzichtet auf jene Rechte, wer
Erfallung beansprucht.

Im allgemeinen kann der Glaubiger eine ihm geschuldete Ver-
tragserfullung nicht darum ablehnen, weil sie kein Interesse mehr
far ihn bhat. Vielmehr gerit er, aus diesem Grunde die angebotene
Leistung ablehnend, in Annahmeverzug. Hier aber tritt dies darum
nicht ein, weil er einem Schuldner gegentibersteht, der in Leistungs-
verzug gekommen ist, und gerade dieser Verzug des Glaubigers
Interesse an der abgelehnten Leistung aufgehoben hat. Das Inter-
esse muf ,infolge des Verzugs“ geschwunden sein, nicht etwa
infolge davon, daf sich der Arbeitgeber die durch den Arbeitnehmer
vorenthaltene Arbeit von einem Dritten leisten 148t. Man konnte
denken, der Arbeitgeber, der so verfihrt, hekunde damit, dag er
an der ,Erfallung des Vertrags“ kein Interesse habe, indem er
sonst auf dessen Erfilllung bestehen, oder sie abwarten wiirde. So
wirde Interesse an der Arbeit und zugleich Mangel des Interesses
an der Erfullung gegeben sein. Und dies konnte dann dem Unter-
schied von § 280 und § 326 entsprechen, indem dort der Fall
steht daB ,die Leistung“, hier daf ,die Erfullung des Vertrags“
fur den Glaubiger kein Interesse hat. Allein es ist im hochsten
Grade unwahrscheinlich, da8 der Gesetzgeber eine solche Subtilitat
hat aussprechen wollen — da er doch an beiderlei Interesse-

1 S. auch § 286 ,unter Abléhnung der Leistung*.
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mangel die gleiche Rechtsfolge der Forderung von ,Schadensersatz
wegen Nichterfollung® gekntipft hat -—— und daher anzunehmen,
da8 jene Distinktion ausgeschlossen ist, und der Mangel des Inter-
esses an der Erfallung des Vertrags auf dem Mangel des Interesses
an der Leistung beruhen muf. Der Arbeitgeber, der die letztere
d. i. die Arbeit sich von einem Dritten verschafft, bekundet also
gerade, daf er ein Interesse an der Erfiilllung besitzt®.

Betrachten wir nun die Rechte, die ihm bei Wegfall dieses
Interesses durch den Verzug zustehen, zuerst das auf Schadens-
ersatz wegen Nichterfttllung. A

a) Den aus der Nichterfullung ihm erwachsenden Schaden (im
Gegensatz zu dem in Nr. V erorterten) hat der Arbeitgeber inso-
fern sich selber zuzuschreiben, als er durch eigene Ablehnung die
Erfallung hintangehalten hat. Allein diese Ablehnung ist ihm
nicht als Verschulden anzurechnmen, somit § 254 unanwendbar,
weil seine Ablehnung - auf den Schuldnerverzug und den dadurch
bewirkten Interessewegfall zurtickgeht. Er tibt mit der Ablehnung
e¢in Recht aus und kann den ihm daraus entspringenden Nachteil
von dessen indirektem Urheber tragen lassen 2.

b) Der vom Arbeitnehmer zu leistende Schadensersatz sollte
nach § 249 die Herstellung des Zustandes sein, der bestehen wirde,
wenn der zum Ersatze verpflichtende Umstand nicht eingetreten
wire. Solche Herstellung witirde hauptsichlich durch die Erfullung
geschehen. Aber diese hat der Arbeitgeber als fir ihn wertlos ab-
gelehnt, Da die Herstellung somit zu seiner Entschidigung nicht

1Planck, Kommentar zu § 826 Nr. 1, wonach es ,gleichgiiltig ist, ob
der Wegfall (des Interesses) durch eigene Handlungen des nicht siumigen
Teiles oder durch andere Umstande berbeigefiihrt ist“, entfernt sich vollig vom
Gesetzestext. Oertmann z. d. St. Nr. 4 erklart ohne Anhalt im Gesetz das
Interesse an der Vertragserfilllung fiir Interesse ,am Austausch der beider-
seitigen Leistungen“. An diesem Austausch ist einem Arbeitgeber nichts ge-
legen. Nach dem dort citierten Reichsgerichtsurteil (Seufferts Archiv 60 Nr. 97)
fallen Interesse an der Vertragserfiullung und Interesse an der Leistung in-
sofern zusammen, als beide fehlen, wenn die Leistung fir den bei der Vertrag-
schlieBung intendierten Zweck infolge des Verzugs nicht mehr verwendbar ist.
Bei der Arbeit wird dies um so eher der Fall sein, je langer der Verzug sich
susdehnt und je kirzer die Frist ist, innerhalb welcher der Vertragszweck
erreichbar ist (,z. B. wenn es sich um eine Aushiilfe fir einen erkrankten,
vihrend des Verzugs wieder genesenen Angestellten handelte“: Diiringer u.
Hachenburg, Das HGB. 1, 193). Hingegen durch seinen Verzicht auf dem
Verzug nachfolgende Arbeit kann der Arbeitgeber nicht beweisen, daB er an
der verzugsweise unterlassenen infolge des Verzugs kein Interesse habe.

? wie der Kandigende im Falle des § 628 Abs. 2: Bd. I, 649. 650.
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geniigend ist, so hat nach § 251 der Arbeitnehmer den ,Schadens-
ersatz wegen Nichterfullung® stets in Geld zu leisten (vgl.
oben S. 881!), im Gegensatz zu dem unmittelbaren Verzugsschaden
(Nr. V, S. 141).

¢) Wer Schadensersatz wegen Nichterfilllung verlangt, macht
damit nach herkémmlichem Ausdruck sein ,Erfallungsinteresse®
geltend. Daf Jemand keine Gegenleistung zu machen brauche,
wenn die empfangene Leistung fur ihn ,kein Interesse“ hat (§ 628
Abs. 1), oder dafl Jemand kundigen konne, wenn die Erfallung
des Vertrags fiur ihn ,kein Interesse“ hat (§ 542), ist ohne weiteres
begreiflich. Daf aber Jemand Erfollungsinteresse fordern konne,
wo die Erfullung fur ihn kein Interesse hat, klingt befremdlich
und bedarf der Erklirung. Der Schadensersatz wegen Nichterfullung
ist hier der Geldbetrag des Vorteils, der durch das Ausbleiben
der Erfullung entgangen, und des Nachteils, der durch dieses Aus-
bleiben erlitten worden ist. Und dieser Geldbetrag soll gefordert
werden kdnpnen, wenn infolge des Verzugs die Erfullung unfahig
geworden ist, den Vorteil zu gew#hren, den sie sonst verschaft,
oder den Nachteil zu verhindern, den sie sonst hintangehalten
hatte. Das Erfullungsinteresse wird also verlangt, weil das Inter-
esse der Erfallung durch den Verzug vereitelt worden ist. Ander-
warts wird Schadensersatz geleistet, weil die Erfullung unmoglich
gemacht, hier weil die mogliche Erfillung entwertet worden, d. h.
interesselos geworden ist.

d) Wenn der Verzug des Arbeitnehmers nicht an den Anfang,
sondern in den Lauf des Vollzugs des Arbeitsvertrags fallt, so wird
durch den Verzug moglicherweise des Arbeitgebers Interesse nicht
blofs an der noch zu leistenden, verzugsweise unterlassenen, sondern
auch an der bereits geleisteten Arbeit vernichtet®. Was er for
diese an Lohn bezahlt und etwa an ‘Stoffen aufgewandt hat, ist
dann umsonst geschehen. Hierdurch vergrogert sich der Nachteil,
der durch das Unterbleiben der Arbeit von ihm erlitten wird.
Der Ersatz dieses Plus gehdrt zum Schadensersatz wegen Nicht-
erfallung®.

! Vgl. Oertmann, Schuldverhaltnisse® zu § 249 unter 3, d.

2 Wie infolge der Kiindigung, kann es auch infolge des Verzugs geschehen,
daB die ,bisherigen Leistungen“ des Arbeitnehmers ,fir den anderen Teil kein
Interesse haben“ (BGB. § 628, vgl. Bd. I, 644—45). S. auch oben S. 143%

3 obzwar vom Wegfall des Interesses auch an der bewirkten Leistung
weder in § 288 noch in § 326 die Rede ist, trotz der in letzterem enthaltenen
Vorschrift entsprechender Anwendung von § 325 Abs. 1 Satz 2; a. M. Sinz-
heimer, Lohn und Aufrechnung S. 59. 60.
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e) Anderseits ist bei dessen Berechnung in Anscnlag zu
bringen, da8 der Arbeitgeber durch den Verzug und die darauf
und auf den Interessewegfall gegriindete Ablehnung der Erfullung
Vergtung und etwaige Aufwendungen erspart (vgl. S. 141/42). .
Da beim Arbeitsvertrag der Arbeitgeber Entgelt nur schuldig wird,
wenn und soweit ihm Arbeit geleistet worden ist, kann bei seiner
Forderung des Schadensersatzes wegen Nichterfullnng von einer
durch ihn zu machenden Gegenleistung nicht die Rede sein!. Ins-
besondere der Arbeitnehmer des Zeitlohnvertrags hat im Mafle der
Unterzeit keinen Entgeltanspruch.

f) Der Schadensersatz wegen Nichterfullung fallt nicht not-
wendig mit dem Schadensersatz zusammen, der unmittelbar wegen
Verzugs zu leisten ist (Nr. V). Denn dieser kann mit nachtrig-
licher Erfullung einhergehen, jener nicht. Aber im Schadensersatz
wegen Nichterfallung ist stets der Ersatz des unmittelbaren Ver-
zugsschadens enthalten. —

Statt Schadensersatz wegen Nichterfallung zu verlangen (vgl.
§. 152), kann der Arbeitgeber (dessen Interesse an der Erfilllung
infolge des Verzugs erloschen ist), von dem Vertrage zurtcktreten.
Auf dieses Rocktrittsrecht ,finden (nach § 327) die fur das
vertragsmafige Rucktrittsrecht geltenden Vorschriften der §§ 346
bis 356 entsprechende Anwendung“. Das Entsprechende dieser
Anwendung besteht nicht blof in einer den Unterschied von gesetz-
lichem und vertragsmifigem Rucktrittsrecht, sondern auch in einer
die Besonderheiten der Tatbestande berticksichtigenden Anwendung.
Nach § 346 sind, wenn der Rucktritt erfolgt, d. bh. in unserem
Falle, wenn der Arbeitgeber erklart zurticktreten zu wollen, ,die
Parteien verpflichtet, einander die empfangenen Leistungen zurick-
tugewdhren“. Wie ist dies auf den Arbeitnehmer entsprechend
anzuwenden? Hat er den Entgelt fur die verzugsweise unter-
bliebene Arbeit bereits empfangen, so hat er ihn zurtickzugewahren.
Hat er ihn nicht empfangen (was das Gewdhnliche, da Pranumeration
selten ist), so kann von Zuriickgewiahrung nicht die Rede sein.

1 Far den Streit zwischen Differenztheorie und Austauschtheorie, welcher
sich um den Fortbestand der Gegenleistungspflicht dreht (8. Oertmann,
Schuldverhaltnisse 3 S. 163—65), ist hier kein Raum, weil keine Gegenleistungs-
pllicht aufkommt (oben S. 118 fg.). Dies Gibersieht Sinzheimer, Lohn u.
Aufrechnung S. 584¢. Da8 der Arbeitnehmer ,in der Regel vorzuleisten hat“,
ist ihm wohl bewuBt (S. 68), dann diirfte aber nicht dem Arbeitgeber ,im Falle
des Verzugs“ die Einrede des nicht erfillten Vertrages zugesprochen werden.
(S. oben S. 78).
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Liegt der Verzug nicht am Anfang des Arbeitsverhaltnisses, sondern
unterbricht er (wie es meistens zutrifft) den Vollzug des Arbeits-
vertrags’, so kann der Arbeitnehmer far frither (vor dem Verzuge)
geleistete Arbeit Vergitung empfangen haben, daher von Zurtck-
gewihrung solcher Vergiitung die Rede sein kann. Aber hat er
alle bisher aus dem Arbeitsverhiltnis empfangenen Entgeltleistungen
zuriickzugewathren oder nur einige, und wieweit ist letzterenfalls
in die Vergangenheit zurtickzugreifen, oder hat er gar keine zurtick-
zugewihren ? .

Der Antwort fithrt uns die nun zu betrachtende Leistung des
Arbeitgebers zu. Far ihn ist mafigebend Satz 2 von § 346
oFur geleistete Dienste . . . ist der Wert zu vergiiten oder, falls
in dem Vertrag eine Gegenleistung in Geld bestimmt ist, diese zu
entrichten. Eine in Geld bestimmte Gegenleistung ist beim
Arbeitsvertrag gewohnlich, daher hier anzunehmen. Also liegt
dem Arbeitgeber beim Rucktritt ob, den Geldlohn zu entrichten
und zwar ,fiir geleistete Dienste. Er hat demnach nichts zu
entrichten fur die Arbeit, die ihm verzugsweise vorenthalten wurde.
Liegt der Verzug am Anfang des Arbeitsverhaltnisses, so hat der
zuricktretende Arbeitgeber nichts zu leisten und ebenso auch nicht
der Arbeitnehmer, es sei ihm denn prinumeriert worden. Den
gleichen Effekt wiirde die Kindigung gehabt haben (Nr. IV)?%.
Unterbricht dagegen der Verzug den Vollzug des Arbeitsvertrags,
dann sind dem Arbeitgeber geleistete Dienste vorhanden und
Zurtickgewiahrung ist hier von seiner Seite moglich. Man konnte
wieder fragen, wieweit in die Vergangenheit zurtickzugreifen
sei. Allein diese Frage erweist sich als uberflissig. Die dem
Arbeitgeber bereits geleisteten Dienste kdnnen vom Arbeitgeber
noch nicht entgoltene oder schon entgoltene, und konnen teils
nicht entgoltene, teils entgoltene sein. Bei nicht entgoltenen
besteht des Arbeitgebers Zurtickgewihrung in der Entrichtung der
Geldvergiitung ; der Arbeitnehmer hatte fur dieselben bisher nichts
erhalten, kann daher nichts zurtickzugewiabren haben. Bei den
bereits entgoltenen hitte der Arbeitgeber nach dem Gesetze eben-
falls die vertragsmagige Geldvergiitung zu entrichten; aber da hier
der Arbeitnehmer seinerseits die frither empfangene Vergttung

! einschlieBlich des Falles, da8 dem Verzug die Endigung des Arbeits-
verhaltnisses folgt, ohne daB die Arbeit wieder aufgenommen worden war.

¥ Vgl. Bd. I, 642. 643 und besonders BGB. § 628 Abs. 1 Satz 8, wo far
die Rackerstattung des Pranumerierten nach unbefristeter Koindigung auf den
vom Ricktritt handelnden § 347 verwiesen wird.
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mrickzugewdhren hitte, so werden die beiderseitigen Riick-
gewdhrungen unterbleiben!, und der Rucktritt vom Zeitlohn-
vertrage wird wieder nichts anderes ergeben als die Kindigung
ergeben wirde, indem der Status quo ante nicht wieder hergestellt
werden kann.

Hiernach fuhrt der Rucktritt, den der Arbeit-
geber nehmen kann, wenn er durch den Verzug des
Arbeitnehmers um das Interesse an der Vertrags-
erfillung gekommenist, zukeinemanderen Ergebnis,
alseine von ihmausgehendeunbefristete Kindigung?.
Den Rechtsfolgen nach untersteht daher sein Rucktritt den unter
Nr. IV erdrterten Rechtssitzen von der unbefristeten Kundigung.
Aber fiur das Verhaltnis der Anwendungsgebiete beider und fur
beider Verb#ltnis zur Forderung des Schadensersatzes wegen Nicht-
erfillung gilt Folgendes:

a) Das Anwendungsgebiet des Rucktritts ist enger als das der
unbefristeten Kindigung, weil es voraussetzt, daf das Interesse in-
folge des Verzugs weggefallen ist, wiahrend die Kiindigung ohne-
dies zulassig ist;

b) wo unbefristete Kiindigung aus wichtigem Grunde, sei es
blo8 allgemein oder auch unter Hervorhebung besonderer Griinde
(Bd. I, 619. 620), statthaft ist, liefert der Wegfall des Interesses
infolge des Leistungsverzugs einen wichtigen Ktundigungsgrund;

¢) wo dagegen, wie in der GewQ., die unbefristete Kiindigung
regelmdflig auf gewisse Griinde beschrinkt ist, kann sie nicht
unter dem Namen des Riucktritts wegen der Voraussetzungen des
§ 326 BGB. vorgenommen werden, wenn sie nicht auch nach der
GewQ. statthaft ist®;

d) der Arbeitgeber, welcher zuriicktritt oder kiindigt, kann
daneben nicht blof Ersatz des unmittelbaren Verzugsschadens
(Nr. V), sondern auch, wo es sich um ein Dienstverhaltnis handelt,
des durch dessen Aufhebung ihm erwachsenden Schadens verlangen
(§ 628 Abs. 2: S. 140 vgl. 148). Beiderlei Ersatz zusammen wird

! Auch die Bestimmung von § 347 a. E.: ,Eine Geldsumme ist von der
Zeit des Empfanges an zu verzinsen“ wirde fiir beide Parteien zu gelten
haben.
? Vgi. Bd. I, 8641, 532¢. Immerhin mu8 solche Kioindigung hier unter
die Racktrittsregel des § 355 gestellt werden, wahrend die durch § 849 vor-
geschriebene Empfangsbedirftigkeit der Rucktrittserklarung ohnehin der Kin-
digung zukommt (Bd. I, 564. 566).

3 Ubereinstimmend Sinzheimer a. a. 0. S. 50. 62.
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sicherlich vom ,Schadensersatz wegen Nichterfilllung“ umfaft.
Solchenfalls stehen also dem Arbeitgeber die Rechte des § 326
Abs. 1 nicht alternativ, sondern kumulativ zu;

e) der Arbeitgeber, welcher nicht zurtcktritt oder kundigt,
kann, unbeschadet seines Anspruchs auf Ersatz des Schadens wegen
der vergangenen Nichterfullung, fernere Erfullung des Arbeits-
vertrages verlangen.

VII. Die andere Komplikation des Leistungsverzugs (S. 152)
besteht darin, daB der Verzug die Moglichkeit der Leistung auf-
hebt. Diese durch den Verzug bewirkte Unmoglichkeit ist
zu unterscheiden einerseits von der Unmdglichkeit, welche vor
dem Verzug, ja vor der Falligkeit der Leistung eintritt und damit
den Verzug gar nicht aufkommen lifit (S. 128), wie anderseits von
derjenigen Unmoglichkeit, welche nach dem Verzug, wahrend
desselben und nicht schon infolge desselben eintritt (Nr. IX)®.

DaB eine Leistung, wenn sie nicht wahrend der fir sie be-
stimmten Zeit gemacht wird, nicht mehr zu dieser Zeit gemacht
werden kann, weil diese Zeit verstrichen ist, ist nicht Unmoglich-
keit der Leistung, auch nicht durch Verzug bewirkte, sonst kdme
jeder Verzug auf eine Unmoglichkeit hinaus® — ein Ergebnis, das
dem BGB. widerstreitet und auch sonst zu verwerfen ist®. Nicht

' AuBer der Reihe steht die durch den Verzug des Arbeitnehmers be-
wirkte Unmoglichkeit der Leistung des Arbeitgebers an Dritte, z B.
Unmoglichkeit der Darbietung einer Theatervorstellung durch den Unternehmer
infolge Ausbleibens von Schauspielern.

% So falschlich schon die Motive zum Entwurf eines BGB. II, 210: ,Der
Verzug involviert eine teilweise Unmoglichkeit in Ansehung der Zeit der
Leistung.“ Allein teilweise Unmoglichkeit ist diejenige, welche einen Teil der
Leistung trifft (§ 280 ,noch moglicher Teil der Leistung“ und oben S. 102—103):
die Zeit ist kein Teil der Leistung, denn Leistung ist eine Handlung, die Zeit
nicht. Auch wire es inkonsequent, nur beim Verzuge von partieller Unmdglich-
keit in Ansehung der Zeit zu reden, solche nicht auch da anzunehmen, wo
die Zeitversaumung durch den Gliubiger, und wo sie durch keine Partei ver-
schuldet ist. Dem verbreiteten Irrtum der Motive (z. B. Planck, Kommentar
zu § 284 Nr. 1, § 286 Nr. 1, Kleineidam, Unmoglichkeit S. 25, de Clapa-
réde, Lehre vom Leistungsverzuge [1902] I, 17. 19, vgl. Sinzheimer, Lohn
und Aufrechnung 8. 574%) setzt sich entgegen Kisch in Griinhuts Zeitschr.
29, 851 und Krit. Vierteljahresschr. 44, 515.

8 S. oben S. 128 zu BGB. §§ 287. 326 Abs. 1 und 2. Ferner HGB. § 376
Abs. 1. Auch GewO. § 124b, wo Schadensersatz wegen Verzugs gegeben wird,
setzt die Moglichkeit der Leistung nach dem Verzug voraus, da er den ,An-
spruch auf Erfillung des Vertrags“ ausschlieBt bei Verlangen jenes Ersatzes.
Wirde mit Verflu8 der fiir sie bestimmten Zeit die Leistung unmoglich werden,
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blog die far den 26. April 1903 bestimmte Arbeit, sondern auch
die far diesen Tag bestimmte Zahlung kann nach Ablauf dieses
Tages an demselben nicht mehr gemacht werden. Das ist noch
keine Unmoglichkeit der Leistung; hieran wird selbst durch die
Restriktion ,in Ansehung der Zeit“ nichts geindert, denn in An-
sehung der Zeit, namlich der vergangenen Zeit, sind selbstverstind-
lich alle Leistungen unmdglich. Auch damit, dag man sich auf
den Willen der Parteien bezieht, welche die Leistung zu der von
ihnen bestimmten Zeit und zu keiner anderen bewirkt haben wollten 2,
macht man die Leistung zu einer anderen Zeit nicht zu einer un-
mdglichen, sondern nur zu einer nicht dem Parteiwillen ent-
sprechenden. Mit einer nicht dem Vertrag entsprechenden Leistung
zu erfiilllen, mag unmoglich sein, nicht ist darum eine solche
Leistung eine unmdogliche 2.

Unmdglich wird die Leistung durch den Verzug nur dann,
wenn sie nach Eintritt desselben und ohne neue Tatsache (als die
ihn ausmachende qualifizierte Unterlassung) unausfohrbar wird.

so miBte dies wie far Leistungs- auch fir Annahmeverzug gelten. Allein
z. B. BGB. § 615 rechnet mit der Maglichkeit der ,Nachleistung” (Bd. I, 8721),
da er die Verpflichtung zu solcher verneint.

1 8inzheimer a. a. 0. 57/58, Paech, Leistungsverzug S. 9 fg., Sigel,
Gew. Arbeitsvertrag S. 73. Sigels Hinweis auf Planck, Kommentar, Vorbem_
zu §§ 275—80 Nr. 2 ist verfehlt. Planck zeigt Leistungen, die, weil sie zur
bestimmten Zeit unmdglich sind, dberhaupt unméglich sind. Hier aber
handelt es sich um die Frage, ob eine zu einer bestimmten Zeit zu machende
Leistung durch ihr Unterbleiben zu dieser Zeit unmoglich geworden sei, es
wird also vorausgesetzt, daB die Arbeit zur Zeit des Eintritts des Verzugs
moglich sei.

? Eine solche Verwechslung begeht mit Ausfuhrlichkeit Titze, Unmoglich-
keit der Leistung 8. 33 fg., indem er eine jenseits der zeitlichen Grenze er-
folgende, ,spatere Leistung®, weil sie nicht ,im Sinne des Schuldverhaltnisses“
sls Leistung gelten konne, far eine durch Zeitablauf unméglich gewordene
Leistung erklart. Allein die Moglichkeit e¢iner Leistung hangt nicht vom
Parteiwillen ab, und ihre Unfahigkeit, zu liberieren, ist keine Unmaglichkeit.
Diese weder dem rémischen noch dem Rechte des BGB. entsprechende Auf-
fassung beruht auf dem ersten Fehler (S. 81 a. a. 0.), bei der Leistung ,die
zeitliche, die ortliche und die, den spezifischen Inhalt der Leistung darstellende
gegenstdndliche® als drei koordinierte Seiten zu unterscheiden. Nachfolge bei
Oertmann, Schuldverhiltnisse® S. 81. Wenn Titze S. 32 als Beispiel der
nur in Beziehung auf die Zeit unméglichen Leistung anfithrt: ,Der Schuldner
kann zwar nicht am 1. Januar, aber vielleicht am 1. Juli erfiillen®, so ist das
tvar eine tempordre, namlich voriibergehende Unmoglichkeit, aber daB am
L Januar die Unmdglichkeit nur in Beziehung auf die Zeit bestehe, withrend
die Leistung an diesem Tage in anderer, namlich ,gegenstandlicher“ Beziehung
mdglich sei, muB verneint werden. S.auch Kriickmann, Arch.f. civ. Pr. 101, 145fg.
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Dies hiingt aber beim Arbeitsvertrage nicht von der Bedeutung
ab, welche die Parteien der Zeit beigelegt haben, sondern von den
objektiven Umstinden, den vor oder mit dem Verzug gegebenen,
wie Linge der ausgefallenen Zeit, Regelung der Arbeitszeit, Natur
der Arbeit. Denn wie trotz des Verzuges die Leistung der Arbeit
in den S. 141 angefothrten Beispielen und hundert anderen Fallen
moglich bleibt, weil sie zeitlich verschiebbar ist?, so kann sie ander-
seits durch den Verzug unter den gegebenen Umstinden unmdglich
werden, z. B. weil die ausgefallene Zeit zu grofi ist, als dag
sie withrend des Arbeitsverhiltnisses hereingebracht werden konnte,
oder weil der Arbeitnehmer durch vor dem Verzug gegenfiber
seinem Arbeitgeber oder Dritten Qibernommene Arbeit zu sehr be-
schiftigt ist, um die verstumte Arbeit nachzuholen, oder weil die
Arbeit, wie Pflanzen- oder Tierpflege, von solcher Natur ist, das
ihre Unterbrechung den Arbeitsgegenstand umkommen lagt (peri-
culum in mora), womit die Arbeit unausfihrbar wird.

Far die Rechtsfolgen des geschilderten Tatbestandes ist es ent-
scheidend, dafl die durch den Verzug bewirkte Unmoglichkeit eine
vom Schuldner zu vertretende ist. Denn da beim Verzuge die
Leistung infolge eines vom Schuldner zu vertretenden Umstandes
unterbleibt (S. 128 Nr. 8. 129 fg.), so mug die durch solchen Verzug
bewirkte Unmdglichkeit eine sein, die infolge eines vom Schuldner
zu vertretenden Umstandes eintritt. Ihre Rechtsfolgen sind also
Rechtsfolgen unmittelbar der Unmoglichkeit, nur mittelbar solche
des Verzugs, d. h. die des Verzugs werden durch die der Unmaog-
lichkeit absorbiert. Sie werden durch BGB. § 325, nicht durch § 326
bestimmt. Da es nun fiir die Rechtsfolgen der vom Schuldner zu
vertretenden Unméglichkeit auf deren Ursache nicht ankommt —
namlich einerlei ist, ob die Unmdglichkeit durch des Arbeitnehmers
Einwirkung auf die aufleren Faktoren der Arbeit, oder durch
einen in seiner Person liegenden Hinderungsgrund, oder durch
seine Unterlassung rechtzeitiger Arbeit (Verzug) eingetreten ist
— vielmehr alle diese Fille vom § 325 umschlossen werden, so
geniigt es, die Rechtsfolgen der vom Arbeitnehmer zu vertretenden
Unmoglichkeit bei dem Hauptfalle darzustellen, derjenigen, welche
mit verschuldeter persdnlicher Verhinderung des Arbeitnehmers
gegeben ist: Nr. XIV.

VIII. Wenn die zwei S. 152 genannten Komplikationen des
Verzugs nicht vorliegen, indem der Verzug weder das Interesse

1 Vgl. Loewenfeld in Brauns Archiv f. soz. Gesetzgebung III, 418 fg.
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des Arbeitgebers an der Erfullung aufhebt (Nr. VI), noch dieselbe
unmdglich macht (Nr. VII), so findet § 326 Abs. 1 Anwendung.
Wo danach trotz des Verzugs die Nutzlichkeit wie die Moglichkeit
der Erfallung fortbesteht, kann der Arbeitgeber nicht alsbald den
Schadensersatz wegen Nichterfullung verlangen, oder zurticktreten,
sondern nur ,zur Bewirkung der Leistung eine angemessene Frist
mit der Erklirung bestimmen, da8 er die Annahme der Leistung
nach dem Ablaufe der Frist ablehne“!. Damit erklart er sich
bereit, die innerhalb der Frist gemachte Leistung anzunehmen, und
kann solche nicht mehr aus dem Grunde ablehnen, daf sie, wie
er nachtraglich eingesehen, von keinem Interesse fiur ihn sei?.
Die Fristsetzung braucht keinen Verzicht, auch nicht einen durch
die Vornahme der Leistung bedingten Verzicht auf die unter
Nr. IV erorterte gemeine Schadensersatzforderung zu enthalten,
50 dag diese nicht darum wegfillt, weil die Leistung innerhalb
jener Frist bewirkt wird®; auch hindert die Fristsetzung nicht,
schon vor Fristablauf Ersatz des unmittelbaren Verzugsschadens
zu fordern. Wird aber die Leistung innerhalb der Frist gar nicht
gemacht (ohne Unterschied des Grundes), oder nur teilweise be-
wirkt, indessen der Arbeitgeber an der Partialerfullung kein Inter-
esse hat, so steht beidemal dem Arbeitgeber das Recht zu, ent-
weder ,Schadensersatz wegen Nichterfullung zu verlangen“ (in
dem S. 153—55 bestimmten Sinne) ,oder von dem Vertrage zuriick-
mutreten“. Natirlich ist mit beidem das Verlangen der Erfullung
unvereinbar4, d. h. hier: es kann nicht mehr die ausgebliebene
Leistung, wohl aber kann, wenn das Arbeitsverhiltnis fortdauert®,

! Wegen der Kontroverse, ob es der Setzung und Einhaltung einer Frist
auch bedarf, wenn der Schuldner vor oder mit dem Verzug seine Weigerung
der Erfallung deutlich bekundet hat, s. die literarischen Angaben bei Oert-
mann, Schuldverhéltnisse # S. 171/72 und Krahmer, Gegenseitige Vertrige
S.65%.4. Far den Arbeitsvertrag hat, wie der folgende Text ergibt, die Frage
geringere Bedeutung, insofern unbefristete Kiindigung mit ihrer Schadens-
ersatzfolge eintreten kann.

?a M. Titze, Unmdglichkeit S. 162.

* Hingegen wird des gewerblichen Arbeitgebers Aufforderung an den Ar-
beiter, die verlassene Arbeit wieder aufzunehmen, meist als ein durch diese
Aufoahme bedingter Verzicht auf den Schadensersatzanspruch des § 124b
Gew0. zu deuten sein.

¢ ,Der Anspruch auf Erfullung ist ausgeschlossen“: BGB. § 326.

¥ weil kein Ricktritt erklart wurde, und die Vertragszeit unbestimmt ist,
oder ihr vertragliches Ende, oder die natiirliche Grenze nicht erreicht ist
(Bd. 1, 525 fg. 530 fg. 540 fg.).

Lotmar, Arbeitsvertrag. II. 11
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fernere Arbeit verlangt werden. Der Riucktritt hat hier gemas
S. 155—57 die Bedeutung einer Kiindigung. Daraus ergibt sich:

a) Wo der Verzug zu unbefristeter Kiindigung berechtigt, be-
darf es auch bei Fortdauer des Arbeitgeberinteresses keiner Frist-
setzung, sondern ist jene Kiindigung ohne weiteres anwendbar.

b) Wo die unbefristete Kiindigung nur aus gesetzlich speziell
bestimmten Griinden statthaft ist, und ein solcher nicht schon mit
dem gegebenen Verzuge vorliegt, ist sie auch nicht nach Ablauf
einer Frist gemdfl § 326 Abs. 1 statthaft, d. h. der hier zugelassene
Rucktritt ausgeschlossen: oben S. 157, c.

¢) Rucktritt und Forderung des Schadensersatzes wegen Nicht-
erfillung konnen bei Dienstverhaltnissen nebeneinander Platz greifen :
S. 157, d. .

Wenn der Arbeitgeber bei Verzug des Arbeitnehmers ein
dringendes Interesse an der unverziiglichen Leistung der Arbeit,
aber auch an der Aufrechterhaltung des Arbeitsverhaltnisses hat,
so sind ihm die Rechte des § 326 nutzlos. Solchenfalls kann er
jedoch sich selber helfen oder die Leistung durch einen Dritten
beschaffen und des Arbeitnehmers Angebot der versiumten
Arbeit! ablehnen, ohne in Annahmeverzug zu kommen. Diese
Rechtsfolge des Leistungsverzugs ist zwar nirgends ausgesprochen,
auch nicht in BGB. § 294, folgt aber daraus, dafi der Arbeitgeber
den Verzugsschaden niederzuhalten dem Schuldner verpflichtet ist
(S. 143%), daher dieser die Arbeit des Arbeitgebers oder eines
Dritten als ihn entlastend gelten lassen muf8 (vgl. S. 140%), womit
die Nichtannahme seiner Nachleistung gerechtfertigt ist.

IX. In BGB. § 287 werden noch zwei Verzugsfolgen ange-
ordnet, die sich ,wihrend des Verzugs“ geltend machen.

1. ,Der Schuldner hat wahrend des Verzugs jede Fahrlissig-
keit zu vertreten“. Da der Arbeitnehmer ohnehin d. h. auch ohne
Verzug jede Fahrlassigkeit zu vertreten hat, so ist dieser Rechts-
satz hier regelmiflig gegenstandslos. Wenn jedoch ausnahmsweise
durch Ubereinkunft die Verantwortlichkeit des Arbeitnehmers auf
grobe Fahrlassigkeit oder auf Vorsatz beschrinkt worden sein sollte,
80 tritt im Fall des Verzugs diese Schranke aufler kraft; ohne
weiteres gilt sie nur fur die normale Zeit des Schuldverhiltnisses,
nicht fur die Verzugszeit. Aber die Erschwerung seiner Ver-
tretungspflicht erstreckt sich auch auf seine indirekte: § 278.

! im Gegensatz zur bloBen Aufnahme oder Fortsetzung der Arbeit (vgl.
S. 132 Nr. 2).
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2. Von grdferer Bedeutung ist die Folge, da8 der Schuldner
,auch for die wahrend des Verzugs durch Zufall eintretende Un-
mdglichkeit der Leistung verantwortlich ist, es sei denn, dafl der
Schaden auch bei rechtzeitiger Leistung eingetreten sein wiirde“.
Seine Verantwortlichkeit besteht danach in einer Schadensersatz-
pflicht. Er wird durch zufallige Unmoglichkeit seiner Leistung
von der durch den Verzug begriindeten Ersatzpflicht nicht befreit !,
und mu far den Schaden aufkommen, der durch die zufillige
Unmadglichkeit neu entsteht. In diesem GroSeren ist als Kleineres
enthalten die Pflicht zum Ersatz desjenigen Schadens, welcher
durch zufallige Verschlechterung d. h. dadurch erlitten wird, dag
die Leistung infolge Zufalls nur noch in schlechterer Qualitat
moglich ist®. Ist z. B. das Korn geschnitten worden, und kommt
der Arbeitnehmer mit Einbringung der Ernte in Verzug, so muf
er den Schaden ersetzen, den ein einfallender Landregen am Ge-
treide anrichtet. Oder sind Biume gefillt und die Stimme zer-
kleinert worden, und der Arbeitnehmer kommt mit der Wegfithrung
des Holzes in Verzug, so mufi er den Schaden ersetzen, welcher
durch die zufallige Entwendung (Holzdiebstahl) entstanden ist
(BGB. § 290 Satz 1). Da es sich bei der in Rede stehenden Ver-
antwortung zufilliger Unmoglichkeit um Schadensersatz handelt,
so wird auch § 254 Abs. 1 und 2 anzuwenden sein, obwohl in
unserem Falle der Schaden durch den Ersatzpflichtigen nur insofern
»verursacht worden ist“, wie § 254 sagt, als er im Verzug eine
Bedingung der ,durch Zufall“ eingetretenen schadenbringenden
Unmdglichkeit gesetzt hat.

X. Die vom Arbeitnehmer herrithrende Unterzeit, die in
diesem Kapitel dargestellt wird, umfafit nach S. 122—23 aufler der
unter Nr. II—IX behandelten Gruppe von Fillen, in denen der
Arbeitnehmer zur gehorigen Zeit die mogliche Arbeit aus freien
Stacken unterlaBt, zwei weitere Gruppen, in denen der Arbeit-
nehmer entweder personlich an der Arbeit verhindert ist, oder
selber durch seinen Eingriff in die AuBlenwelt ein Hindernis seiner

! 2. B. wenn er krank und damit arbeitsunfahig wird, es sei denn, das
Krankheit und Arbeitsunfahigkeit ihn auch ohne den Verzug betroffen haben
virde. Die Befreiung bezieht sich nur auf die in den Verzug fallende Zeit
der Unmoglichkeit: S. oben S. 132¢.

? Ein Argament fir diese Folgerung liefert § 290 Satz 2; fir dieselbe
auch Dernburg, Birg. Recht II, § 72, Nr. II, 2 a, E.,, Crome, System II
§162%, Schollmeyer, Komment. z. BGB. § 287 (2, a).

11*
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Arheit gesetzt hat. Eine Verhinderung des Arbeitnehmers kann
zwar auch vom Arbeitgeber oder von einer aufiler den Parteien
liegenden, nicht deren Person ergreifenden Kraft ausgehen — nur
ist, wo dies geschieht, nicht die in dieses Kapitel gehdrige, vom
Arbeitnehmer herrithrende Unterzeit gegeben. Aber solche Fille
haben mit den zuvor erwiahnten, hierher gehdrigen das gemein,
da8 der Arbeitnehmer an der Arbeit ,verhindert“, dafl er sie zu
leisten ,aufler Stande“, daB ihm die Arbeit ,unmdglich ist¢. Alle
gedachten Fille bilden daher, bei sonstiger Verschiedenheit, Fille
der Unmoglichkeit der Leistung. Denn in der Sprache des
BGB., wie anderer Reichsgesetze und des gewohnlichen Lebens sind
die eben gebrauchten Ausdriicke synonym:.

! Das BGB. spricht von Verhinderung einer Person an der Vornahme
einer Handlung in § 203 (der Berechtigte ist durch Stillstand der Rechtspflege
an der Rechtsverfolgung verhindert), § 299 (der Glaubiger an der Annahme
der Leistung), § 616 (der Dienstpflichtige an der Dienstleistung), § 856 (der
Besitzer an der Ausitbung der Gewalt), §§ 1665. 1677. 1685 (der Vater an der
Ausiibung der elterlichen Gewalt), § 1778 (der als Vormund Berufene an der
Ubernahme der Vormundschaft), § 1786 (die Ubernahme der Vormundschaft
kann ablehnen, wer durch Krankheit oder Gebrechen verhindert ist, die Vor-
mundschaft ordnungsmaBig zu fiohren), § 1846 (der Vormund ist an der Er-
fullung seiner Pflichten verhindert), § 1909 (Gewalthaber oder Vormund an der
Besorgung von Angelegenheiten), §§ 1911. 1921 (ein Abwesender an der Rick-
kehr oder der Besorgung seiner Vermogensangelegenheiten). Wo ferner die
§§ 1858. 1879. 1401. 1447. 1450. 1883. 1996. 2243. 2339 davon sprechen, da$
jemand durch Krankheit, Abwesenheit, hhere Gewalt verhindert worden
sei, eine Erklirung abzugeben u. dgl., stumm oder sonst am Sprechen ver-
hindert sei, wird anderwiarts (§§ 1305. 1726. 1785. 1746. 1756. 1803. 1917. 2252)
gesagt, daB jemand zur Abgabe einer Erklarung u. dgl. auBer Stande sei.
In § 552 ist die Rede zuerst von dem Mieter, der an der Austbung des Ge-
brauchsrechts verhindert wird, und dann von dem Vermieter, der auBer
Stande ist, dem Mieter den Gebrauch zu gewdhren. DaR eine Person auBer
Stande sei, eine Handlung vorzunehmen, wird auch sonst oft gesagt, so in
§§ 528. 1360. 1578. 1579. 1602. 1603. 1608. 1609. 1620. 1708. 1963 (ihren standes-
mibBigen Unterhalt zu bestreiten, Anderen Unterhalt oder Aussteuer zu ge-
withren, sich selbst zu unterhalten, z. B. ,infolge korperlicher oder geistiger
Gebrechen®), in §§ 297. 507. 2288 (allgemeiner, eine Leistung zu bewirken) und
in §§ 871. 487. 519. 528. 529. 545. 2021. 2170 (einen Schuldschein, ein Tier, ein
Geschenk zuriick- oder herauszugeben, zuriickzugewihren, ein Versprechen,
eine Unterhaltspflicht zu erfilllen, Abhiilfe zu schaffen, zur Herausgabe, zur
Verschaffung). Uberall haben wir es hier mit Unmoglichkeit der betreffenden
Handlung zu tun, wie denn §§ 351. 498. 501. 848. 2023. 2875 von ,Unmaoglich-
keit“ der Herausgabe sprechen, wo zuvor genannte Stellen ,auBer Stande“
sagen. Noch unmittelbarer zeugt fur die Gleichheit der Bedeutung § 818:
»lst die Herausgabe wegen der Beschaffenheit des Erlangten nicht méglich
oder ist der Empfanger aus einem anderen Grunde zur Herausgabe auBer
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Da Unterzeit die Tatsache bezeichnet, da8 zur Vollziehung
des Arbeitsvertrags zu leistende Arbeit in der fiir sie bestimmten
Zeit unterbleibt (S. 117), so wird ein gultiger Arbeitsvertrag
und damit einer vorausgesetzt, der nicht schon bei seinem Ab-
schluB auf eine unmdgliche Arbeit gerichtet ist (§§ 306. 308)!. Es
ist daher bei der Unmoglichkeit, welche zu Unterzeit fihrt, nur
die sog. nachfolgende Unmoglichkeit gemeint, wo ,die Leistung
infolge eines nach der Entstehung des Schuldverhiltnisses ein-
tretenden Umstandes unmoglich wird“ (§ 275).

For die auf solcher Unmoglichkeit beruhende Unterzeit und
ihre Rechtsfolge, den proportionalen Lohnausfall, ist der quellen-
mifiige Unterschied von ganzlicher und teilweiser Unmoglichkeit
bedeutungsvoll®. Bei dem uns hier allein angehenden Zeitlohn-
vertrag kommt diesem Unterschied ein anderer Sinn zu, als beim
Akkorde.

Teilweise Unméglichkeit der Leistung ist allenthalben die-
jenige, welche die Leistung teilweise, d. h. einen Teil der Leistung
trifit®. Aber ,Teil der Leistung“ ist bei der dem Arbeitnehmer ob-

Stande. DaB auch mit der Verhinderung, die ja dem AuBerstandesein
gleichsteht, eine Unmoglichkeit gegeben ist, kann danach nicht zweifelhaft
sein; vgl. auch noch § 815 (,wenn der Eintritt des Erfolges von Anfang an
unmdglich war . .. oder wenn der Leistende den KEintritt des Erfolges . . .
verhindert hat* d. h. unmoglich gemacht hat) und § 1910 (wo einer infolge
korperlicher Gebrechen seine Angelegenheiten ,nicht* zu besorgen ,vermag®)
mit § 1450 (durch Krankheit ,verhindert“). Zur Terminologie der Unmaéglich-
keit gehdrt im BGB. auch noch der Ausdruck ,unausfuhrbar® oder ,nicht
susfihrbar“ (enger ,zur Zeit nicht ausfitlhrbar“): §§ 52. 645. 650. 1986. Hin-
gegen das Wort ,untunlich“ in §§ 303. 374. 334. 1128. 1166. 1218. 1220, 1234.
1237. 1241. 1285. 1673. 2360 bezeichnet nicht nur die Unmoglichkeit, sondern
auch weniger, da wiederholt von einer Erklarung gesagt wird, sie diirfe
unterbleiben, wenn sie untunlich ist. Vgl. auch § 229 (Gefahr, ,daB die Ver-
wirklichung des Anspruchs vereitelt oder wesentlich erschwert werds“) und
v. Tubr in Jher. Jahrbichern 46, 56%°. Nach alledem ist der Begriff der
Unmoglichkeit im BGB. nicht auf die Falle beschrinkt, in denen das Wort
;unmdglich® oder ein &hnliches vom Gesetze gebraucht wird. Wegen dieser
Fille s. Krahmer, Gegenseitige Vertrige S. 39.

! Im Sinn von Krickmann, Arch. f. civ. Pr. Bd. 101 S. 107. 111—27.

* Fir den durch § 324 geregelten Fall (der vom Glaubiger der Leistung
verschuldeten Unméglichkeit) gilt dies insofern nicht, als hier ausnahmsweise ein
Ausfall der Gegenleistung (Lohnausfall) iberhaupt nicht stattfindet. Daher
wird hier (anders als in § 823 und § 325) die partielle Unméglichkeit nicht
<rwihnt. Jedoch ist sie insofern bedeutend, als sie den Umfang des erhaltenen
Lohnteils und den Umfang der durch Satz 2 verordneten Anrechnung bestimmt:
Kap. 4 Nr. VIL

* Indem § 280 bei ,teilweiser Unmoglichkeit® von dem ,noch méglichen
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liegenden verschieden, je nachdem er aus Zeitlohnvertrag oder aus
Akkord verbunden ist. Die aus Zeitlohnvertrag geschuldete Arbeit
ist, wie entgolten, auch teilbar nur nach ihrer zeitlichen Ausdehnung
oder Linge, nicht nach ihrem Erfolge, ihrer Wirkung. Die zeit-
liche Teilbarkeit wird beim Vollzug vieler Zeitlohnvertrige reali-
siert. Ihre Arbeitnehmer pflegen in zeitlich bestimmten Raten
(z. B. Schichten, ,Stunden“ beim Unterricht) zu leisten .

Dafl die Zeitlohnarbeit nur nach ihrer zeitlichen Liinge teil-
bar ist, haben wir bei der negativen Rechtsfolge des Zeitlohn-
vertrages (S. 42. 68') wie bei seiner positiven (S. 102—03) ge-
sehen, und gilt auch von ihrer Unmoglichkeit, die zu Unterzeit
fuhrt. Da es namlich beim Zeitlohnvertrag insofern nicht auf die
Wirkung der Arbeit ankommt, als auch die mit Unterwirkung
geleistete Arbeit den Arbeitnehmer liberiert und dessen Lohn-
forderung fallig'macht, so ist hier teilweise Unmoglichkeit nicht
dann vorhanden, wenn die Arbeit nicht im vollen Umfang der
normalen Wirkung geleistet werden kann® Sondern es findet
eine Teilung der Arbeitsleistung hinsichtlich der Moglichkeit,
folglich eine Teilung ihrer Unmoglichkeit nur nach der Zeit statt.
Teilweise unmoglich kann die Zeitlohnarbeit nur sein als zeit-
weise unmogliche. Denn teilweise unmoglich werden kann nur
die Leistung, welche teilbar ist3, und die teilbare Leistung kann

Teil der Leistung® spricht, macht er deutlich, da8 jene teilweise Unmoglich-
keit in der Unmdglichkeit eines Teiles der L eistung besteht; ebenso § 8307:
»wenn die Leistung nur teilweise unmoglich und der Vertrag in Ansehung
des moglichen Teiles giiltig ist®. Darin ist der vor der nachfolgenden Un-
moglichkeit redende § 280 cit. zu eng, daB er nur von dem noch méglichen,
nicht auch von dem nicht mehr méglichen Teil der Leistung spricht: S. 1031.

! Der Satz des § 266: ,Der Schuldner ist zu Teilleistungen nicht be-
rechtigt ist dabei hdufig ausgeschlossen. Die Lehre: ,Unteilbar sind . . .
die meisten Arbeitsleistungen“ (Cosack, Lehrb. d. biirg. Rechts I § 85 unter
1, a) wird durch die tagliche Erfahrung hundertfaltig widerlegt. Unhaltbar
auch Planck?® zu BGB. § 420 Nr. 2 (S. 809). Wenn die Romer sagten (10 p. D.
38, 1), daB tam labor quam pecunia divisionem reciperent, so gilt dies bei
Zeitlohnvertrag nur ratione temporis. Nach 20 § 5 D. 40, 7 ist, cum decem
operarum jussus est dare, die temporis divisio notwendig, quia operae per
singulos dies dantur.

2 z. B. es stirbt von mehreren Pferden, die ein Kutscher zu warten hat,
eins; oder der Arbeiter kann wegen Krankheit mit seiner Arbeit nicht so
viel fertig bringen, als in gesunden Tagen. Haben wir es mit Zeitlohnvertrigen
zu tun, so liegt keine partielle Unmoglichkeit vor.

8 So auch Cosack, Lehrb. d. biirg. Rechts I § 100 und Kisch, Un-
moglichkeit der Erfiullung 8. 165, a. M. Kaplan, Teilweise Unméglichkeit der
Leistung (1904) S. 19 und dort Citierte.
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teilweise unmoglich werden auch nur in der Art, in der sie teil-
bar ist, und das ist bei der Zeitlohnarbeit die Teilung nach der
Zeit (z. B. stunden-, tage-, wochenweise).

Wenn die bei Begriindung des Zeitlohnverhaltnisses mogliche
Arbeit fiir die ganze Dauer der diesem Verhidltnis angehorigen
Arbeitszeit unmoglich wird, so liegt totale, anderenfalls partielle
Unmdglichkeit vor. Unmbdglich gewordene Arbeit kann unter Um-
stinden nachgeholt oder ,nachgeleistet, niamlich durch Arbeit er-
setzt werden ',

XI. Von derjenigen Unmdbglichkeit, auf welcher vom Arbeit-
nehmer herrtthrende Unterzeit beruht (S. 163/64), kommt besonders
und zuerst in Betracht die durch einen in der Person des
Arbeitnehmers liegenden Grund herbeigefihrte. Die Aus-
zeichnung dieser Kausalitit entspricht nach Dasein und Fassung
den Gesetzen. Denn wiederholt begegnen wir hier der Zurtck-
fahrung einer Unmoglichkeit (nicht blof der Leistung) auf einen
in einer Person liegenden Grund®. Im Gebiete des Arbeits-

1 S0 wird z. B. in GewQ. § 139 Nachholbarkeit vorausgesetzt, indem,
.venn Naturereignisse oder Ungliicksfalle den regelmaBigen Betrieb einer
Fabrik unterbrochen haben, zur Nachholung die regelmaBige Arbeitszeit der
§§ 185 Abs. 2, 8. 186. 137 Abs. 1bis 8 durch Uberzeit verlangert, also die aus-
gefallene Arbeit durch Uberarbeit ersetzt werden kann.

3 BGB. § 425 spricht in Abs. 1 von ,Tatsachen“, welche ,nur fir und
gegen den Gesamtschuldner wirken, in dessen Person sie eintreten“ und zéhlt
in Abs. 2 als solche Tatsache auf die ,Unmoglichkeit der Leistung in
der Person eines Gesamtschuldners“. § 552: Der Mieter wird ,durch einen
in seiner Person liegenden Grund an der Ausiibung des ... Gebrauchs-
rechts verhindert*. § 616: Der Dienstpflichtige wird ,durch einen in °
seiner Person liegenden Grund ohne sein Verschulden an der Dienst-
leistung verhindert“. § 872 spricht von Fillen, in denen der Schuldner
»aus einem anderen in der Person des Glaubigers liegenden Grunde
oder infolge einer ... UngewiBheit dber die Person des Glaubigers
seine Verbindlichkeit nicht ... erfillen kann“ GewUVG. § 8, Land- u.
forstw. UVG. § 7, SeeUVG. § 8, Ges. betr. die Unfallfiirsorge fiir Gefangene
§ 2: strafgerichtliche Feststellung eines Verbrechens oder Vergehens, die
ovegen des Todes oder der Abwesenheit des Betreffenden oder aus einem
anderen in seiner Person liegenden Grunde nicht erfolgen kann“.
HGB. § 667: ,Wenn der Reisende ... stirbt oder durch Krankheit oder einen
anderen in seiner Person sich ereignenden Zufall zuriickzubleiben
genotigt wird“ d. h. an der Reise verhindert wird. Bundesritl. Bekanntm.
in RGBL 1898 S.89 § 6 Nr. 26f.: ,falls durch einen Unfall des Beférderungs-
mittels oder einen anderen auBerhalb der Person des Reisenden
liegenden Umstand die Fortsetzung der bereits angetretenen Reise ver-
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vertrages und im gegenwirtigen Zusammenhang begreift diese
Unmoglichkeit die Falle, in welchen der Arbeitnehmer durch einen
in seiner Person liegenden Grund zur rechten Zeit zu arbeiten
verhindert ist. Die also begriindete Unmdglichkeit ragt beim
Arbeitsvertrag darum hervor, weil dieser die Person des Arbeit-
nehmers in den Vertragsvollzug gewohnlich mehr verflicht, als bei
den Schuldnern anderer Vertrige der Fall ist (vgl. Bd. I, 8/9. 9).

Man mochte eine solche dem Ursprung nach subjektive Un-
moglichkeit mit dem dafur passenden Namen ,Unvermdgen“ be-
zeichnen und damit einen Tatbestand innerhalb der Unmdglichkeit
hervorheben, der dies durch seine Rechtsfolge verdient. Und einer
solchen Benennung wirde der Gebrauch nicht entgegenstehen, den
das BGB. in den §§ 275 und 279 (wo allein es ihn anwendet) von
jenem Ausdrucke macht!. Indessen ist man im Hinblick auf die
Dogmengeschichte allgemein dartiber einverstanden, daf mit ,Un-
vermdgen“ im BGB. nicht die der Herkunft, sondern die dem
Grade nach subjektive Unméglichkeit gemeint ist, namlich die-
jenige, welche blof den gegebenen Schuldner, nicht jedermann
trifft 2. Sich dieser allgemeinen Deutung zu widersetzen und dem
fraglichen Wort einen besonderen Sinn beizulegen, besteht kein
Bedurfnis, weniger weil beiderlei subjektive Unmdglichkeit (die
nur den Schuldner treffende und die in seiner Person begriindete)
nicht selten zusammenfillt®, als weil die hergebrachte Unter-

hindert wird“. Vgl. auch HGB. § 896: ,wenn die Ausfiihrung des von ihm
abgeschlossenen Geschifts nur aus einem in der Person des Kommittenten
liegenden Grunde unterblieben ist‘. Ahnlich HGB. § 88 Abs. 2. BGB. § 549
Abs. 1. § 1886.

1 In SeemO. § 123 bezieht sich ,Unvermdgen“ nur auf die facultas dandi
(137§ 4 D 45, 1).

2 8. z. B. Titze, Unméglichkeit der Leistung S. 59, Kisch, Unmdglich-
keit der Erfillung S. 11 und vornehmlich Kleineidam, Unmoglichkeit und
Unvermogen S. 3—18 mit Hinweis auf Brinz, Pandekten II § 245 S. 123, wo
erstmals der Ausdruck ,Unvermodgen der Person“ vorkommt. H. A. Fischer
in Jher. Jahrbtichern (1897) 37, 229 fg. und in Beitrag zur Unméglichkeitslehre
(1904) S. 10 fg. 14 fg. 27fg. wendet sich, nicht ohne Vorghnger, gegen Brauch-
barkeit und ZweckmaBigkeit des Begriffs der subjektiven Unmoglichkeit und
spricht dem Gegensatz von Unmdglichkeit und Unvermigen die Scharfe ab.
Zu dessen Gunsten wiederum Wendt, Archiv f. civ. Pr. 100, 133 fg., ander-
seits Kriickmann ebenda 101, 56 fg. 65 fg. — Wilhelm Meister sagt in den
Lehrjahren (Buch 4 Kap. 18 a. E.) von Hamlet: ,Das Unmdgliche wird von ihm
gefordert, nicht das Unmogliche an sich, sondern das, was ihm unmaglich ist.“

3 Daher sie bald nicht (Dernburg, Pa